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AVIS DE RECRUTEMENT

La Commune de Vresse-sur-Semois recrute un coordinateur POLLEC

Niveau 2 — CDD a temps plein

FINALITES ET MISSIONS PRINCIPALES

Le coordinateur POLLEC (H/F/X), accompagne la commune dans I'élaboration, la mise en ceuvre, le suivi
et le pilotage du PAEDC (Plan d’Actions en faveur de I'Energie Durable et du Climat) :

Etre le référent, y compris pour la coordination régionale, pour toutes les questions relatives
au PAEDC et a sa réalisation.

Mettre en place et coordonner I'équipe POLLEC interne intégrant les services communaux
impliqués et les acteurs de terrain du territoire (entreprise, citoyens, associations,
agriculteurs, etc.) ;

Etablir un état des lieux de la politique énergétique et climatique locale afin d’identifier les
points forts et lacunes éventuelles

Etablir un bilan patrimonial détaillé de la commune ;

Sur base des résultats du diagnostic, élaborer et mettre en ceuvre le PAEDC avec I'équipe
POLLEC et le comité de pilotage ;

Réaliser un rapport d’activités annuel et présenter celui-ci en Conseil communal

Cette liste n’est pas exhaustive ; le descriptif complet des missions du coordinateur communal POLLEC
est disponible sur demande a I'administration communale et sera diffusé sur le site en méme temps
gue l'avis de recrutement.

COMPETENCES PRINCIPALES

Conception, gestion et suivi de projet ;

Préparation, organisation et animation de réunions ;

Bonne connaissance des législations, dispositifs et action en lien avec le PAEDC est un atout ;
Bonne connaissance des outils informatiques (de bureau, de gestion de projet et de
communication) ;

Une expérience dans un emploi similaire dans les matiéres climatiques, énergétiques et/ou
environnementales, soit dans le secteur public, soit dans le secteur privé est un atout ;
Capacité a faire face a une situation imprévue et a planifier son travail en fonction des priorités
et des urgences ;

Capacité a exécuter I'ensemble des taches dans un délai imposé ;

Diplomatie, capacité d’écoute et de communication ;

Sens des responsabilités ;

Flexible, dynamique ;
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Esprit d’analyse et de synthése.

PROFIL RECHERCHE

Connaissances techniques :

Connatft I'Institution Communale ;

Maitrise les connaissances théoriques et pratiques liées a sa fonction ;

Utilise couramment les outils informatiques (traitement de texte, gestion de projet et de
communication)

Donne un avis motivé permettant d’intégrer les aspects énergies climat dans les autres
plans communaux ;

Connait et applique les législations, dispositifs et actions relatifs au PAEDC;

A des capacités rédactionnelles et une bonne orthographe ;

Vulgarise et traduit la stratégie et les enjeux énergétique et climatiques permettant la
compréhension de tous.

Compétences comportementales génériques :

Veille a la qualité de son travail (degré d’achévement, précision, rigueur...) ;

Fait preuve d’efficacité dans la réalisation de son travail (atteinte des objectifs et respect des
délais donnés) ;

Fait preuve de politesse et de respect a I'égard de ses collegues et des citoyens (civilité) ;
Fait preuve de déontologie, de réserve la plus absolue quant aux informations auxquelles il
a acces, de loyauté et respecte les reglementations ;

Prend des initiatives pour réaliser les taches demandées (dans les limites de sa fonction et
des responsabilités qui lui sont confiées) ;

S’investit dans sa fonction en veillant a maintenir un niveau de performance ;

Ecoute, consulte ses collégues et communique de maniére proactive ;

Collabore avec ses collegues et contribue au maintien d’un climat de travail agréable.

Compétences comportementales spécifiques :

Communique aisément a l'oral et a I'écrit ;

Fait preuve de persévérance et de dynamisme dans son travail.

Participe aux formations et réunions nécessaires a I'exercice de sa fonction ;
Fait preuve d’autonomie et d'initiative dans son travail.

Communique de fagon aisée avec ses collegues et sa hiérarchie.

Transmet correctement les différentes informations.

Lit, comprend et applique les consignes de sécurités ;

A le sens du service public et de ses contraintes.

CONDITIONS D’ENGAGEMENT

Etre ressortissant ou non de |'Union européenne. Pour les ressortissants hors Union
européenne, étre en regle en matiere d’autorisation de travail au sens de 'AGW du 16 mai
2019 relatif a 'occupation de travailleurs étrangers ;

Avoir une connaissance de la langue francaise jugée suffisante au regard de la fonction a
exercer ;

Jouir des droits civils et politiques ;

Fournir un extrait de casier judiciaire vierge (mod 595 -avant la date de I'examen) ;
Satisfaire aux lois sur la milice ;

Etre d’une conduite répondant aux exigences de la fonction ;

Justifier de la possession des aptitudes physiques exigées pour la fonction a exercer
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- Etre titulaire d’'un dipldme de I'enseignement universitaire (A1) ou d’un dipléme de
I'enseignement supérieur spécifique de type court (bachelier/graduat (B1)) en lien avec la
fonction (exemple: architecte, ingénieur, sciences mathématique, environnement,
agronomie, ingénieur en développement durable, etc.)

- Etre titulaire d’'un permis de conduire B ;

- Etre disposé a utiliser son véhicule personnel pour les besoins du service contre
défraiements officiels est un atout ;

- Toutes les conditions précitées doivent étre remplies a la date de cl6ture des candidatures ;

- Réussir les épreuves de sélection.

REGIME ET CONDITIONS DE TRAVAIL

Régime de travail : Temps plein (38h00 /semaine)

Type : Contrat a durée déterminée (36 mois)

Salaires :
Niveau B1 ou Al en fonction du diplome, ancienneté valorisable

- Si Etude supérieure spécifique de type court : échelle de départ B1 baréeme RGB de la
fonction publique — rémunération variable en fonction du nombre d'années d'expérience
professionnelle utile a la fonction.

Exemples :

e Salaire brut annuel sans ancienneté - temps plein : 18.026,82€ non indexé (index actuel :
1.9999 soit 3.004,32 € mensuel brut a l'index actuel (hors allocation de foyer ou de
résidence)

e Salaire brut annuel 3 ans d'ancienneté - temps plein : 19.227,78€ a l'index 138.01 (index
actuel : 1. 9999) soit 3.204,47 € mensuel brut a I'index actuel (hors allocation de foyer
ou de résidence)

e Salaire brut annuel 6 ans d'ancienneté - temps plein : 20.129,13€ a l'index 138.01 (index
actuel : 1. 9999) soit 3.354,69 € mensuel brut a I'index actuel (hors allocation de foyer
ou de résidence)

- Si Etude universitaire Echelle de départ : A1 —baréme RGB de la fonction publique —
rémunération variable en fonction du nombre d'années d'expérience professionnelle utile a
la fonction.

Exemples :

e salaire brut annuel sans ancienneté - temps plein : 22.032,79€ non indexé (indice
actuel : 1.9999) soit 3.671,95 € mensuel brut a I'index actuel (hors allocation de foyer ou
de résidence)

e salaire brut annuel 3 ans d'ancienneté - temps plein : 23.535,04€ a I'index 138.01 (indice
actuel : 1.9999) soit 3.922,31 € mensuel brut a I'index actuel (hors allocation de foyer ou
de résidence)

e salaire brut annuel 6 ans d'ancienneté - temps plein : 25.037,29€ a I'index 138.01 (indice
actuel : 1.9999) soit 4.172,67 € mensuel brut a l'index actuel (hors allocation de foyer ou
de résidence)
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AVANTAGES

- 26 jours de congé annuel.

- Second pilier de pension.

- Facilité d'obtention d'une assurance hospitalisation (SSC).

- Allocation de fin d’année.

- Intervention a 100% pour les frais de transport entre domicile et lieu de travail organisé par
les sociétés de transports publics.

- Octroi d’'une indemnité kilométrique pour l'utilisation de la bicyclette sur le chemin du
travail.

EPREUVES DE SELECTION

50% au moins dans chaque épreuve et 60% des points au moins au total) :
1. Une premiére épreuve écrite propre a I'emploi considéré permettant de tester les
connaissances professionnelles en rapport avec la fonction a conférer.
Cette épreuve est éliminatoire - pour la réussir, il faut obtenir 50%
2. Une seconde épreuve orale consistant en une conversation destinée a apprécier la
maturité du candidat, ses motivations et son aptitude a remplir la fonction — pour la
réussir, il faut obtenir 50%

MODALITES DE CANDIDATURE

Vous devez adresser votre candidature par courrier recommandé ou la déposer aupres du Directeur
général, contre accusé de réception pour le vendredi 29 septembre 2023 (date de la poste faisant
foi) :

Commune de VRESSE-SUR-SEMOIS
Monsieur le Directeur général
Rue Albert Raty, 112

5550 VRESSE SUR SEMOIS

Documents qui doivent obligatoirement étre annexés aux candidatures :
- Curriculum Vitae ;
- Lettre de motivation,
- Copie du dipléme ou des attestations des formations suivies ;
- Extrait du casier judiciaire vierge (mod 595).

La date limite pour le dép6t des candidatures : vendredi 29 septembre 2023.

PAR LE COLLEGE,

Le Directeur général, Le Bourgmestre,

Sylvain BOSSART Arnaud ALLARD
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