LE CPAS DE VRESSE-SUR-SEMOIS recrute
un(e) chargé(e) de remédiation scolaire (H/F) a temps partiel
pour son service de remédiation scolaire
Contrat a durée déterminée (avec possibilité de CDI et d’augmentation du temps de travail par la suite)

Fonction :
Dispenser des cours de remédiation aux enfants de la 3¥™¢ maternelle a la 6¢™ primaire pour pallier au retard scolaire sur les
différentes implantations scolaires de la commune de Vresse sur Semois.
Evaluer les forces et les faiblesses de I'enfant, I'accompagner dans ses difficultés en le valorisant par rapport a ses capacités.
L’enfant doit par le cours de remédiation :

= Trouver une aide individuelle appropriée a ses difficultés

= Découvrir des exercices amusants

= Stimuler sa soif de découverte

= Apprendre de fagon a devenir progressivement autonome

= S'évaluer lui-méme, découvrir ses erreurs

= Mieux comprendre les consignes qu’on lui donne...

Taches principales :
Contribuer au suivi des éléves et au respect des objectifs de remédiation décrits ci-dessus.
o Identifier les difficultés de I'enfant en collaborant avec les enseignants et les parents.
o  Préparerdes exercices adaptés aux éléves
o Assurer un suivi en individuel ou par groupe de max 3 éléves
o  Participer aux réunions de concertation si besoin
Evaluer la progression de I'éléve et rédaction d’une fiche de suivi.

Profil recherché :
e  Personne capable de dispenser des cours aux éléves de la 32Me maternelle a la 6¢™e primaire
e  Passionnée, bienveillante, dotée d'une bonne relation avec les enfants
e  Patiente et qui s'adapter aux besoins spécifiques des éléves
e  Capable d'analyser les lacunes des éleves et de mettre en place un programme d'aide adapté.
e  Capable de collaborer et de communiquer avec les enseignants et les collegues de travail.
e  Structurée, méthodique et flexible, capable de gérer son travail de maniére autonome et d'oser prendre des
initiatives pour atteindre les résultats escomptés.

Conditions exigées :

Conditions générales :

Etre belge ou ressortissant de I'U.E. ;

Avoir une connaissance de la langue francaise jugée suffisante au regard de la fonction a exercer;

Jouir des droits civils et politiques ;

Etre de conduite irréprochable ;

Justifier de la possession des aptitudes physiques exigées pour la fonction a exercer ;

Disposer impérativement d’un véhicule et du permis de conduire B.

Conditions spécifiques :

Instituteur(trice) diplomé(e) ou posséder une expérience dans le domaine de la remédiation scolaire ou de
I'accompagnement scolaire et pédagogique d’enfants en difficultés.

Réussir I'examen de recrutement : épreuve orale consistant en un entretien d'ordre général permettant de déceler les
motivations du candidat et de comparer son profil avec les exigences générales inhérentes a sa fonction.
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Contrat :

Contrat a durée déterminée (jusqu'au 4 juillet 2026)

Engagement : prise de fonction le plus rapidement possible.

Agent contractuel APE (idéalement)

Temps partiel (maximum 19 h/semaine) réparti sur 6 jours (du lundi au samedi).

Contact :

Les candidatures sont a adresser a I'attention de Monsieur Romuald FIORE, Directeur Général du CPAS, Rue du Ruisseau 1
a 5550 VRESSE soit par mail (romuald.fiore@vresse-sur-semois.be) soit par envoi recommandé ou déposées contre accusé
de réception, avant le vendredi 31/10/2025 a midi, munies des documents suivants :

CV, lettre de motivation manuscrite, une copie de la carte d'identité, une copie du permis de conduire, un extrait de casier
judiciaire de moins de 3 mois Modéle 2 (« modéle mineurs »).

Les candidatures incomplétes seront écartées d'office.

Tout renseignement complémentaire peut étre obtenu auprés de Monsieur Romuald FIORE en téléphonant au 061/500 24:2.

Pour le CPAS,

Romuald FIORE (s) Véronique LIEGEOIS-SOENEN (s)
Directeur Général Présidente
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