Centre Public d’Action Sociale
Rue du Ruisseau, 1
5550 VRESSE-SUR-SEMOIS

CPAS DE VRESSE-SUR-SEMOIS
Appel a candidatures
assistant(e) social(e) (H/F/X)
pour le service social général
Contrat a durée déterminée 6 mois
Possibilité de contrat a durée indéterminée aprés la période de 6 mois
Temps partiel ou temps plein

Mission :

L'assistant social contribue a la réalisation des objectifs du CPAS, dont celui central de permettre a chacun de mener une vie
conforme a la dignité humaine. Il aide les personnes et les familles a surmonter ou a améliorer les situations critiques dans
lesquelles elles se trouvent.

Fonction:
Sous l'autorité de la Direction générale, I'assistant social a comme fonction principale de recevoir, d'analyser et de traiter les
demandes d'aide individuelle, ce qui implique notamment :
- d'assurer les permanences du service social ;
- de mener des entretiens individuels ;
- d’accueillir et d’écouter les demandeurs d'aide ;
- de les informer, de les soutenir dans leurs démarches, de les orienter;
- deréaliser des enquétes sociales ;
- d'effectuer des visites a domicile utiles;
- deconcevoir et de présenter des rapports sociaux ;
- d'élaborer des projets individualisés d'intégration sociale et de les évaluer;
- d'assurer un suivi administratif et social conformément aux procédures applicables ;
- decollaborer avec les différents services du CPAS ou avec des intervenants extérieurs ;
- derespecter les consignes de travail ;
- de participer aux réunions d'équipe ;

Profil recherché :

e Engouement pour le travail social de premiére ligne ;
e Esprit positif et constructif ;

e Bonnes aptitudes relationnelles ;

e Respect du secret professionnel ;

e Loyauté, intégrité et déontologie professionnelle ;

e Méthode, organisation, rigueur et précision ;

e Capacité d'analyse et capacité rédactionnelle ;

e Maitrise des |égislations applicables en CPAS ;

e Maitrise de l'outil informatique ;

Conditions exigées :

Conditions générales :

Etre titulaire du dipléme d'assistant(e) social(e) ;

Etre belge ou ressortissant de I'U.E. ;

Avoir une connaissance de la langue francaise jugée suffisante au regard de la fonction a exercer;
Jouir des droits civils et politiques ;

Etre de conduite irréprochable ;

Justifier de la possession des aptitudes physiques exigées pour la fonction a exercer ;
Disposer impérativement d’un véhicule et du permis de conduire B.

Conditions spécifiques :

Réussir les épreuves de sélection.
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Contrat :

Contrat a durée déterminée (6 mois) pouvant mener a un CDI.
Engagement : entrée en fonction le plus rapidement possible.
Agent contractuel APE (idéalement)

Temps partiel ou temps plein.



Contact :

Les candidatures sont a adresser a |'attention de Monsieur Romuald FIORE, Directeur Général du CPAS, Rue du Ruisseau 1
a 5550 VRESSE soit par mail (romuald.fiore@vresse-sur-semois.be) soit par envoi recommandé ou déposées contre accusé
de réception. Les candidatures doivent parvenir au CPAS avant le jeudi 02/05/2024 a midi, en incluant les documents
suivants:

CV, lettre de motivation, copie du diplome requis, copie de la carte d'identité, copie du permis de conduire, un extrait de
casier judiciaire de moins de 3 mois.

Les candidatures incomplétes ou ne répondant pas a toutes les conditions seront écartées d'office.

Tout renseignement complémentaire peut étre obtenu auprés de Monsieur Romuald FIORE en téléphonant au 061/500 242.

Pour le CPAS,

Romuald FIORE (s) Isabelle MAROIT (s)
Directeur Général Présidente
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