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AVIS DE RECRUTEMENT 

 

La Commune de Vresse-sur-Semois recrute un agent chargé de 

l’entretien des bâtiments 
 

 

PROFIL DU CANDIDAT 
 

1) Votre profil et compétences : 

- Vous avez de bonnes connaissances en électricité, et de manière plus globale en construction. 

- Vous faites preuves d’autonomie et de rigueur dans l’exécution de votre travail. 

- Vous êtes pragmatique et constamment à la recherche de solutions satisfaisantes à la fois pour 

l’employeur et vos collègues.  

- Vous avez le contact aisé ainsi que l’envie de vous investir et d’apprendre, vous êtes pro-actif. 

- Vous êtes motivant et motivé. 

 

2) Atouts supplémentaires : 

- Connaissances de base en chauffage et sanitaire 

- Connaissances de base des principaux logiciels informatiques de la suite Office ; Outlook, 

Word, Excel… 

- La connaissance la commune de Vresse sur Semois 

- Des connaissances en gestion d’équipe et dans la réalisation de planning est un plus.  

- Une connaissance des logiciels de DAO est un plus. 

- Le Permis C ou CE est un plus. 

 

VOS MISSIONS 
 

1) Gestion des bâtiments : 

 

➢ Electricité : 

- Dépannage des installations électriques sur l’ensemble de la commune. 

- Réalisation de petites installations électriques et mise aux normes des installations existantes. 

- Réalisation de branchements provisoires pour les festivités. 

 

➢ Sanitaire : 

- Dépannage et petites installations sanitaires. (idem électricité). 
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- Remplacement de chauffe-eau, WC, robinet. 

 

➢ Chauffage : 

- Petit dépannage (arrivée mazout obstruée, circulateur arrêté,…). 

- Déplacement de radiateurs, purges, … 

- Pose de thermostats. 

- Gestion des régulations de chauffage des différents bâtiments. 

 

➢ Gestion de projets : 

- Réalisation de mesurages divers et estimatifs (peinture, chenaux, fournitures diverses …). 

- Réalisation de plans. 

- Gestion de certains projets avec supervision d’un responsable. 

 

➢ Gestion de la menuiserie : 

- Organisation et gestion du local menuiserie. 

- En collaboration avec un ouvrier gérer sa liste de tâches et organiser son travail. 

 

2) Gestion du stock : 

- Gestion des vêtements de travail (via marché stock) et EPI. 

- Gestion du tableau des clefs. 

- Gestion de la visserie et commande de celle-ci. 

- Gestion du petit outillage électrique et réalisation des demandes d’offres (+ point de collège). 

- Commande de matériaux électricité, sanitaire, quincaillerie, menuiserie,... 

 

3) Travail administratif : 

- Réalisation de cahiers des charges techniques : Cahier des charges pour fourniture électrique, 

sanitaire et chauffage, (marché stock), achat de petit matériel électrique (foreuse, visseuse, …) 

 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT 
 

a) Conditions légales réglementaires de recrutement : 
 

1. Être belge ou citoyen de l’Union Européenne ; 

2. Jouir des droits civils et politiques ; 

3. Être d’une conduite répondant aux exigences de la fonction ; 

4. Justifier de la possession des aptitudes physiques exigées pour la fonction à exercer                                                                                               

5. Être âgé(e) de 18 ans accomplis ;  

6. Réussir un examen permettant d’apprécier les aptitudes générales du candidat, sa 

maturité, ses connaissances ; 

7. Être titulaire du permis de conduire, au minimum de type B   

8. Statut contractuel A P E ; 

9. Faire parvenir sa lettre de candidature, accompagnée d’une copie du diplôme éventuel, 

d’un curriculum vitae, d’un extrait du casier judiciaire, au Collège communal, rue Albert 

Raty, 112 à 5550 Vresse-sur-Semois. 
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L'agent doit satisfaire durant toute sa carrière aux conditions visées aux points 1°, 2°, 3° et 5°. 
 

b) Conditions spécifiques de recrutement : 
 

1. Etre titulaire d’un diplôme de l’enseignement technique secondaire supérieur (CESS) ou un 

titre de compétences de bases ; 

2. Avoir de bonnes connaissances en électricité et en chauffage/sanitaire. 

 

MODALITES DE CANDIDATURE 
 

Le dossier de candidature, devra, sous peine d'irrecevabilité, être adressé sous pli recommandé au 
Collège communal - rue Albert Raty, 112 à 5550 Vresse avec la mention « Candidature pour le poste 
d’électricien – chauffagiste » ou déposé en mains propres au secrétariat communal avant le lundi 31 juillet 
2023 à 12 h 00, avec toutes les pièces ci-dessous : 

- Lettre de motivation et CV complet 
- Extrait du casier judiciaire datant de moins de trois mois à partir de la date limite d'inscription 

des candidatures 
- Copie du/des diplôme requis et d'autres diplômes éventuels ; 
- Attestation(s) de travail pour justifier éventuellement de l'expérience utile à la fonction. 
- Copie du permis de conduire ; 

 

 

      

     PAR LE COLLEGE,  

Le Directeur général,         Le Bourgmestre,  

 

   Sylvain BOSSART         Arnaud ALLARD 
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