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LA COMMUNE DE VRESSE-SUR-SEMOIS
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LA SUPERFICIE DE LA COMMUNE

Alle 974 ha
Mouzaive 507 ha
Chairiere 667 ha
Vresse 425 ha
Laforét 769 ha
Membre 391 ha
Sugny 2.473 ha
Pussemange 436 ha
Bagimont 406 ha
Bohan 1.400 ha
Orchimont 1.013 ha
Nafraiture 639 ha
Nafraiture Alle

Orchimont .
Mouzaive

Bohan Vresse

Laforét
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POPULATION - ETAT CIVIL - ETRANGERS -
ELECTIONS

Inscriptions et radiations (situation au 31/10/2025)

TN personnes ont été inscrites

174 personnes sont parties pour une autre commune ou a I'étranger.
20 personnes ont été rayeées d'office dont 18 de Fedasil

48 personnes ont changé d'adresse dans la Commune

301 résidents sont inscrits a Fedasil

Etat Civil

Naissances : 18 naissances dont 11 garcons et 7 filles, dont 5 naissances a Fedasil
Déces : 39 : 16 du sexe masculin et 13 du sexe féminin

Mariages: 8

Reconnaissances d'un enfant a naitre : 5

Acquisition nationalité belge : 0

Déclaration de cohabitation lIégale : 4

Noces d'or:5

Noces de diamant: 3

Noces de brillant : 1

Passeports et permis de conduire

127 passeports

251 permis de conduire

21 permis de conduire provisoires

9 permis de conduire internationaux

Listes électorales

Les listes électorales arrétées le O1 aolt 2024 attestent que la commune comprend
1966 électeurs belges, 50 électeurs UE et 5 hors UE
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La répartition de la population

Répartition de la population

31/10/2025

Villages Hommes Femmes TOTAL

Vresse 65 71 136
Membre 80 60 140
Laforét 65 54 19
Sugny 246 220 466
Pussemange 50 33 83
Bagimont 24 18 42
Alle 281 248 529
Mouzaive 48 54 102
Chairiéere 87 86 173
Orchimont 76 63 139
Nafraiture 126 107 233
Bohan 149 147 296

TOTAL

1297

1161

Répartition de la population
31/10/2025

olelnl I
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2458
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Répartition de la population par nationalité

NATIONALITE Nombre

Allemagne (Rép.féd.) 1
Belgique
Bosnie-Herzégovine
Brésil

Bulgarie

Burkina Faso
Cameroun

Congo (Rép. dém.)
Afghanistan

congolaise (Rép. dém.)
érythréenne

Palestine

Espagne

Fédération de Russie
France

Gréce

Guinée

Indéterminé

Italie

Liban

Luxembourg (Grand-Duché)
Maroc

Niger

Pakistan

Palestine

Pays-Bas 1
Pérou

Pologne ( Rép. )

République Tchéeque

Royaume-Uni

Slovaquie

Thailande

Togo

Tunisie

Ukraine

N
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Statistiques du nombre de personnes par ménage au 31/10/2025

S;’rmr:éf]adgeepersomes 0 1 2| 3| 4| s|e|7|8|9|10| 1| 12|13] 14| 15| 16| +del6
0001 - RF. 0 13 5| 2| 3| 3|1 0|/0l0| O] Ol Ol O] O] O © 0
0002 - R.P. 0| 600| 374| N5| 85| 39| 5| 1| 2| 0| 0| 0| o O] O| O O 0
Nombre de ménages O ©13| 379| M3| 88| 42| 6| 1| 2| 0| O| O] O| O] O O © 0
Total personnes (sans communauté) 2.343
Total ménages 1.248
Nombre moyen de personne(s) par ménage 19
Total personnes en communauté 15
Total personnes (avec communauté) 2.458

Statistiques du nombre d'enfants par ménage au 31/10/2025

Nombre +
d'enfants par ol 1| 2| 3| 4| s| e| 7| 8| 9| 10| m| 12| 13| 14| 15| de
ménage 15
0001 - RF. 200 2| 2| 1| 1| 1| ol o]l o] o| o| ol ol o]l o]l o] o
0002 - RP. 925| 53| 103| 3| 7| ol 2| o]l o| o| o| ol ol o]l o]l o] o
Nombre de 945| 155| 105| 32| 8| 1| 2| ol ol o]l o| ol o| ol ol o] o
menages

Total enfants 510

Total ménages 1.248

Nombre moyen d'enfant(s) par ménage 0,4



Graphique du nombre d'habitants en fonction de I'dge a la date du :

31/10/2025

102-103 001
096-097 000 B
095-096 002
094-095 000
092093 003
091-092 003 o
090-091 001
089-090 001
088-089 005
087-088 003
086-087 003
085-086 006
084-085 008
083-084 007
082-083 oo
081-082 015
080-081 011
079-080 ot
078-079 007
077-078 010
076-077 L]
075076 015
074-075 010
073-074 015
072-073 024
071-072 027
070-071 026
069-070 022
068-069 023
067-068 028
066-067 029
065-066 036
064-065 027
063-064 025
062-063 032
061-062 028
060-061 024
059-060 033
058-059 025
057-058 024
056-057 022
055-056 018
054-055 021 o
053-054 024
052-053 020
051-052 010
050-051 014
043-050 016
048-049 012
047-048 008
046-047 009 o
045-046 011
044-045 07
043-044 015
042-043 018
041-042 008
040-041 014
039-040 007
038-039 008
037-038 015
036-037 015
035-036 011
034-035 015
033-034 016
032-033 008
031-032 011
030-031 008
029-030 013
028-029 013
027-028 014
026-027 o011
025-026 014
024-025 006
023-024 019
022023 013
021-022 016
020-021 012
018-020 014
018-019 008
017-018 014
016-017 013
015-016 012
014015 012
013-014 010
012-013 012
011-012 009
010-011 014
009-010 016
008-009 006
007-008 005
006-007 005
005-006 008
004-005 002
003-004 010
002-003 014
001-002 011
000-001 011
TOTAL HOMMES
1297
HOMMES

Hommes Femmes

45

M-
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014

017

016

M

TOTAL GENERAL
2458
AGE MOYEN DES HABITANTS DE LA COMMUNE POUR L’ANNEE EN COURS :
MOYENNE

&

034
027
028
023
026
018

017

010

011

015
005
008
013
005
012
(/3]
009
010
014
008
004
013
008
008
ote
012
009
013
007
008
009
008
007
010
012
007
Q09

009
012

102-103
096-097
095-096
094-095
092-093
091-092
090-091

089-090
088-089
087-088
086-087
085-086
084-085
083-084
082-083
081-082
080-081
079-080
078-079
077078
076-077
075-076
074-075
073-074
072-073
071072
070-071
069-070
068-069
067-068
066-067
065-066
064-065
063-064
062-063
061-062
060-061
059-060
058-059
057-058
056-057
055-056
054-055
053-054
052-053
051052
050-051

049-050
048-049
047-048
046047
045-046
044045
043-044
042043
041042
040-041
039-040
038-039
037-038
036-037
035-036
034-035
033-034
032-033
031-032
030-031

029030
028-029
027-028
026-027
025-026
024-025
023-024
022023
021-022
020-021
018-020
018-019
017-018
016-017
015-016
014-015
013-014
012-013
011012
010-011

009-010
008-009
007-008
006-007
005-006
004-005
003-004
002-003
001002
000-001

TOTAL FEMMES
1161

FEMMES
48

12
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CONSEIL ET COLLEGE COMMUNAL

COLLEGE COMMUNAL
GROUPE ECD

ARNAUD ALLARD - BOURGMESTRE

Compétences:

Administration générale et Personnel - Budget — Finances — Officier de I'Etat-civil —
Population - Communication — Sécurité — Police — Zone de secours — Relations
intercommunales — Développement économique

Apparentement: LES ENGAGES

M arnaud.allard@vresse-sur-semois.be

ROMANE DOUNY - 1°R¢ ECHEVINE

Compétences:

Enseignement — Extrascolaire — Forét — Sports et Comités — Jeunesse — Petite enfance (ONE)
— Mobilité et Sécurité routiere — Plaines de jeux

Apparentement: Aucun

& romane.douny@vresse-sur-semois.be

ISABELLE MAROIT - 2t ECHEVINE

Compétences:

Urbanisme — Tourisme — Culture — Santé - Jumelages —
Bien-étre animal - Logement
Apparentement: Aucun

M isabelle.maroit@vresse-sur-semois.be

YVES-MARIE THERET - 3¢ ECHEVIN

Compétences:

Travaux — Eau — Agriculture — Environnement — Patrimoine — Cimetieres — Propreté publique
— Développement durable

Apparentement : MR

™ yvesmarie.theret@vresse-sur-semois.be

VERONIQUE LIEGEOIS-SOENEN - PRESIDENTE DU CPAS

Compétences:

CPAS - Emploi & ALE — Séniors — PCS - Salles des fétes — Cultes — Marchés — Fleurissement —
Concours - Cérémonies

Apparentement: MR

M veronigue.soenen@vresse-sur-semois.be



mailto:arnaud.allard@vresse-sur-semois.be
mailto:romane.douny@vresse-sur-semois.be
mailto:isabelle.maroit@vresse-sur-semois.be
mailto:yvesmarie.theret@vresse-sur-semois.be
mailto:veronique.soenen@vresse-sur-semois.be
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CONSEIL COMMUNAL

GROUPE ECD

ANDRE ROBINET - CONSEILLER

Apparentement : LES ENCAGES

B andre.robinet@vresse-sur-semois.be

FREDERIC MARTIN - CONSEILLER

Apparentement : PS

™ frederic.martin@vresse-sur-semois.be

ELOISE BODET - CONSEILLER

Apparentement: Aucun

M eloise.bodet@vresse-sur-semois.be

ELIE CRUL - CONSEILLER

Apparentement: Aucun

M elie.crul@vresse-sur-semois.be

CHRISTIANE NICOLAS - CONSEILLER

Apparentement: Aucun

B christiane.nicolas@vresse-sur-semois.be

SEBASTIEN MAEBE - CONSEILLER

Apparentement: Aucun

M sebastien.maebe@vresse-sur-semois.be

Du ler janvier au 31 octobre 2025, le Conseil s’est réuni 10 fois et a débattu de 302 points.

LES SERVICES COMMUNAUX

VR:u
e S Administration
- communale
41SE
ols

Maison Communale : Rue Albert Raty 112 - 5550 VRESSE SUR SEMOIS
Heures d'ouverture :

Tous les jours ouvrables de 08H30 a 12HOO0 et de 13H30 a 16h00
= Le Service « Accueil — Etat-civil — Population » est ouvert :
o Le matin de 8n00 a 12h00;
L'apres-midi, de 13h00 a 16h00, les :
Mardis;
Mercredis ;

o
o
o
o Jeudis.


mailto:andre.robinet@vresse-sur-semois.be
mailto:frederic.martin@vresse-sur-semois.be
mailto:eloise.bodet@vresse-sur-semois.be
mailto:elie.crul@vresse-sur-semois.be
mailto:christiane.nicolas@vresse-sur-semois.be
mailto:sebastien.maebe@vresse-sur-semois.be
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LES SERVICES COMMUNAUX

DIRECTION GENERALE

DIRECTION GENERALE

Sylvain BOSSART - Directeur général
Présence : Temps plein
& 061/21.0435 & 0478/79.21.04

M sylvain.bossart@vresse-sur-semois.be

Anne GRODOS - Adjointe a la Direction générale
Présence : 4/5 temps - lundi, mardi, jeudi, vendredi
& 061/21.04.34

M anne.grodos@vresse-sur-semois.be

Compétences:

= Organisation des séances des instances communales (College communal et Conseil
communal) au niveau administratif (établissement de I'ordre du jour, réception des
dossiers inscrits par les différents services et suivis des décisions vers ces mémes
services) ;

= Collaboration transversale entre les agents/services;;

* Relais de l'information (inter-services ainsi que du et vers le Directeur général, etc)) ;

= Garantie d'un environnement de travail performant et une gestion raisonnable des
risques;

= Assurer un systeme d'information et de commmunication performant au sein de
'administration ;

= Conseil et aide aux agents dans la réalisation de leurs taches.

=  Communication aux services des directives émanant des autorités et veille a la mise en
ceuvre au sein des services.

= Gestion des demandes provenant des instances paralocales;
= (Gestion des demandes et les octrois des subventions communales;
= Gestion des contrats d'assurance ;

= Gestion de la classification des dossiers incombant a la Direction générale ainsi que les
archives.

PLANIFICATION D'URGENCE

Valentine THERET
Présence : Temps plein
& 061/46.58.31

& valentine.theret@vresse-sur-semois.be

Compétences:
= Sécurité sur le territoire communal ;
=  Gestion des manifestations.


mailto:sylvain.bossart@vresse-sur-semois.be
mailto:anne.grodos@vresse-sur-semois.be
mailto:valentine.theret@vresse-sur-semois.be
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SERVICE INTERNE DE PREVENTION ET DE PROTECTION

Laetitia DELPIERRE

Présence : Temps plein

M |laetitia.delpierre@vresse-sur-semois.be
& 061/39.70.90

Compétences:

= Gestion du SIPP (Service Interne pour la prévention et protection au travail) commun
entre la Commune et le CPAS

= Assistance a la Commune et au CPAS dans l'application des mesures se trouvant dans
la loi sur le bien-étre.

Frédérique MOULART Ginette YPPERSIEL

Présence : tous les jours Présence : vendredi

Leithycia THEMANS
Présence : tous les jours

Compétences:

Activités d'entretien de lieux publics afin de contribuer a un environnement sar, hygiéni que
et agréable au sein de plusieurs batiments communaux (salles, halls, bureaux, écoles
communales).

DIRECTION FINANCIERE ET SERVICES FINANCIERS

DIRECTION FINANCIERE

Caroline ALAIME - Receveuse régionale
Présence : Lundi et mardi

& 061/46.58.34 & 0478/79.29.26

™ receveur.ac@vresse-sur-semois.be

Compétences:
= Réalisation des recettes de I'entité ;
= Acquittement sur mandats des dépenses ordonnancées;

= Remise, en toute indépendance, un avis de |égalité écrit préalable et motivé sur tout
projet de décision du conseil communal ou du college communal ayant une incidence
financiere ou budgétaire supérieure a 30.000 euros hors T.V.A, dans les dix jours
ouvrables de la réception du dossier ;

= Remise, en toute indépendance et d'initiative, un avis de légalité écrit préalable et
motivé sur tout projet de décision du conseil communal ou du college communal
ayant une incidence financiéere ou budgétaire égale ou inférieure a 30.000 euros hors
T.V.A, dans les dix jours ouvrables de la réception du dossier ;

* Reéalisation du suivi financier du programme stratégique transversal.

FINANCES - BUDGET - COMPTABILITE

Fabienne MARTIN


mailto:laetitia.delpierre@vresse-sur-semois.be
mailto:receveur.ac@vresse-sur-semois.be
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Présence : 4/5 temps - lundi, mardi, jeudi, vendredi
& 061/46.58.32

™ fabienne.martin@vresse-sur-semois.be

Compétences:
= Réalisation et exécution du budget ;
* Paiements;
= Contrdle de gestion budgétaire et financiere ;
= Contrdle financier interne/audit et externe.

TAXES ET REDEVANCES

Nadia BAIJOT
Présence : 4/5 temps - lundi, mardi, mercredi matin, jeudi matin et vendredi
& 061/46.58.37

M nadia.baijot@vresse-sur-semois.be

Yvan CONNIASSELLE
Présence : mi-temps - le lundi et le vendredi toute la journée et le mercredi matin.

& 061/46.58.39

M yvan.conniasselle@vresse-sur-semois.be

Compétences:
= Application des taxes et redevances communales;
= Recouvrement des taxes et redevances communales ;

= Mise en ceuvre, analyse et gestion de I'ensemble du contentieux lié aux taxes, ainsi
gu’'aux redevances ;

PERCEPTION - RECOUVREMENT

Julie JAUMOTTE
Présence : 3/5temps - lundi, mardi, jeudi
& 061/21.04.36

™ julie.jaumotte@vresse-sur-semois.be

Compétences:

= Etablissement et suivi des recettes (locations diverses, fermage, concessions
cimetieres, amendes administratives, ...) ainsi que :

= |'analyse des différences entre les revenus dus et les revenus percus ;
= La gestion des créances;

* La gestion de la caisse;

= Le versement des recettes sur le compte central des revenus;

= Aide au recouvrement des taxes et autres recettes;

= Accueil et suivi des demandes des redevables ;

= Traitement et affectation des extraits de compte.
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FABRIQUES D’EGLISES

Thierry DREUMONT
Présence : 4/5 temps - lundi, mardi, jeudi, vendredi

& 061/21.04.33
& thierry.dreumont@vresse-sur-semois.be

Compétences:
= QCestion de la tutelle et aide aux fabriques d’'église.

ETAT-CIVIL - POPULATION

ETAT-CIVIL - POPULATION

Bernadette DION

Présence : Mardi — jeudi

M bernadette.dion@vresse-sur-semois.be
& 061/21.04.30

Laurence LAMOTTE

Présence : Temps plein

& |laurence.lamotte@vresse-sur-semois.be
& 061/39.70.89

Nathalie TELLIER

Présence : Lundi, jeudi journée et mercredi demi-journée
8 nathalie.tellier@vresse-sur-semois.be

& 061/39.70.87

Compétences:

= Enregistrement et identification des personnes physiques : Registre national ;
Législation sur la nationalité ; Gestion des flux migratoires (immigration et asile) ;
Passeports ; Permis de séjour ;

= Droits démocratiques (Gestion des aspects réglementaires et/ou institutionnels et/ou
contréle de ceux-ci ; Organisation pratique et/ou matérielle des élections y compris le
vote des Belges a I'étranger) ;

= Mariages (Officier en tant qu'assistant administratif a I'Officier de I'Etat-civil chargé de
célébrer les mariages) ;

= Protocole (Organisation des cérémonies nationales, des cérémonies d'octroi de
distinctions honorifiques, etc. Organisation et/ou coordination des projets relatifs & des
évenements spécifigues ou des cérémonies ponctuelles ou récurrentes, nationales et
internationales).
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ENSEIGNEMENT-JEUNESSE-SOCIAL
ENSEIGNEMENT |

Thierry DREUMONT
Présence : 4/5 temps - lundi, mardi, jeudi, vendredi
& 061/21.04.33

M thierry.dreumont@vresse-sur-semois.be

Compétences :

= Gestion quotidienne et suivi administratif des dossiers des membres du personnel
enseignant ;

* |nterface entre ceux-ci et la Fédération Wallonie-Bruxelles et est le relais entre
I'Administration et la Direction des écoles.

ACCUEIL TEMPS LIBRE - A.T.L.

Charlotte ALLAER
Présence : 4/5 temps - lundi, mardi, jeudi, vendredi
& 061/21.04.31

M charlotte.allaer@vresse-sur-semois.be

Compétences:

= Coordination et dynamisation de 'accueil temps libre sur le territoire de la commune,
dans le respect des |égislations et des reglementations en vigueur et dans le respect de
son cadre de travail déterminé par la convention ATL :
o Mise en ceuvre d'une politigue cohérente de I'accueil de I'enfant pendant son temps
libre;
o Réalisation d'un état des lieux de l'offre d'accueil proposée au sein de la commune ;

o Réflexion sur un plan d'actions annuel permettant d'améliorer les pratiques
relatives a I'accueil durant le temps libre sur le terrain et de soutenir sa mise en
oceuvre ;

o Point de relais pour les parents, informer les parents de I'offre d'accueil et les
orienter en cas de besoins;

= Veille a la qualité de l'accueil des enfants et de leurs parents : optimalisation des
rapports au public cible, partenariats, organisation des accueils, élaboration et mise en
ceuvre du projet d'accueil ;

= Encadrement de I'équipe d'accueillant(e)s sur le plan pédagogique et sur le plan
administratif ; soutien a I'élaboration des projets ; guidance dans la gestion des groupes
d'enfants ; gestion des congés, des absences, des horaires, participation a leur
évaluation, au plan de formation et au recrutement. Il/Elle agit en soutien et assure une
bonne diffusion de l'information au sein de |I'équipe ;

= Supervision et suivi administratif du service : facturation des prestations, suivi des
paiements, courriers, statistiques, rapports a la demande des pouvoirs subsidiants, etc.
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PLAN DE COHESION SOCIALE - P.C.S.

Anais LAMBOT

Présence : Temps plein

& 061/21.04.39

M anais.lambot@yvresse-sur-semois.be

Compétences:
= Coordination et gestion journaliere du plan PCS;

= Participation a I'élaboration de nouveaux projets a mener dans le cadre du Plan de
cohésion sociale (PCS) ;

= Mise sur pied des actions et des projets collectifs en réponse aux besoins sociaux
identifiés sur le territoire de la commune et en assurer le suivi administratif, logistique
et pédagogique;

= Préparation des activités, animation des groupes, accompagnement du public dans
des activités;

= Développement des rencontres participatives et citoyennes, accompagnement de tout

public dans la conception et la mise en ceuvre des projets) ;

= Organisation et coordination du CCCA (conseil consultatif communal des ainés), cafés «

papote », gym des ainés, organisation du voyage et repas annuel des 3x20 ;

= Coordination de la bibliotheque, les boites a livres, les réunions du groupe BIB
(bénévoles bibliotheque).

ESPACE PUBLIC NUMERIQUE - E.P.N.

Jérémy DELHELLE
Présence : 4/5 temps - lundi aprés-midi, mardi, mercredi, jeudi et vendredi matin
& 061/39.70.97

™ jeremy.delhelle@vresse-sur-semois.be

Compétences:
= Coordination et gestion journaliere de I'Espace public numérique;

= Participation a I'élaboration de nouveaux projets a mener dans le cadre de I'Espace
public numérique.

URBANISME - LOGEMENT - ENERGIE-CLIMAT

URBANISME

Patricia MARTIN
Présence : Temps plein
& 061/46.58.30

™ patricia.martin@vresse-sur-semois.be

Compétences:
= Gestion quotidienne et suivi administratif des dossiers d'urbanisme ;

= Accueil, renseignement et orientation des citoyens en matiére d'aménagement du
territoire et d'urbanisme ;

= Préparation des différents dossiers administratifs, notamment :
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Les dossiers de permis d'urbanisme, permis d'urbanisation, permis
d'environnement, permis unique, ...;
Les renseignements urbanistiques généraux et notariaux, certificats d'urbanisme;

Les dossiers communaux en matiere d'aménagement du territoire (plans
d'aménagement, rapports urbanistiques, rapports d'incidences sur
'environnement, ...) ;

Les éventuelles infractions urbanistiques en collaboration avec les autres services de
la commune, de la police et de la région wallonne (SPW-Territoire) ;

= Gestion du Programme Communal de Développement rural (P.C.D.R) ;

= Gestion des dossiers relatifs a la mobilité en étant le relais entre les acteurs concernés
par la problématique de la mobilité (responsables politiques, services techniques,
associations, usagers...) au sein d'une commune, d'une administration ou d'un autre
organisme.

PATRIMOINE - LOGEMENT

Fabienne DUTERME
Présence : 4/5temps lundi, mardi et jeudi journée, mercredi et vendredi matin
& 061/21.04.32

M fabienne.duterme@vresse-sur-semois.be

Compétences:

= Gestion quotidienne et suivi administratif des dossiers liés au patrimoine :

o O O O O O

Acquisition de biens immobiliers pour le compte de la Commune;

Aliénation de biens immobiliers communaux ;

Location de biens immobiliers tant batis que non batis;

Déclassement et vente de troncons et d'excédents de chemins ou sentiers vicinaux ;
Dossiers d'expropriation ;

Rédaction de conventions diverses d'occupation et/ou de mise a disposition de
biens immobiliers communaux;

= Gestion quotidienne et suivi administratif des dossiers liés au logement :

O

o

Gestion administrative de la sécurité — incendie des hotels, gites, et autres
logements mis en location a des fins touristiques

Mise en ceuvre du programme communal d'actions en matiere de logement (Plan
HP) ;

Tenue des inventaires permanents des batiments et logements inoccupés, terrains
a batir et possibilités de relogement d'urgence;

Mise en ceuvre et suivi des procédures en matiére de logements inoccupés;

= Organisation d'un service a la population en les informmant sur les aides et les droits en
matiere de logement ;
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Marie DAVID

Présence : Temps plein

& 061/39.70.88

™ marie.david@vresse-sur-semois.be

Compétences:

= Référence, y compris pour la coordination régionale, pour toutes les questions relatives
au PAEDC et a sa réalisation ;

= Mise en place et coordonner I'équipe POLLEC interne intégrant les services
communaux impliqgués et les acteurs de terrain du territoire (entreprises, citoyens,
associations, agriculteurs, etc.) ;

= Etablissement d'un état des lieux de la politique énergétique et climatique locale afin
d'identifier les points forts et lacunes éventuelles;

* Etablissement d'un bilan patrimonial détaillé de la commune;;
* Elaboration et mise en ceuvre du PAEDC avec I'équipe POLLEC et le comité de pilotage

= Réalisation d'un rapport d'activités annuel et présentation de celui-ci en Conseil
communal.

MARCHES PUBLICS

Valentine THERET

Présence : Temps plein

M valentine.theret@vresse-sur-semois.be
& 061/46.58.31

Laetitia DELPIERRE
Présence : Temps plein

M |laetitia.delpierre@vresse-sur-semois.be
& 061/39.70.90

Compétences:
= Elaboration des cahiers de charge ;

= Suivi des marchés publics a travers 'ensemble (ou une partie) du processus (rédaction,
acceptation, adjudication, notification, exécution) ;

= Assurance du suivi budgétaire des marchés publics::

o Vérifier les informations budgétaires du dossier avant de lancer la procédure de
marchés publics;;

o Assurance que le suivi budgétaire et I'analyse des factures en regard des états
d'avancement des marchés publics ont bien été réalisés par les spécialistes
techniques;

o Veille aux engagements complémentaires nécessaires en cours de procédure.
= Rédaction, modification et/ou négociation des contrats;
= Soutien administratif a travers I'ensemble (ou une partie) du processus ;
= Exécution et suivi des commandes.
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SERVICE TECHNIQUE

Responsable

Edouard CRESPIN

Présence : Temps plein

M edouard.crespin@vresse-sur-semois.be
& 0477/56.11.17

Adjoint
Joachim NORMAND
Présence : Temps plein

™ joachim.normand@vresse-sur-semois.be
& 0478/79.48.69

Compétences:

= Participation au management des équipes du Service Technique : Organisation,
planification, coordination, priorisation et contréle du travail au sein du service ;

= Analyse des demandes, besoins, problématiques et fixation des objectifs des équipes
en conséquence ;

= Controle de la réalisation des travaux et la qualité du travail effectué par les ouvriers;

* Maitrise des techniques de mise en ceuvre des matériaux, ainsi que du matériel et des
équipements;

= Coordination des activités du service y compris, en collaboration avec les services
administratifs relatifs aux travaux de construction et rénovation des batiments de
'administration et voiries ;

= Cestion des demandes d'autorisation d'impétrants ainsi que les raccordements a
I'égout des citoyens;

= Gestion des demandes d'exhumations/inhumations effectuées au sein des cimetiéres
communaux ;

= Gestion des risques liés aux chantiers et travaux en cours et, en collaboration avec le
Conseiller en prévention, veiller a I'application des consignes de sécurité et d’hygiéne
au sein de son établissement ;

=  Veille ala mise a disposition des ressources en matériaux et en matériel nécessaire au
bon fonctionnement des activités, assurer la disponibilité et I'approvisionnement
(gestion des stocks et commandes) ;

= Veille au fonctionnement normal des machines (charroi communal) et de I'utilisation
correcte des outils de travail ainsi qu'assurer le suivi avec les services compétents en
cas de sinistre ;

= Veille a atteindre les objectifs opérationnels, collectifs et individuels du service et de ses
membres.

BATIMENTS

Antony COPINE
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Présence : Temps plein
™ antony.copine@vresse-sur-semaois.be
& 0476/98.21.89

Compétences:
=  Travaux d'électricité dans les divers batiments communaux, a savoir :
= Analyse, contrble et réparation des problémes électriques;
= Pose de nouvelles lignes électriques;
* Pose et raccordement des interrupteurs, des prises, des disjoncteurs, etc. ;

* Installation et contréle de différents appareils électriques (cuisiniere, four, chauffe-
eau..);

= Collaboration avec les services externes de contréles agréés;

* Intervention lors de diverses manifestations afin de contréler et de procéder a des
raccordements, de coffrets électriques provisoires, cablage, etc. ;

* Entretien des cablages et des coffrets électriques destinés aux manifestations.
= Travaux d'entretien des divers batiments communaux, tels que des :

= Travaux de petite maconnerie, construction de cloisons et plafonds;

= Travaux au niveau des installations de plomberie, sanitaire et chauffage

=  Travaux d'électricité;

* Travaux de plafonnage, cimentage et enduits de finition ;

* Travaux de pose de carrelages et de parquets;

=  Travaux de menuiseries intérieure et extérieure ;

= Travaux de peinture et de tapissage.

Justin COLLOT Stephan LAURANT
Philippe DOFFAGNE Esther RUE

Robert DINANT Jean-Marie SACRE
Jérémy GRANDJEAN

Compétences:
= Propreté le long des routes et des espaces publics;
= Transport du matériel divers ou des matériaux utiles pour I'exécution des chantiers
planifiés ;
= Placement et entretien des panneaux de signalisation, le placement de barrieres
NADAR et HERAS;

= Placement, entretien et remplacement des avaloirs, bordures, filets d'eau, égout,
trappillons, de revétements divers (tarmac, pavés, dalles, béton, ..), etc.;

= Réparation des petites maconneries (chambres de visite) ;

= Réalisation des petits travaux de démolition ;

= Réalisation des métrés d'exécution ;

* Intervention lors de catastrophes naturelles ou des situations d'urgence ;

= Reéalisation de I'entretien courant et suivi des équipements et du matériel mis a sa
disposition ainsi que diagnostiquer les pannes.
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Fabien NOLLEVAUX Nicolas OLDANI

Compétences:
* Entretien des espaces verts publics de la commune;
= Propreté le long des routes et des espaces publics;;
* Intervention lors de catastrophes naturelles ou des situations d'urgence.

ENTRETIEN DES FORETS

Michaél GILISSEN
Jérémy SACRE

Compétences:
* Entretien des espaces verts publics de la commune;
= Propreté le long des routes et des espaces publics;;
* Intervention lors de catastrophes naturelles ou des situations d'urgence.

MENUISERIE / FINISSAGE

Daniel HERBAY

Compétences:
= Confection de constructions a ossature ;
= Dessin d’'avant-projets ;
= Découpage de pieces et anneaux ;
= Réalisation de finitions;
= Reéalisation d'assemblages.

BUS SCOLAIRES

Chauffeurs de bus
Luc JAMOTTE

Compétences:
= Reéalisation des transports ponctuels vers les écoles, les entreprises;
= Participation au respect des régles de sécurité a bord du bus;
= Contrdle de I'état de fonctionnement du véhicule et effectuez le nettoyage ;

= Mise en place des mesures d'urgence et alerte aux services concernés en cas d'incident
ou d'accident.

Accompagnateurs de bus

Murielle LEBECQUE Martine DELHAYE

Compétences:

=  Accompagnement des éleves fréquentant les écoles lors des trajets en bus scolaire
dans le respect des reégles transmises par les autorités;



Vresse-Sur-Semois | Rapport annuel | 2025 26

= Accueil des éléves a leur montée et gestion de I'organisation interne du bus
(attribution des places, rangement des cartables, déplacement en mouvement, etc.) ;

* Maintien de la sécurité des éléves notamment en assurant la discipline a l'intérieur du
bus et en s'assurant que tous les éleves ont été déposés et remis a la personne
responsable en fin de trajet ;

» Sollicitation des personnes ressources, notamment au travers du rapport d'incident,
dans le cas de conflits majeurs.

Vincent ROBBERECCHTS
Présence : tous les jours

& 061/46.04.09
&

Compétences:

= Participation au management des équipes du Service Eau : Organisation, planification,
coordination, priorisation et contréle du travail au sein du service ;

* Analyse des demandes, besoins, problématiques et fixation des objectifs des équipes
en conséquence ;

= Contrble de la réalisation des travaux et |la qualité du travail effectué par les ouvriers ;

= Maitrise des techniques de mise en ceuvre des matériaux, ainsi que du matériel et des
équipements;

= Coordination des activités du service y compris, en collaboration avec les services
administratifs relatifs aux travaux de construction et rénovation des batiments de
'administration et voiries ;

= Gestion des risques liés aux chantiers et travaux en cours et, en collaboration avec le
Conseiller en prévention, veiller a I'application des consignes de sécurité et d’hygiéne
au sein de son établissement ;

=  Veille ala mise a disposition des ressources en matériaux et en matériel nécessaire au
bon fonctionnement des activités, assurer la disponibilité et I'approvisionnement
(gestion des stocks et commandes) ;

=  Veille au fonctionnement normal des machines (charroi coommunal) et de I'utilisation
correcte des outils de travail ainsi qu'assurer le suivi avec les services compétents en
cas de sinistre ;

= Veille a atteindre les objectifs opérationnels, collectifs et individuels du service et de ses
membres.
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Yvan CONNIASSELLE
& 061/46.58.39

4]

Présence : mi-temps - le lundi et le vendredi toute la journée et le mercredi matin.

Compétences:

Gestion quotidienne et suivi administratifs des dossiers liés a I'eau.

Sophie JONET David THIRY

Grégory THERET

Compétences:

Contréle et entretien du réseau de distribution d'eau potable ;
Contréle du niveau de chlore et la qualité de I'eau ;

Surveillance des propriétés, des installations et zones de protection et leur maintien en
parfait état;

Participation au bon fonctionnement des ouvrages de captage, d'adduction et de
stockage;

Repérage et réparation des fuites;

Contréle du niveau et de la pression de l'eau ;

Application des regles élémentaires de sécurité dans le cadre de son intervention;
Pose des canalisations et réalisation des raccordements particuliers;
Remplacement des compteurs;

Nettoyage de réservoirs;

Information aux abonnés des éventuelles coupures d'eau ;

Sensibilisation des riverains concernant les risques de pollution de I'eau.
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RAPPORT ANNEXE

Statistiques et actions
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FINANCES

Synthése du projet de budget 2026

ORDINAIRE Recettes Dépenses Différence

Exercice propre 9.178.465,56 € 9.118.008,75 € +60.456,81 €
Exercices antérieurs 10.265,10 € 2895717 € -18.692,07€
TOTAL 9.188.730,66 € 9.146.965,92 € + 41.764,74€
Prélevement fonds réserves 0,00 € 0,00 € + 0,00 €
9.188.730,66 € 9.146.965,92 € + 41.764,74 €
EXTRAORDINAIRE Recettes
Exercice propre 211372352 € 2.544.63298 € -430.909,460 €
Exercices antérieurs 0,00 € 0,00 € 0,00 €
TOTAL 213.72352 € 254463298 € - 430.909,46€
Prélevement fonds réserves 1.153.207,61 € 722.298,15 € +430.909,46 €
extraordinaire

3.266.931,13 € 3.266.931,13 €

Notes sur la politique générale et financiére de la commune.

Le budget ordinaire a I'exercice propre est en boni de 60.456,81€.

Le résultat du compte 2025 devra étre intégré par modification budgétaire en cours
d'année.

La commune devra recouvrir a de nouveaux emprunts pour 1.380.540,37 € afin de pouvoir
inscrire des investissements extraordinaires de l'ordre de 2.544.632,98 €.

Les dépenses ordinaires en pourcentage se répartissent comme suit, depuis 8 années:

Personnel 38,91% 39,91% 37,81% 38,78% 3711% 3512% 36,70% 35,16% 36,14%

Fonctionnement 28,90% 28,26% 31,29% 31,35% 30,96% 30,87% 28,28% 28,98% 28,32%

Transfert 24,28% 25,08% 25,26% 24 20% 2532% 2627% 26,37% 22,83% 22,25%

Dette 7.91% 6,75% 5,46% 5.67% 6,61% 7.74% 8,65% 13,03% 13,29%

Prélevement 0% 0% 0,18%
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Compte 2024

Les comptes annuels de I'exercice 2024 ont été arrétés par le Conseil communal du 28 avril
2025 aux montants suivants:

Bilan ACTIF | PASSIF

70.184.630,32 € 70.184.630,32 €
Compte de résultats CHARGES (C) PRODUITS (P) RESULTAT (P-C)
Résultat courant 7.647.47753 € 9.016.454,14 € 1.368.976,61 €
Résultat d'exploitation 10.828.330,89€ 10.297.971,58 € -530.359,31 €
(M
Résultat exceptionnel 196.472,60 € 2.281.699,11 € 2.085.226,51 €
(2)
Résultat de l'exercice 11.024.803,49 € 12.579.670,69 € 1.554.867,20 €
(1+2)
Droits constatés (1) 11.773.103,27 € 5983.122,10 €
Non Valeurs (2) 22.693,62 € 0,00 €
Engagements (3) 9.361.133,79 € 10.534.046,80 €
Imputations (4) 9.165.700,62 € 5.819.24775 €
Résultat budgétaire (1-2 - 3) 2.389.275,86 € -4.550.924,70 €
Résultat comptable (1-2-4) 2.584.709,03 € 163.874,35 €
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FABRIQUES D'EGLISES

Les comptes des Fabriques d'Eglises pour I'exercice 2024 approuvés, sont cloéturés
comme suit :

Chairiere

Part communale 6.15295 €

Orchimont

418885 €

Nafraiture

20.401,02 €

Recettes 92155€ 10.694.,44 € 49.399,23 €
Dépenses 5.49761€ 370588 € 3327666 €
Résultat 371394 € .988,56 € 16.122,57 €

Les comptes 2024 des Fabriques d'Eglise de Alle-Mouzaive, Sugny-Pussemange-Bagimont,
Bohan, Laforét-Membre-Vresse sont en cours d'approbation.

Les budgets des Fabriques d'Eglises pour I'exercice 2025 sont approuvés comme suit :

Nafraiture

Part 20.249,78 €
communale

Sugny

Pussemang
e

Bagimont

16.693,05 €

Orchimont

6.430,48 €

11.639,00 €

Chairiere

6.742,81 €

Laforét
Membre

Vresse

29.064,63 €

Total recettes 49.070,89 € 2471768 € 7.806,73 € 15.739,78 € 7.963,15 € 30.429,45 €
Total dépenses 49.070,89 € 24.717,68 € 7.806,73 € 15.739,78 € 7.963,15 € 30.429,45 €
Résultat 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Le budget 2025 de la Fabrique d'Eglise de Alle-Mouzaive est en cours d'approbation.

VENTE DE BOIS

Ventes de bois publiques

ANNEE 2025
= Affouage

543 |ots distribués pour un montant total de 32580 € TTC

= 14/05/2025 : Soumissions — 11 lots de bois feuillus

Montant total hors frais administratifs et TVA : 152.464,00 €

= 14/05/2025 : Enchéres — 110 lots de bois feuillus et résineux
Montant total hors frais administratifs et TVA : 23.345,00 €

= 28/05/2025 : Soumissions — revente invendus de la vente marchand du 14/05/25.
Montant total hors frais administratifs et TVA : 26.801,00 €

= 17/09/2025: Soumissions — 33 lots de bois résineux

Montant total hors frais administratifs et TVA : 829.000,00 €

= 08/10/2025 : Soumissions — revente invendus de la vente marchand du 17/09/25.
Montant total hors frais administratifs et TVA : 11.818,00 €

Frais:3% / TVA : 6%



Ventes de bois gré a gré

ANNEE 2025 (AU 26 NOVEMBRE 2025)

= 53 ventes enregistrées pour un montant total de 137.974,80 € hors frais et tva

TOTAL VENTES DE BOIS 2025 :1.213.982,80 €

Chasses

ANNEE 2025

* 14 lots pour un montant total de 610.597,52 € dont 183.179,25 € de précompte

Fermages

ANNEE 2025

* 16 locataires pour un montant total de 10.664,02 €

PATRIMOINE

Liste des batiments assurés par la Commune
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Situation Batiment Contenu Usage

Rue Champ du Rét, 55550 ALLE 551159.12 71940.94 Ecole
Rue Dr Théodule Delogne, 15550 ALLE 918599.73 5249117 Ecole
Rue de la Seigneurie, 16 5550 BOHAN 1207302.99 78736.16 Ecole
Rue de I'Ecole, 3 5550 CHAIRIERE 656142.67 5249117 Ecole
Rue de Charleville, s/n 5550 MEMBRE 477242296 5249117 Ecole
Rue de la Gare, s/n 5550 PUSSEMANGE 734880.03 52491.17 Ecole
Rue du Pont de Claies, 33 5550 LAFORET 577405.31 5249117 Ecole
Place Paul Dubois, s/n 5550 SUGNY 1469760.05 65614.27 Ecole
Rue Sainte-Anne, 1 5550 NAFRAITURE 1049828.27 78736.16 Ecole
Place Georges Mongin, s/n 5550 ALLE 2755800.40 446176.77 Eglise
Rue d'Hiver, s/n 5550 BAGIMONT 1207302.99 104982.35 Eglise
Rue Sainte-Agathe, s/n 5550 LAFORET 1312285.33 131228.53 Eglise
Rue Lieutenant Colas, s/n 5550 CHAIRIERE 1154811.81 131228.53 Eglise
Rue d'Alle, s/n 5550 MOUZAIVE 997337.09 65614.27 Eglise
Rue de Charleville, s/n 5550 MEMBRE 1788764.28 222893.16 Eglise
Place Saint-Hilaire, s/n 5550 PUSSEMANGE 1968429.20 209964.69 Eglise
Place Henry de la Lindi, s/n 5550 BOHAN 2152148.91 68238.16 Eglise
Rue Sainte-Anne, s/n 5550 NAFRAITURE 2362114.80 0.00 Eglise
Rue Saint-Martin, s/n 5550 ORCHIMONT 2230886.27 78736.16 Eglise
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Place Saint-Martin, s/n 5550 SUGNY 4199315.47 393685.60 Eglise
Rue Albert Raty, s/n 5550 VRESSE-SUR-SEMOIS 708633.84 209964.69 Eglise
Rue de Bohan, s/n 5550 ORCHIMONT 861355.75 35888.77 Eglise
Rue de la Chapelle, 50 5550 VRESSE-SUR-SEMOIS 50594.13 7588.16 Eglise
Rue d'Hiver, s/n 5550 BAGIMONT 78736.16 0.00 Garage
Rue de Petit-Fays, s/n 5550 VRESSE-SUR-SEMOIS 209964.69 118105.44 Garage
Rue de Petit-Fays, s/n 5550 VRESSE-SUR-SEMOIS 453286.77 161887.53 Entrepdt
Rue Gurnifalize, s/n 5550 NAFRAITURE ocl/fgriuzloezg 0.00 Hab:if:l;’lg
Rue de la Forge, 2 5550 ALLE 708633.84 0.00 Hab;tii:islg
Rue de Charleville, 33 5550 MEMBRE 498667.95 0.00 Hab;tii:islg
Place Saint-Hilaire, 14 /A 5550 PUSSEMANGE 161026.62 0.00 Hab;i:ipolg
Rue de I'Eglise, 3 5550 BOHAN 46546555 0.00 Hab;tifr?glg
Place Saint-Martin, 28 5550 SUGNY 708633.84 0.00 Hab;tifr?glg
Rue Dr Théodule Delogne, 3 5550 ALLE 551159.12 20995.99 Salle de fétes
Place Baron Léon Frédéric, s/n 5550 NAFRAITURE 672624.93 0.00 Salle de fétes
Rue Saint-Martin, 36A 5550 ORCHIMONT 918599.73 26244.99 Salle de fétes
Rue d Chasseurs Ardennais, 205 5550 SUGNY 1500773.74 15746.99 Salle de fétes
Rue Albert Raty, 113 5550 VRESSE-SUR-SEMOIS 388531.51 36560.36 Creche
Rue de Reposseau, 12 5550 ALLE 614149.49 0.00 Ardois'Alle
Rue Albert Raty, 83 5550 VRESSE-SUR-SEMOIS 1547879.89 61915.10 Ciiﬁ?j
Rue de Petit-Fays, 15550 VRESSE-SUR-SEMOIS 213691.49 7770534 Musée
Rue de Mont les Champs, s/n 5550 BOHAN 292068.97 0.00 Garage
Rue de Mont les Champs, s/n 5550 BOHAN 527970.82 0.00 Garage
Non localisé Infrastructures en plein air 36042.55 0.00 Mobiligr

urbain
Rue de France, s/n 5550 BOHAN 305996.47 0.00 Buvette
Rue de Laplet, s/n 5550 ALLE 104077.88 12014.18 Buvette
Rue de Bouillon, s/n 5550 SUGNY 154843.61 0.00 Buvette
Les Voies de Bohan, s/n 5550 SUGNY 27871.71 0.00 Conciergerie
Les Voies de Bohan, s/n 5550 SUGNY 290466.39 0.00 Entrepdt
Non localisé Stations de pompage 178447.88 18076.61 %g:;opnagg
Rue du Ruisseau, 15550 VRESSE-SUR-SEMOIS 1263387.60 0.00 CPAS




Rue du Ruisseau, s/n 5550 VRESSE-SUR-SEMOIS
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(maison comm., centre d'interprét.et espace 3849079.41 252271.45
Cognaut)
Rue Léon Henrard, 16 5550 ALLE 687686.06 3438430 Installations

sportives

SERVICE DES EAUX

Adduction Cuve I vers Chéteau d’eau

Le chantier porte sur la fourniture, la pose et la mise en exploitation d'une adduction d'eau
entre un captage appelé Cuve | sur le secteur de Bohan pour descendre vers le chateau

d'eau de Bohan.
Montant des travaux :159.410,0€ htva
Statut du projet : Réalisation prévue en 2026

Renouvellement de la conduite de distribution d’eau du village de

Bagimont

Le marché porte sur le renouvellement de la conduite de distribution d'eau du village de

Bagimont
Estimation des travaux : 420.911,52€ htva

* Tranche ferme : 396.143,97€ htva
= Tranche conditionnelle : 24.767,55€ htva

Statut du projet : L'analyse des offres par le Service Technique du Territoire et de la

Transition - ST3P - Péle projets et infrastructures.
= Réalisation prévue en 2026

Réalisation d’un batiment technique pour la filtration d’eau a Sugny

Ces travaux sont réalisés en 4 marchés publics :

= CSC2025-162/1022 Fourniture de citerne et cuves pour la filtration d’eau de Sugny

Le marché porte sur la fourniture et la livraison de différents éléments en béton. Une citerne

a enterrée, 4 cuves qui seront disposées a I'intérieur d'un batiment a I'abri du gel et 4
planchers filtrant munis de crépine qui seront aussi a l'intérieur.

Estimation des travaux : 85.000,00€ htva
Statut du projet : Réalisation prévue en 2026

= CSC2025-163/1023 Fourniture et livraison de matériaux pour la construction d'un

batiment technique pour la filtration d'eau a Sugny

Le marché est divisé en lots comme suit :
o Lot1“Ferraillage”
Lot 2 “Matériaux de maconnerie”
Lot 3 “Toiture”
Lot 4 “Charpentes et bardage”

o O O O

o Lot 6 “Visserie”
Estimation des travaux : 41.311,34€ htva

Lot 5 “Passerelles, escaliers, caillebotis’

1
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Statut du projet : Réalisation prévue en 2026

= CSC2025-164/1024 Fourniture et livraison de crépines de filtration d'eau
Estimation des travaux : 3.188,00 htva
Statut du projet : Réalisation prévue en 2026

= CSC2025-165/1025 Fourniture, installation et maintenance d'une porte sectionnelle
Estimation des travaux : 6.000,00€ htva
Statut du projet : Réalisation prévue en 2026

Réalisation d’une conduite d’eau : Descente chdteau d’eau de Membre vers
Seigneurie

Le chantier porte porte sur la fourniture, la pose et la mise en exploitation d'une conduite
d'eau sur le secteur de Membre. Celle-ci démarrera a I'intérieur du chateau d'eau et se
terminera dans une chambre située rue de la Seigneurie a Membre, au-dessus de la maison
de repos.

Estimation des travaux : 154.932,50€
Estimation des travaux : Réalisation prévue en 2026

Autres réalisations

= Extension rue de Nafraiture a Orchimont (124m).

= Extension Fedasil> cuve | (privé).

* Remise a neuf jonction Hérissart > Hérisson (780m) (privé).

* Réalisation de la filtration de Bertrand Fontaine.

= Réhabilitation du CDE de Chairiere (1 pompes sur deux + aménagement).
= Rénovation de la prise d'eau de Pussemange (Galerie).

= Remplissage de 'abreuvoir en face de la friterie de Chairiére sur le captage de
Rondinne.

= Réhabilitation des captages de Cuve |, Cuve Il, grande motte Ill
= Remise a neuf du chateau d'eau de Chairiere (Partie hydraulique)

= Alimenter la fontaine le long de la rue grande en direct avec le captage de Rondine
avec l'extension vers I'abreuvoir en face de la friterie possible

= Travaux de rénovations de la rue du Petit-Monceau (conduite principale)
= Réalisation de 11 raccordements

= Recherche de fuites

= Raccordements provisoires pour différentes manifestation et kermesses
* Recherche d'eau sur le territoire communale

Achat de véhicule

Véhicule pour le service des eaux (Kangoo)
Véhicule fourgon 3.5T pour le service des eaux

Achat de matériaux et matériel divers

Acquisition de piéces pour pompe a chlore 2025-2028
Fourniture de chlore 2025-2028
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Acquisition d'un photomeétre
Acquisition d'un détecteur magnétique
Acquisition de matériel de téléreléve

GESTION DE CRISE ET PLANIFICATION D'URGENCE -
P.L.A.N.U.

Les dernieres années nous montrent que personne n'est a I'abri d'une situation de crise.
Nous I'avons vu avec les inondations dans les communes voisines, la tornade de Beauraing,
les canicules... Afin d'anticiper et de mieux gérer ces événements, chaque commune doit
disposer d'un Plan Général d'Urgence et d'Intervention (PGUI).

Une situation de crise dépasse un simple incident. Elle nécessite des moyens et une
coordination supplémentaire pour éviter des conséquences graves.

Au niveau communal, si besoin, la Bourgmestre déclenchera la phase communale et
coordonnera l'intervention avec l'aide du coordinateur PLANU et les différentes disciplines.

Depuis le 19 février 2024 c'est Valentine Theret qui assure le réle de Coordinateur PLANU.

La Commune travaille actuellement a la mise a jour de son Plan général d’'urgence et
d’intervention (PGUI). Ce plan définit un ensemble de mesures et de procédures a
appliguer pour organiser efficacement les secours a la population face a une situation de
crise brutale, inhabituelle et de grande ampleur. Il permet de coordonner I'action des
différents services : pompiers, police, services médicaux, services communaux, etc.

Le PGUI constitue un outil essentiel pour assurer une gestion rapide et structurée des
situations d'urgence, en facilitant la collaboration entre les différents acteurs impliqués.

RECHERCHE DE VOLONTAIRES

Afin d'assurer la bonne mise en ceuvre de ces disciplines, des volontaires sont
recherchés pour renforcer I'équipe psychosociale locale et logistique. Les profils souhaités
sont les suivants::

= Administratifs : enregistrement des personnes au centre d'accueil, identification des
besoins spécifiques, suivi administratif, etc.

= Logistiques : aménagement des locaux, organisation du catering, gestion du matériel,
etc.

Si vous souhaitez consacrer un peu de votre temps a I'une de ces missions, vous pouvez en
faire part a Valentine THERET par e-mail : valentine.theret@vresse-sur-semois.be.

SERVICE TRAVAUX

Les tGches annuelles courantes réalisées par le service technique

= Montage du pont de claies, mise en d’'église, entretien et nettoyage des
place des tables pique-nique, cimetieres ...;
placement de poteaux d'indication = Curage et vidange des grilles sur les
et de promenade, ... chemins communaux ;

= Tonte de 14 Hectares de pelouse et = Ramassage et évacuation des
taille de 1500mct de haies; poubelles : environ 50 tonnes/an :

= Entretien des villages; nettoyage et = Enterrement et inhumation ;
débroussaillage des accotements et creusement des fosses, dispersion
filets d'eau, vidange des avaloirs, de cendres, ...

entretien des places et parvis
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Entretien de nos foréts : = Réparations de tarmac ponctuelles
dégagements de plantations, sur nos routes (+ou- 150 tonnes de
élagages, plantations, ...; tarmac) ;

Montage et démontage du marché = Fauchage de nos accotements sur
de noél ; environ 60km de voirie, broyage des
Dépose et enlévement des barriéres petits arbres encombrant les talus;
et panneaux pour les = Arrosage du fleurissement de
manifestations... ; printemps/été ;

= Service hivernal, pose de bacs a sel;

Les travaux réalisés par le service technique

LES TACHES ANNUELLES :

Montage du pont de claies, mise en place des tables pigue-nique, entretien des points
de vue.

Tonte de 14 Hectares de pelouse et taille de 1500mct de haies.

Entretien des villages ; nettoyage et débroussaillage
des accotements et filets d'eau, vidange des avaloires,
entretien des places et parvis d'église, entretien et
nettoyage des cimetiéres ...

Curage et vidange des grilles sur les chemins
communaux.

Ramassage et évacuation des poubelles : environ 50
tonnes/an.

Enterrement et inhumation ; creuser les fosses,
dispersion de cendres, ...

Entretien de nos foréts : dégagements de plantation,
élagage, plantation, ...
Montage et démontage du marché de noél

Dépose et enlevement des barrieres et panneaux pour
les manifestations...

Réparations de tarmac ponctuelles sur nos routes (+ou- 120 tonnes de tarmac).

Fauchage de nos accotements sur environ 60km de voirie, broyage des petits arbres
encombrant les talus.

Arrosage du fleurissement de printemps/été.
Service hivernal, pose de bacs a sel, ...

LES VOIRIES

Voiries forestieres - Rénovation de 2 km de voiries forestieres sur différents trongcons

LES LAVOIRS ET FONTAINES

Lavoir de Chalaye — Remise en fonction des 3 arrivées d'eau, étanchéification des bacs
et aménagement extérieur.

Fontaine de Sugny — Réparation des arrivées d'eau
Lavoir de Hérisson - Aménagements extérieurs et pose d'un bardage
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BATIMENTS

= Travaux de peintures et de carrelages dans la cuisine du centre touristique a Vresse.
= Travaux de peinture pour le centre d'art a Vresse

= Travaux de peinture pour I'école de Bohan

* Reéalisation d'un nouveau batiment de filtration a Mouzaive pour le service des eaux.

Divers

* Réalisation d'un meuble pour exposer une scene
de santons ardennais au centre touristique de
Vresse

= Réalisation des semis de gazon sur la plage de
Vresse et au point de vue du jambon

= Aire multisport de Bohan — Remise en état des
parkings et du terrain de pétanque

= Aire multisport de Sugny — Nettoyage des abords
et participation aux aménagements paysager

Les manifestations

Le service travaux assure la gestion, la livraison et la mise en place du matériel pour les
manifestations publiques (kermesses de village, trails, rassemblements, féte de la musique,
courses cyclistes, ..). Chague année plus de 60 manifestations sont organisées sur le
territoire de la Commune de Vresse dont 4 nécessitent le montage de scénes.

Ces services aux citoyens impliquent une grande mobilisation du personnel ouvrier
communal afin de garantir la bonne organisation de chaque évenement.

Travaux réalisés par marches publics
CHANTIERS TERMINES
Entretien et rénovation de nos routes

Voirie Mouzaive

Les travaux consistent a la remise en état, réfection de I'asphaltage des parties abimées et
I'enduisage bicouches sur un troncon de la voirie — rue de Lingue a Mouzaive (6 zones
d'intervention).

Statut du projet : marché réceptionné le 16 septembre 2025
Montant des travaux: 13.871,44 € TVAC

Voies lentes

Voie lente Chairiére-Vresse - Trou du Cheval-Pont-Saint-Lambert

Création de cheminements cyclo-piétons sur le troncon reliant Chairiere (camping du trou
du cheval) a Vresse (Pont Saint Lambert).
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Statut du projet: travaux terminé le 03 octobre 2025
Montant des travaux : 489.120,12 € TVAC
Subvention : Région Wallonne dans le cadre du PIC-PIMACI 2022/2024

Ouvrages d’art

Conception d'un ouvrage d'art structurant "Point de vue du Jambon" a Membre- Mission
d'auteur de projet ; A

Réalisation d'un ouvrage d'art structurant
au point de vue du Jambon a Vresse.

Statut du projet: Marché attribué le 28
aoUt 2024 — Début des travaux 27 janvier
2025

Montant des travaux: 1.048.618,16 € TVAC

Subvention : Commissariat Général au
Tourisme et C.R.A.C.

Batiments

Restauration de Ila toiture du lavoir de Hérisson

La couverture en ardoises de fibrociment était a
remplacer, elle commencait a montrer des signes de
porosité.

Choix de remplacer I'ensemble de la toiture en
soulignant la volonté de l'intégration paysagere.

Statut du projet : Marché réceptionné le 13 février 2025.
Montant des travaux: 8.352,03 € TVAC
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Restauration de la toiture du lavoir de Chalaye a Sugny

Le maitre d'ouvrage a fait choix de remplacer
I'ensemble de la toiture en soulignant la volonté
de l'intégration paysagere.

Les travaux de démontage ont été exécutés avec
toutes les précautions nécessaires de maniere a
assurer la conservation des ouvrages et a prévenir
tout dégat a I'édifice.

Statut du projet : Marché réceptionné le 26
septembre 2025

Montant des travaux: 24.155,23 € TVAC

Remplacement du systéme d'alarme anti-intrusion - Batiment de I'Administration Communale
et Centre d'Interprétation d'Art

Le présent marché consistait :

= A démonter 'ensemble des installations anti-intrusion existantes ;

= A Fournir et a placer, dans chaque batiment, une nouvelle installation de détection
anti-intrusion ;

= A procéder aux essais, réglages et mises en service des installations;

= A écolerles occupants;

= Avréaliser et fournir les plans et dossier de chaque installation;

= Afournir le mode d'emploi ou « procédure » sous enveloppe plastifiée (a placer par
'entrepreneur a proximité du central).

= Aassurer I'entretien du systeme d'alarme

Statut du projet: marché terminé le 18 mars 2025.
Montant des travaux: 18.090,13 € TVAC

Travaux forestiers

Réfection des voiries forestiéres 2025
Le marché consistait a la réfection des voiries forestieres sises :
Lot 1 “LAFORET "WEBE DE 40" comp. 715 - Rechargement d'un chemin sur 450m”

Lot 2 “LAFORET "TAILLE FROMAGE" comp. 714 - Rechargement sur 600m et création d'ados
(chemin du moulin bralé)”

Statut du projet : Marché réceptionné le 14 novembre 2025.
Montant des travaux: 31.339,00 € TVAC

Aménagement et embellissement des villages

Création des aires Multisport a Bohan et Sugny

Aménagement d'une aire multisports et de sa
couverture dans le cadre du programme « Sports de
rue » a Bohan et a Sugny.

Statut du projet : chantiers réceptionnés le 28 aout
2025.




41 Vresse-Sur-Semois | Rapport annuel | 2025
I—

Subvention : SPW Infrasports

Montant des travaux Aire Multisports de Bohan : 356.351,00 €
TVAC

Montant des travaux Aire Multisports de Sugny : 494.712,84 €
TVAC

Fleurissement des villages 2025

En 2025 les 12 villages ont été fleuris pour le printemps.

Statut du projet: terminé
Montant des travaux: 21.034,32 € TVAC

PROJET EN COURS

Entretien et rénovation de nos routes

Réfection et égouttage rue du petit Monceau (Alle)

Le chantier porte sur la réfection complete d'un gros trongon de la rue du petit Monceau a
Alle y compris égouttage et équipement éventuel (bordures, filets d'eau, signalisation, ...) et
remplacement de la conduite d'eau existante.

Statut du projet: marché attribué le 16 décembre 2024 — Date de commencement des
travaux 31 mars 2025.

Montant des travaux: 1.205.259,94 € TVAC
Subvention : Région Wallonne dans le cadre du PIC-PIMACI 2022/2024 et la SPGE
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Voies lentes

Travaux de réfection de la passerelle cyclo-piétonne de Mouzaive (PIMACI 2022-2024)

Le marché porte sur les travaux de réfection de
la passerelle cyclo-piétonne de Mouzaive dans
le cadre du plan d'investissement mobilité
active communal et intermodalité (PIMACI
2022-2024).

Le présent marché est un marché de travaux. Il
comprend I'exécution des travaux suivants:
* Renforcement des structures
immergées du pont

= Renforcement des arches porteuses en
béton armé

* Remplacement de tablier en béton armé
= Rénovation des garde-corps métalliques

Statut du projet : marché en phase attribution pour le 31 décembre 2025.

Auteur de projet : Bureau ST3*P
Montant de I'estimation des travaux : 518.583,92 € TVAC
Subvention : Région Wallonne dans le cadre du PIC-PIMACI 2022/2024

Aménagement et embellissement des villages

Travaux d'aménagement du canal rue du Herdier a Bohan

Le marché porte sur la réfection du
canal du Herdier a Bohan dans le
cadre des Plans de Gestion des
Risques d’'Inondations (PGRI 2022-
2027).

Le présent marché est un marché de
travaux. Il comprend I'exécution des
travaux suivants:

Les travaux consistent a I'entretien des
berges du canal a ciel ouvert,
renforcement de ces berges et
placement de 2 grilles de retenue des
pierres afin d'éviter I'obstruction de
I'entrée du canal.

Statut du projet : marché attribué le
30 avril 2025 a I'entreprise Houthoofdt D&G — Début des travaux programmeés au printemps
2026.

Montant de 'étude : 183.975,66 € TVAC
Subvention : PGRI

Domaine Mountainbike — Création d’un domaine VTT sur la Commune de Vresse-sur-Semois

La Commune de Vresse-sur-Semois a pour projet la création de pistes VTT sur son territoire
communal. Le projet consiste en:
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*  ['aménagement d'un bike-cross sur le terrain de football désaffecté de Bohan et
du Trail Center,

= L['utilisation de chemins ou sentiers déja existants et la création d'un réseau de
sentiers et de chemins accessibles aux vététistes d'une longueur cumulée
d’environ 186 km, dont :

25 spéciales Enduro, (27 km),

8 parcours Cross-country compatible Gravel Bike (132 km),

7 parcours VTC compatible Gravel Bike de liaison entre les pbles de pratique (31 km),
35 km de débroussaillement + bucheronnage,

16 km a créer (16 km non-continus, itinéraires de 280 m a 1.500 m de long),

160 km de parcours utilisant des sentiers existants (des sentiers existants peu
empruntés seront a rouvrir).

0O O O O O O

Le marché est divisé en lots comme suit :

1. Lot 1"Requalification d'un ancien terrain de foot en Stade VTT XC appelé ‘Bike
Cross’ avec 4 pistes ludiques de niveaux difféerents”

2. Lot 2 “Création de sentiers VTT de descente typés Enduro, connectés par des
parcours VTT XC"

3. Lot 3"Plan de jalonnement et balisage de sentiers existants en parcours VTTXC
avec des travaux d'entretien des sentiers”

Statut du projet : marché en phase attribution pour le 31 décembre 2025.

Auteur de projet : bureau systemD
Montant des travaux : 774.201,26 € TVAC
Subvention : Plan de relance du CGT

Projet PCDR - Création d’une maison de village polyvalente a Bohan

Le projet consiste en la création d'une maison de village polyvalente et 'aménagement de
ses abords sur le site de la salle de la Mairie a Bohan.

Les travaux de réhabilitation étant jugés trop importants, il a été décidé de démolir cette
infrastructure afin de reconstruire sur la méme parcelle un batiment a un niveau répondant
aux normes actuelles en termes de performance énergétique notamment. L'implantation
de la maison de village a été pensée pour étre la plus pratique d'acces, s'éloigner des zones
d'aléas d'inondation et favoriser une percée paysagere vers la Semois qui s'écoule en bout
de parcelle.

Statut du projet : Réalisation d'un marché de services pour désigner un auteur de projet.
Montant estimatif des travaux : 1.271.916,59 €TVAC
Subvention : RW — Développement rural
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Travaux de soudure - Réparation

| S

Le marché porte sur des travaux de | i
réparation soudure a réaliser sur: " M IHW NH’

- G@MI'

* Bec de la Fontaine de Sugny
(fonte)

= Poteau de la gare
d'Orchimont

Statut du projet: marché en phase
attribution pour le 31 décembre 2025
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Montant estimatif des travaux ~ Ll
:2.541,00 € TVAC D | ==

Batiments

Remplacement du systéeme d'alarme
anti-intrusion et vidéosurveillance - Hall de voirie / Hall des fontainiers.

Le présent marché consiste :

= A démonter I'ensemble des installations anti-intrusion existantes ;

= A Fournir et a placer, dans chaque batiment, une nouvelle installation de détection
anti-intrusion ;

= A procéder aux essais, réglages et mises en service des installations ;
= Aécolerlesoccupants;
= Aréaliser et fournir les plans et dossier de chaque installation;

= Afournir le mode d'emploi ou « procédure » sous enveloppe plastifiée (a placer par
'entrepreneur a proximité du central).

= Aassurer I'entretien du systéeme d'alarme.

Statut du projet : Conditions du marché validés — lancement de la procédure d'appel
d'offres

Montant estimatif des travaux : 17.182,68 € TVAC

Réfection de la toiture de la salle des fétes de Nafraiture

Le présent marché porte sur les travaux de restauration de la toiture de la salle des fétes de
Nafraiture.

La toiture du batiment est en ardoises artificielle avec présence d'amiante posées sur
crochets avec faitiere en zinc et planches costieres dont celles de la facade avant qui sont
revétues également d'ardoises.

Les chevrons sont posés sur faitiere, pannes et sablieres.

La couverture en ardoises artificielles est a remplacer. Celle-ci commence a montrer des
signes de porosité.

Statut du projet : Conditions du marché validés — lancement de la procédure d'appel
d'offres

Montant estimatif des travaux : 49.819,33 € TVAC

Travaux forestiers

Réfection voirie forestiére 2025 - PUSSEMANGE

Le marché consiste a la réfection du chemin PUSSEMANGE "NOTRE-DAME DES CHAMPS"
comp. 804 et CHEMIN DE L'ESPERANCE.

01(-)
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Rechargement d'un chemin sur 1300m

Statut du projet : Invitation a remettre offre — Attribution du marché pour le 31 décembre
2025

Montant estimatif des travaux : 26.075,50 € TVAC

REALISATION DE CAHIERS DES CHARCES

Le service technique assure également la réalisation de cahiers des charges techniques et
administratifs pour :

Achat de véhicule

Achat de matériaux et matériels divers

=  Mobilier urbain;

= Fournitures scolaires;

= Matériel de signalisation (panneaux, barrieres, ...) ;
= Signalétiques touristiques;

= Caméras de surveillance;

= Signalétique de I'Espace Cognaut ;

= Achat de bois pour le pont de Claies;

Services divers
= Mission de coordination sécurité et santé pour divers travaux (voirie, batiment, ...

Travaux de réfections de voirie

Travaux d'aménagement

= Divers travaux de réparations de toitures des batiments communaux et du culte;

= Divers travaux de réparations des batiments communaux et du culte (bardage,
plafonnage, revétement, ...)

Travaux forestiers
= Elagages, Dégagements, Préparations de terrains et Plantations;
= Exploitation des arbres scolytés;
= Réfections de voiries forestiéres ;
= Abattage de sécurité.

Travaux d'aménagement

Travaux forestiers
= Elagages, Dégagements, Préparations de terrains et Plantations;
= Exploitation des arbres scolytés;
= Réfections de voiries forestiéres ;
= Abattage de sécurité.
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URBANISME, CADASTRE ET LOGEMENT

Primes de ba@tir, certificats d’urbanisme

= 53 demandes de permis d'urbanisme
= 48 Permis octroyés;
= 2 Refus de permis;
= 1 Abandon de dossier ;
= 12 Dossiers en cours de procédure d'instructions;
= 8 Nouvelles constructions
(dont 3 habitations, 4 hébergements touristiques et 1 seconde résidence) ;
= 8 Constructions d'annexe/divers ;
= 3 Créations de logement;
= 11 Demandes de transformation ;
= 5 Changements d'affectation en hébergement touristique ;
= 5 Demandes d'abattage et 1 demande de déboisement ;
= 7 «autres demandes »;
* 2 permisdenvironnement;

Primes communales

Primes communales accordées :
= Acquisition:3
= Construction: 0
=  Embellissement facade : 1

Commission

La CCATM (Commission consultative Communale de 'Aménagement du Territoire et de la
Mobilité) aurait dU étre renouvelée suite aux élections communales de 2018. Le college en a
décidé autrement lors de sa séance du 13 février 2019 ; il n'y a donc plus de CCATM.

Plan HP

Evolution du nombre de résidents permanents

= 2018: 40 résidents permanents (dont 3 non domiciliés) - Retrait de 3 équipements en
2018

=  2019: 36 résidents permanents (dont 3 non domiciliés)
= 2020:32 résidents permanents (tous domiciliés)
= 2021:28 résidents permanents (tous domiciliés)
= 2022 :24 résidents permanents (tous domiciliés)

= 2023:29 résidents permanents (dont 2 non domiciliés) — Ajout de 4 équipements en
2023

= 2024 :28 résidents permanents (tous domiciliés)
= 2025:25 résidents permanents (tous domiciliés)

Immeubles inoccupés

En 2025, notre commune répertoriait 72 immeubles inoccupés dont 13 nouveaux constats, 3 sous
couvert de PU et 3 biens en déshérence
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Nouveau Couvert Bien en
TOTAL de Permis L

, , . déshérence

'année Urbanisme
2017 68 (taxés)
2018 71 (taxés)
2019 69 (taxés)
2020 49 (taxés)
2021 63 18 3 1
2022 54 17 3 1
2023 62 18 2 3
2024 65 12 3 3
2025 72 13 3 3

Attestation de sécurité-incendie

En 2025:

= 53 attestations de sécurité-incendie

= 53 attestations octroyées

= 0 attestation refusée

= 27 concernent un nouvel hébergement

= 1concerne un changement de propriétaires

IEE A ﬁftlroyée ‘ro;sflusée :gt‘;;,reglement g:‘::r?éetr:ﬁ: "

2017 30 29 1

2018 30 30

2019 47 46 1
2020 34 34 14

2021 52 51 1 26

2022 81 75 6 43

2023 53 52 1 21 5
2024 50 50 0 17 1
2025 53 53 0 27 1

Patrimoine

= Acquisition:1
o Bohan:1bois

Plaine de Membre

Aucune Vvérification effectuée en 2025
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TAXES

Secondes résidences et Séjours - 2025

Notre commune compte :

= 1057 secondes résidences, réparties comme suit
o 778 habitations
o 279 caravanes non reprises dans des campings organisés
= 1058 caravanes situées sur 10 campings autorisés
= 210 gites proposant un accueil total de 1624 personnes
= 10 hoétels proposant un total de 164 chambres

SERVICE INFORMATIQUE

=  Remplacement de la téléphonie par une solution cloud avec la société Orbid.

= Renouvellement du parc de photocopieurs, désormais équipé de la marque Xerox,
via la société DSWallonie, pour I'administration commmunale, le centre touristique,
la bibliotheque et I'école communale de Vresse-sur-Semois.

= Renforcement du réseau informatique grace a I'acquisition de nouveaux
commutateurs.

)

LE SERVICE ACCUEIL TEMPS LIBRE - A.T.L.

L’Accueil Temps Libre A.T.L.

INTRODUCTION

L'Accueil Temps Libre (ATL) regroupe I'ensemble des activités organisées par des milieux
d'accueil en dehors du temps scolaire c'est-a-dire le temps avant et aprés I'école, le
mercredi aprés-midi, le week-end et les congés scolaires.

Les périodes hebdomadaires qui relevent de I'enseignement ne font pas partie du champ
d'application du décret. Le temps de midi ne reléve pas de 'accueil durant le temps libre.

L'accueil durant le temps libre comprend les activités autonomes encadrées et les
animations éducatives, culturelles et sportives

LES OBJECTIFS
L'ATL vise les objectifs suivants:

= L['épanouissement global des enfants par I'organisation d'activités de
développement multidimensionnel adaptées a leurs capacités et a leurs rythmes.
Si I'école occupe une place importante dans la vie des enfants, il n'en reste pas
moins gqu'ils passent pratiquement autant de temps en dehors de celle-ci. L'enfant
Nn'est pas réductible a I'éléve, I'accueil ne doit donc pas étre une reproduction de
I'école apres I'école.

48
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= La cohésion sociale en favorisant l'intégration de publics différents se rencontrant
dans un méme lieu;

= La facilitation et la consolidation de la vie familiale, notammment, en conciliant vie
familiale et professionnelle, en permettant aux personnes qui confient les enfants
de les faire accueillir pour des temps déterminés dans une structure d'accueil de
qualité.

= La qualité de l'accueil, soutenue par l'octroi d'incitants financiers

Pour ce dernier point les différents opérateurs d'accueil doivent se conformer a un code de
qualité qui énonce un certain nombre d'objectifs a atteindre :

Prendre en compte la multiplicité des besoins de I'enfant

= Cohérence et continuité dans = Favoriser le développement de la
I'accueil et les différents milieux confiance en soi et de I'autonomie
d'accueil = Viser la socialisation de I'enfant

= Susciter la réflexion sur les pratiques = Proposer a I'enfant des activités

* Eviter toute forme de discrimination diversifiées
entre les enfants = Préserver la notion de temps libre

Le respect du code de qualité se traduit par I'élaboration d'un projet d’'accueil qui explique
ce que fait 'opérateur, comment il le fait et pourquoi.

L'accueil Temps libre reprend donc tous les opérateurs présents sur la commune
organisant des activités en dehors des temps scolaires pour les enfants de 2,5ans a 12 ans.

Ces principaux opérateurs sont :

= Le service d'accueil extra-scolaire = Le centre Fedasil,
communal, = Palette Basse-Semois

* Lacompagnie des oiseaux pas = Laremédiation scolaire (CPAS)
Sages, = Dinamo asbl

* Leclub de Jujutsu d'Orchimont,
= |L'Académie de peinture,
* ['Académie de musique,

= Vers sol et terre asbl
* Ferme de Conrad

Une des missions de la coordinatrice ATL est de pouvoir aller a la rencontre de tous ces
opérateurs afin de connaitre leurs activités mais aussi de pouvoir étre un relais au niveau
communal et de coordonner l'offre.

LE FONCTIONNEMENT
Concretement, les missions du coordinateur ATL sont définies par 'ONE.

C'est la CCA qui est garant de la politique de I'accueil au niveau communal. Elle se réunit au
minimum 2 fois par an afin d'exposer un plan d'action et un rapport d'activités rythmés par
I'année scolaire. Dans les 6 mois suivant les élections communales, une nouvelle CCA
(commission communale de 'accueil) a été formée.

En 2025, un nouveau programme CLE (coordination locale pour I'enfance) a été élaboré et
remis a I'ONE. Celui-ci sera d'application jusqu'en 2030.

PARTENARIATS.

La coordination ATL intervient au niveau des inscriptions des stages, de la publicité, de la
mise a disposition d'un local, du matériel nécessaire et de I'organisation des déplacements
via le transport communal.
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* Les Voisines d’Orchimont ont proposé un stage pendant les vacances d'été sur le
théme de la patisserie pour les 9-12 ans. La coordination ATL est venue en soutien
au niveau de la communication.

* Dinamo a organisé une semaine de stage multi-activités pour les enfants de 8 a 12
ans durant les vacances d'été. La coordination ATL est venue en soutien au niveau
de la communication et de la logistique.

* Le plan de cohésion sociale il épaule |le service dans I'organisation des stages d'été.
Il organise aussi ponctuellement des activités a destination des enfants (réalisation
de cartes de veeux, chasse aux ceufs a la Seigneurie du Moulin a Membre, ...).

* Divers bénévoles pécheurs (Les associations de la Basse Semois Namuroise : Maison
Wallonne de la péche, Contrat de riviere Semois-Chiers ASBL. Ainsi que I'Ecole de
péche de Bouillon) sont toujours au rendez-vous pour proposer de trés chouettes
animations lors de notre stage de péche. Cette année, ce stage n'ayant pas eu lieu,
les bénévoles ont organisé une journée d'apprentissage lors du stage camping.

* Fedasil est un des opérateurs les + rodés au niveau de |'organisation de leurs
activités et sollicite peu la coordination ATL si ce n'est comme relais au niveau de la
communication. Cet été, ils ont de nouveau proposeé des stages gratuits :

« Mouvement de cirque », « Jeu d'réle », « Hip-Hop ». Un autre stage avait été
proposé durant les congés de printemps pour les 7-14 ans et le theme était « hors
cadre ».

* Vers sol et terre a organisé un stage nature pour les 5-11 ans durant le mois d'aoUt.
La coordination ATL est venue en soutien au niveau de la communication et de la
logistique.

* La remédiation scolaire du CPAS a proposeé, cet été, un atelier de préparation a la
rentrée dans le secondaire. Celui-ci était en partenariat avec le plan de cohésion
sociale.

* Laferme de Conrad a organisé son tout premier stage cet été. Celui-ci était a
destination des 6-10 ans et des multiples activités étaient prévues a la ferme. La
coordination ATL est venue en soutien au niveau de la communication.

Accueil Extra-Scolaire - A.E.S.

LE PERSONNEL

L'équipe de l'accueil extra-scolaire est composée de 7 personnes ; 5 accueillantes en CDI, 2
en CDD qui ont pour spécificité de se partager la livraison des repas.

+ 2 personnes en volontariat pour les éventuels remplacements.

Les 7 accueillantes principales sont toutes a jour dans leur parcours de formation. Chacune
a réalisé un cursus de 100 heures permettant d'acquérir les bases du métier. Par la suite, la
coordinatrice doit prévoir 50 heures de formation tous les 3 ans sur diverses thématiques
libres.

Afin de combler les différents types d'absence, il serait idéal d'avoir une personne
supplémentaire de « secours » qui serait volante entre les implantations.

L’ACCUEIL EXTRASCOLAIRE

= Public accueilli :
L'accueil est accessible a tous les enfants scolarisés dans I'enseignement maternel et
primaire de la commune.

= |es accueillantes tiennent un réle important dans la sécurité affective et physique ainsi
gue dans I'écoute des enfants. Elles veillent a valoriser I'enfant dans ses compétences, a
reconnaitre ses émotions et lui permettre d'exprimer son autonomie.
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* |es parents sont considérés comme des partenaires. Un climat de confiance et une
information réciproque sont donc primordiaux.

= Lieuxd'accueil :
Un accueil est organisé dans sept implantations scolaires communales. L'accueil de
chague implantation se situe dans les batiments scolaires.

Laforét, rue du Pont de Claies 33
Nafraiture, rue Sainte Anne 1
Bohan, rue de la Seigneurie 50
Chairiere, rue de I'Ecole 3

Alle, rue Dr Delogne 1

Sugny, place Paul Dubois 2

o Pussemange, rue de la Gare 29

O O O O O O

L'horaire des implantations de Laforét, Nafraiture, Bohan, Chairiere, Alle, Sugny et
Pussemange est de 7h30 a 17h30.

Un accueil plus tét et ou plus tard peut-étre demandeé (si cela se justifie) aupres du College
Communal. Si cela est exceptionnel, I'accord de I'accueillante et de la coordinatrice est
suffisant.

Actuellement, il N’y a pas d’'accueil organisé le mercredi aprés-midi.

LES JOURNEES PEDAGOGIQUES
En 2025, 7 journées pédagogiques ont été organisées ;
= 13/02/2025 avec la participation de 13 enfants
= 13 et 14/10/2025 (annulées par manque d'inscriptions)
= 13/05/2025 avec la participation de 14 enfants
= 22 et 23/09/2025 uniguement pour les primaires avec 5 enfants
= 11/12/2025 (n'a pas encore eu lieu lors de cette rédaction)

Au niveau de l'organisation, les enfants forment un seul groupe. Une accueillante est
présente lors de chague journée ainsi gu'une aide supplémentaire si nécessaire (une
assistante maternelle/puéricultrice, 2°™ accueillante).

Les journées ont lieu dans les différents lieux d'accueil en fonction de 'accueillante qui
organise la journée.

AU niveau des activités, elles se font en fonction des affinités de 'accueillante, du matériel
disponible et de I'age des enfants présents.

LES STAGES
Cette année, plusieurs stages ont été organisés par I'accueil extrascolaire ;
= Du lundi24/02 au vendredi 28/02 (AES) : 34 enfants.
=  Du lundi 28/04 au vendredi 02/05 (Fedasil)
= Du lundi 05/05 au vendredi 09/05 (AES) : 21 enfants.
= Du lundi 20/10 au vendredi 24/10 (AES) : 21 enfants.

Depuis la rentrée 2022, le rythme scolaire a été modifié. Il y a donc 2 semaines lors de
chaque congé scolaire et les vacances d’'été passent de 8 a 6 semaines.

Dans ce cadre, I'AES a décidé de prévoir, sauf exception, la 1°© semaine de stage lors de
chaque congé (sauf Noél).

Les stages sont toujours organisés en 2 groupes : 3-6 ans et 7-12 ans et généralement dans
des implantations différentes afin de respecter le rythme de chacun et de varier 'offre.
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En plus, des stages proposés pendant I'année scolaire, le calendrier de I'été est également
bien rempli :
= DuO07aull/o7;
o Stage « Au bout des doigts » pour les 2,5-6 ans par I'AES : 6 inscrits
o Stage « Saveurs et aventures » pour les 6-12 ans par I'AES (2 étudiantes) : 8 inscrits.
= Dul4aul8/07;
o Stage « En avant les petites jambes » par I'AES pour les 2,5-6 ans : 7 inscrits.

o Stage « Les petits campeurs » par I'AES avec deux nuitées pour les 8-10 ans : 9
inscrits

o Stage Patisserie par Les voisines d'Orchimont pour les 9-12 ans.
o Stage « Mouvement de cirque » par Fedasil pour les 6-12 ans.
= Du22au?25/07;
o Stage « Peinture a volonté » par I'AES pour les 2,5-6 ans : 14 inscrits.

o Stage « Les grands campeurs » avec trois nuitées par I'AES pour le 10-12 ans : 12
inscrits (complet).
o Stage a la ferme de Conrad pour les 6-10 ans.
= Du 04 au 08/08:
o Stage nature par Vers sol et terre pour les 5-11 ans.
o Stage «Jeu d'réle » pour les 7-14 ans par Fedasil.
= Dullaul4/08;
o Stage « En avant la musique » par I'AES pour les 2,5-7 ans : 10 inscrits.
o Stage multi-activités par Dinamo pour les 8-12 ans.
= Dul18au22/08:
o Stage Hip-Hop par Fedasil pour les 8-15 ans.
Lors des différents stages, la responsable de projet s'assure que les normes d’encadrement
sont respectées, prend en charge les inscriptions et I'aspect administratif (fiche santé,
autorisation photo, attestation de fréquentation, contrats,). De plus, elle est garante des
animations proposées. Pour cela, elle demande aux animateurs un programme de
préparation (ce qui est +/- facile & obtenir en fonction du personnel encadrant). Les
étudiants engagés ont pu amener une nouvelle vision aux stages, des idées d'animations
différentes et une nouvelle dynamique.

LA FORMATION.

Toute I'équipe encadrante est en ordre de formation et a suivi le cycle obligatoire des 100
heures a son entrée en fonction. L'ONE impose également la formation continue pour les
accueillantes et la coordinatrice, a savoir 50 heures tous les 3 ans.

En 2025, un bon nombre de formation ont été organisées.
= «9-12 ans: Pourquoi ¢a résiste ? Ou la gestion des pré-adolescents dans le groupe » 12h
suivies par les accueillantes et la coordinatrice.
=  «Activités dans la nature pour les enfants » 22h30 suivies par les accueillantes.

= « Vivre la diversité entre collegues : le plus de nos différentes approches et
personnalités » 12h suivie par les accueillantes et la coordinatrice.

=  « Animer des temps pédagogiques actifs » 18h suivie par la coordinatrice.

= Formation incendie, une journée de formation suivie par les accueillantes et la
coordinatrice.

=  Formation secourisme, deux journées de formation suivies par les accueillantes et |la
coordinatrice.
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Les repas chauds

Depuis le mois de janvier 2022, un service de repas chauds est proposé dans les différentes
écoles.

Les parents et les enfants semblent avoir bien pris le rythme par rapport au fonctionnement
des réservations et celui des annulations méme s'il faut encore le rappeler a certains
notamment au niveau des délais de réservation.

Les parents et les enfants semblent satisfaits des repas proposés.

Le transport scolaire.

Lors des différents trajets avec le bus scolaire, un accompagnateur est toujours présent afin
d'assurer la sécurité des enfants lors des trajets.

Sur 'année 2025, 4 personnes différentes ont assuré ces trajets. Le personnel
accompagnateur est du personnel engagé sur le statut ALE et actuellement, il n'y a pas
d'autre personne intéressée par le travail proposé.

Paiements et réservations.

Depuis juin 2025, le service extrascolaire a mis en place une plateforme en ligne pour le
paiement des garderies, des repas. Celle-ci permet également de réserver les repas et
potage chaque mois. Grace a cette nouveauté, les parents ont une parfaite transparence
sur les présences, les transactions et ne doivent plus se déplacer jusqu'a 'administration
communale pour acheter des tickets.

CCE.

En partenariat avec le PCS, le Conseil communal des enfants a été instauré et les 10 élus ont
prété serment le 24 novembre 2025. Ensemble, le service PCS et ATL vont encadrer les
petits conseillers et les aider a concrétiser leurs projets.

ESPACE PUBLIC NUMERIQUE - E.P.N.

VRsur
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L'Espace Public Numérique (EPN) est un lieu dédié a I'apprentissage et a I'utilisation de
I'informatique et des nouvelles technologies.

[l offre au public un accés a des ordinateurs, tablettes, imprimantes, a Internet, ainsi gu'un
accompagnement pédagogique.

L'EPN dispose du matériel suivant : un tableau blanc interactif (TBI), huit tablettes Android,
un iPad, une imprimante multifonction et cing ordinateurs pour ses ateliers.

En octobre et novembre, I'Espace Public Numérique a animé deux ateliers consacrés a
I'utilisation des applications Itsme et myGov.be.

lls ont permis aux usagers de découvrir les nouvelles méthodes d'identification sécurisée
sur les plateformes officielles des services publics, ainsi que la maniére de consulter leur
eBox via l'application myGov.be.
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Fréquentation EPN

PLAN DE COHESION SOCIALE - P.C.S.

pCS 3 pl%l:
Plan de Cohésion Sociale cozszii:]'é
FiSE
(0]}

Le Plan de Cohésion Sociale (PCS) poursuit deux objectifs principaux : réduire |la précarité et
les inégalités en favorisant I'acces effectif de tous aux droits fondamentaux et contribuer a
la construction d’'une société solidaire et coresponsable pour le bien-étre de tous.

Pour ce faire, le PCS se décline en actions coordonnées visant a améliorer la situation de la
population par rapport a la cohésion sociale et aux 15 droits fondamentaux répartis en 7

axes:
1. Ledroit au travail, a la formation, a I'apprentissage et a l'insertion sociale ;
2. Ledroit au logement;
3. Ledroitalasanté;
4. Le droit a l'alimentation ;
5. Le droit a I'épanouissement culturel, social et familial ;
6.

I'information et de la communication ;
7. Le droit a la mobilité.

Pour la commune de Vresse-sur-Semois, les axes prioritaires qui ont été choisis sont :

* |asanté;
= L'alimentation;
= L'épanouissement culturel, social et familial ;

* La participation citoyenne et démocratique, aux technologies de l'information et

de la communication;
=  La mobilité.

Ces axes ont été mis en place a Vresse-sur-Semois au travers d'une vingtaine d’actions,

menées depuis 2020 jusqu’a aujourd’hui.

Le droit a la participation citoyenne et démocratique, aux technologies de
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L'actuelle programmation du PCS devait s'étendre du 1¢" janvier 2020 au 31 décembre 2025
mais la date de fin a été reportée au 31 décembre 2026.

COORDINATION ET MISE EN RESEAU

Au-dela des actions de son plan, le PCS peut étre chargé de soutenir les actions des
partenaires, les coordonner ou en faire la promotion. C'est notamment le cas des activités
suivantes:

A. Le Repair Café

Le PCS coordonne les séances du Repair Café en se rendant a chacune d'elle, en faisant la
publicité de I'évenement et en réunissant les bénévoles au préalable.

Chaque troisieme samedi du mois, le Repair Café de Vresse-sur-Semois a lieu dans le local
de la bibliotheéque. Celui-ci réunit plusieurs bénévoles qui donnent de leur temps pour
réparer gratuitement les objets que les citoyens leur ameénent. Pour le moment, nous
comptons deux réparateurs d'objets divers et d'appareils électroménagers et deux
couturieres. D'une fois a I'autre, le Repair Café accueille un nombre variable de visiteurs
mais rencontre toujours son public a chaque séance.

B. La bibliotheque

Le PCS geére la page Facebook de la bibliothéque et sert de relais entre elle et les services
communaux pour effectuer les demandes des bénévoles (achat de matériel, de nouveaux
livres, organisation d'ateliers...).

La bibliothéque a continué a se développer en 2025 et a réussi a maintenir son équipe de
bénévoles a 12 membres, rythmé par quelques départs mais aussi de nouvelles arrivées.
Pour la deuxieme année consécutive, elle a bénéficié d'un budget annuel de 1.000<€ pour
acheter de nouveaux livres, qu'elle trouve principalement en seconde main. L'année 2025 a
également été riche en partenariats et en partage : stages avec I'ATL, lecture de contes a la
foire artisanale de Laforét, ateliers d'écriture avec Fedasil, ateliers créatifs lors des Rendez-
vous de I'été du Delta... De plus, les boites a livres ont d( étre régulierement
réapprovisionnées, victimes de leur succes.

C. La gymnastique des ainés

La gymnastique adaptée pour seniors avait été mise en place par le PCS, déja durant la
programmation précédente. Depuis lors, cette activité est devenue autonome mais le PCS
continue a en faire la promotion sur les réseaux sociaux occasionnellement.

Ces cours ont lieu chague mardi de 10h a 11h a la Glycine a Vresse-sur-Semois et rencontrent
beaucoup de succes: ils accueillent une trentaine d'ainés a chaque séance. En plus des
cours, le groupe organise un repas et une sortie annuels pour tous les participants.

D. Les ateliers Encefal

Egalement mis en place précédemment par le PCS et devenus autonomes aujourd’hui, les
ateliers Encefal sont des ateliers de Th30 de stimulation de la mémoire destinés aux ainés. lls
ont lieu une semaine sur deux a la bibliotheque et accueillent une dizaine de participants.

E. L’'atelier de passage a la premiére secondaire

Cette année, le PCS a permis de maintenir 'organisation d'un atelier de passage de la
primaire a la secondaire, a destination des éléves de sixieme primaire. Celui-ci a été animé
par un bénévole du CCCA, ancien éducateur et une coach scolaire, anciennement engagée
par le CPAS pour la remédiation scolaire. Cet atelier a également rencontré un beau succes
et il y a une volonté de I'organiser chaque année durant les vacances d'été.
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DROIT A LA SANTE
A. Maladies graves et dégénératives

En collaboration avec le PCS de Bievre, le PCS a organisé la Semaine dES
Semaine des Aidants-Proches du 29 septembre au 5 octobre -

2025. La volonté de cette semaine de sensibilisation était d'offrir Aldants Pl‘@ Ches
un moment de répit aux proches qui accompagnent des personnes atteintes de maladies
graves quotidiennement et de les informer sur les services qui peuvent leur venir en aide.

Les activités organisées

La semaine a commencé avec un atelier de relaxation animé par une psychologue sous
convention Psynam. Les 12 participants ont pu découvrir et pratiquer divers exercices de
relaxation (cohérence cardiaque, scan corporel..). Un moment de bienveillance, dans
I'écoute et le respect, qui a permis a chacun de partager son ressenti et d'évacuer les
tensions.

Ensuite, le jeudi soir, un ciné-débat a eu lieu au Centre Culturel de
Bievre. Aprées la diffusion du film « Chamboultout », qui illustre le
quotidien d'un aidant-proche, les personnes présentes ont pu
échanger avec les services qui nous avaient fait le plaisir de nous
rejoindre : les maisons communautaires de Gedinne et Paliseul, les
Echevines de la santé de chague commune, I'ASD et 'ASBL Aidants-
Proches. Cette soirée conviviale a permis aux aidants-proches d'étre
sensibilisés a leur situation et de découvrir les services qui peuvent
les accompagner.

Enfin, la semaine s'est cl6turée avec une marche
méditative - ou bain de forét — animée par un
sylvothérapeute. Une marche courte et paisible, clairsemée d'exercices de
relaxation et d'observation de la nature, au cours de laquelle nos aidants
ont pu trouver du réconfort et relacher les tensions.

En résumé, une semaine sous le signe de la bienveillance, de I'écoute et de
la rencontre, pour prendre du temps pour soi et soulager son quotidien.

B. Assuétudes

En février, une soirée d'informations sur la Tournée Minérale a été organisée en partenariat
avec une psychologue de Psynam afin de sensibiliser a la consommation d’alcool. La
vingtaine de personnes présentes a pu prendre conscience a la fois des effets néfastes
d'une consommation excessive d'alcool sur 'organisme, et a |a fois des effets bénéfiques
d'un arrét complet durant 1 mois ou plus. Pour cléturer cette animation conviviale, les
participants ont pu déguster des mocktails (cocktails sans alcool) et emporter les recettes
avec eux pour les refaire a la maison.

C. Médecine préventive

Le local thérapeutique situé dans le batiment Cognaut a accueilli une nouvelle psychologue
enfant dans le cadre d'un partenariat Psynam, présente Ix/semaine le mardi aprés-midi.
Celle-ci vient compléter les thérapies d'une psychologue adulte, présente elle aussi
Ix/semaine le jeudi aprés-midi. Elles rencontrent toutes les deux une forte demande sur la
commune.

D. Life Box

Le PCS a lancé sa campagne annuelle pour faire la promotion de la boite jaune (ou life box)
aupres du public concerné. Aprés un toutes-boites et une publication dans le bulletin
communal, de nouvelles boites ont pu étre distribuées aux citoyens.

Le PCS aimerait toutefois trouver un moyen d'inciter les bénéficiaires a remettre leur fiche
de renseignements a jour. Un rappel est fait a chague communication sur le dispositif mais
cela n'a pas beaucoup d'impact car il y a trés peu de demandes pour recevoir une nouvelle
fiche.
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A. Maison Médicale / Centre médical

L'’ADL de Vresse-sur-Semois est actuellement en train de travailler sur un projet qui consiste
a attirer des futurs médecins dans notre commune pour qu'ils puissent y pratiquer et palier
a la pénurie médicale sévéere. Pour le moment, ce projet est notamment pensé avec le
cabinet pluridisciplinaire de Alle, qui pourrait mettre un ou plusieurs locaux a disposition
des futurs médecins.

Le PCS est partenaire de ce projet et participera a sa mise en place.

En septembre 2025, une premiére rencontre a été organisée avec différents intervenants du
domaine médical (professeur d'université, médecins généralistes de la région...) pour leur
exposer l'idée et recueillir les réalités du terrain. Plusieurs professionnels étaient présents
pour guider les échanges et apporter leur expertise.

DROIT A L’ALIMENTATION
A. Alimentation saine

Dans chaque édition du bulletin communal, le PCS a publié 3
recettes eéquilibrées a réaliser avec des aliments de saison.

En septembre et octobre, la MAD (Maison de I'Alimentation
Durable) en Province de Namur a organisé 2 ateliers culinaires
gratuits a Vresse, principalement a destination des
professionnels de la premiére ligne, pour cuisiner des plats
sains, durables et gourmands.

Le premier atelier, animé par Renaud De Bruyn, formateur chez Ecoconso, a d'abord permis
de poser Ies bases et d'illustrer le coUt de notre alimentation de tous les jours, avant de

: donner des astuces pour sélectionner des produits plus sains et
consommer de maniéere durable sans faire flamber les prix.

Le deuxieme atelier, présenté par une nutrithérapeute, se voulait plus
pratique et a permis de réaliser plusieurs recettes équilibrées a base de
produits simples et durables (bios) : ceufs surprise aux sardines,
crufiture a la framboise, barres de céréales aux flocons d'avoine,
samossa au chévre, burgers aux légumes, sauce au yaourt et pommes
au four.

B. Potagers cultivés collectivement

Le jardin collectif de Sugny s'est bien maintenu cette année. Les 2 jardins (avec celui de Alle)
sont devenus autonomes au fil du temps mais ils continuent a bénéficier d'un petit coup de
pouce financier du PCS pour acheter du matériel.

Malheureusement, aprés avoir bien commencé la saison, le jardin de Alle a subi du
vandalisme, ce qui a causé beaucoup de dégats. A la suite de cet évenement, les jardiniers
ont mis leurs activités en standby.

DROIT A L’EPANOUISSEMENT CULTUREL, SOCIAL ET FAMILIAL
A. Ateliers/activités interculturelles

A l'occasion des Rendez-vous de I'été mise en place par le Delta en juillet, 2 ateliers
d'écriture graphique ont été organisés par le Centre Culturel de Biévre a la bibliotheque. Les
participants étaient principalement les bénévoles de la bibliothéque et les résidents du
centre Fedasil.

Cet atelier a été un trées beau moment de partage et de rencontre entre cultures différentes,
et I'occasion pour chacun de s'exprimer sur son vécu a travers |'écriture.

B. Sensibilisation a la différence
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Dans le cadre de cette action, le PCS a organisé 2 activités intergénérationnelles qui ont
permis a des publics de différents ages de se rencontrer.

En avril, a 'occasion de Paques, une activité a eu lieu a la Seigneurie du Moulin a Membre
ou les enfants ont pu participer a des ateliers animés par les résidents et les animateurs,
avant de récolter les ceufs tous ensemble. Ces ateliers ont été mis en place avec plusieurs
bénévoles du CCCA et |la Directrice des écoles.

En décembre, le PCS et 'ATL vont organiser un atelier de confection de cartes de voeux
entre le Conseil des Enfants et le Conseil des Ainés. Cette activité avait déja été réalisée en
2024 avec la Directrice des écoles et avait donné lieu a une belle apres-midi conviviale. De
plus, cela avait donné le sourire aux résidents des homes de la commune, a qui les lettres
avaient été transmises.

C. Activités de rencontre pour personnes isolées - Article 20

Jusgu’en mars 2025, le PCS avait conclu un partenariat avec I'ASBL « Les 1001 Pattes » dans
le cadre de 'action Article 20 : Inclusion des enfants handicapés. En début d'année 2025,
I'’ASBL a cléturé ses activités et la convention avec cette derniére a été résiliée. Devant
retrouver un nouveau partenaire et lancer une nouvelle action, le PCS a décidé de
réorienter son action article 20 vers des Activités de rencontre pour personnes isolées.

En octobre, le Conseil communal a finalement décidé de conclure un partenariat avec les
Centres pour personnes handicapées de I'entité (Revivre a Sugny et Centre Jean Allard) afin
d'organiser des ateliers mensuels pour les personnes isolées. Chaque mois, un atelier sera
organisé dans chaque centre pour permettre a ces personnes de faire de nouvelles
rencontres et participer a des activités trés variées : cuisine, ateliers créatifs, podcast,
musique, promenade, gymnastique adaptée...

Vu la mise en place assez tardive du projet, les ateliers en tant que tels débuteront en 2026.
En décembre 2025, un golter de Noél sera organisé dans chague centre pour amener
guelgues premiéres personnes et leur faire connaitre le projet.

DROIT A LA PARTICIPATION CITOYENNE ET DEMOCRATIQUE, AUX TECHNOLOGIES
DE L'INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION.

A. Conseil Consultatif Communal des Ainés
En début d'année, le PCS a lancé les élections pour élire le nouveau CCCA.

Au total, 36 ainés ont posé leur candidature pour étre membres du CCCA. 24 personnes ont
été retenues parmi celles-ci, en veillant a respecter des régles de parité de genre et de
répartition géographique. En cours d'année, 4 conseillers ont remis leur démission ;
aujourd’hui, le CCCA est donc composé de 20 ainés, qui représentent presque tous les
villages de la commune (sauf Alle, Bagimont et Mouzaive).

Cette année encore, le CCCA s'est montré tres actif et a continué d'organiser ses cafés
papote mensuels:

=  Mai:aprés-midijeux de société et cartes ;

= Juin:promenade et barbecue de fin d'année ;

=  Septembre : conférence sur la déficience visuelle a un age avancé;
= QOctobre: cueillette de champignons en forét ;

=  Novembre: conférence « Comment bien préparer sa succession » ;
= Décembre: bingo de fin d'année.

Le nombre de participants a ces activités se chiffre de 20 a 60 personnes en fonction du
théme proposeé.

Dans le cadre d'un partenariat avec le Parc naturel de 'Ardenne méridionale, le PCS a
travaillé sur une nouvelle et derniére version du guide des ainés, qui sera publiée en 2026.
Celui-ci sera sous forme de farde avec des fiches détachables, divisées en deux parties: une
premiére section annuaire, qui reprend les coordonnées de tous les services utiles aux ainés
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et qui peut évoluer au fil du temps, et une deuxiéme section qui contient des informations
plus pérennes comme les activités a faire dans la région, les services hospitaliers les plus
proches...

B. Conseil Communal des Enfants

Apres avoir introduit une demande d’ajouter une nouvelle action au plan, le PCS a mis en
place, en collaboration avec le service ATL, un Conseil Communal des Enfants.

Sur base des conseils du Creccide, la création du CCE s'est faite comme suit :
1. Animation « Je connais ma commune » présentée par le Creccide a tous les
éleves de 4°me, 5¢Me et 6°™Me primaire
2. Animations « Un CCE, c’est quoi ? » dispensées par la coordinatrice ATL et la
chargée de projet PCS dans les écoles;

3. Candidatures des enfants et réalisation d'affiches et de campagne d'élections
dans les classes ;

4. Elections des petits conseillers;
5. Prestation de serment en présence des élus locaux.

Une premiére rencontre a eu lieu au mois de novembre pour briser la glace et faire
connaissance avec les enfants.

A partir de janvier 2026, les petits conseillers pourront choisir un projet et le mettre sur pied
au cours des réunions mensuelles animées par le PCS et I'ATL.

C. Moyen de transport de proximité

Le PCS a maintenu son partenariat avec Mobilisud : grace a un subside annuel versé a
I'’ASBL, les citoyens peuvent faire appel a des bénévoles sur I'entité pour faire du
covoiturage et disposer d'un moyen de transport.

ACTIONS MENEES HORS PCS

Au-dela des actions reprises telles quelles dans le plan, le PCS a mené plusieurs actions
complémentaires.

A. Voyage et repas des ainés
En 2025 le PCS a organisé les traditionnels voyage et repas des
alnés.
Lors du voyage en mai, les participants ont pu visiter I'Abbaye de
Stavelot et la ville de Monschau en Allemagne.

Le repas, lui, s'est déroulé en juin a la salle de Nafraiture et a été
préparé par le restaurant Jeux de GoUts a Orchimont.

B. Distribution de cougnous pour les ainés

A l'occasion des fétes de fin d'année 2025, le PCS a organisé une distribution de cougnous
pour tous les 65 ans et + de la commune. Cette action résulte de la volonté d'uniformiser les
distributions dans les villages (tous n'en bénéficiaient pas) et d'offrir la méme chose a tous
les ainés.

Celle-ci s'est mise en place avec les membres du Conseil des Ainés et d'autres associations
de village : comité 3x20, jeunesse... Un papier a d'abord été déposé dans les boites aux
lettres avant de distribuer les cougnous.

C. Noél Solidaire

A la suite du succés qu’a eu cette action en 2024, le PCS et le CPAS ont décidé de réitérer
I'action Noél Solidaire en 2025. Celle-ci consiste a inviter les citoyens a nous déposer des
boites cadeaux composées d'un objet chaud, d'un loisir, d'un produit d’hygiene et d'un
produit de bouche non périssable. Aprés la récolte des boites durant tout le mois de
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novembre et a I'occasion du Marché de Noél, les paquets seront triés et distribués par le
CPAS mi-décembre. L'emballage des boites se fera avec les bénévoles de la bibliotheque.

Perspectives de travail pour 2026

L'année 2026 sera notamment dédiée a la rédaction de la prochaine programmation du
PCS : rencontre des partenaires, récolte des besoins sur le terrain...

Par ailleurs, le PCS souhaiterait travailler les projets suivants :

* Organisation de formations premiers secours pour le grand public;

* Mise en place de la donnerie;

= Promotion de 'AMO Dinamo aupres des enfants et des jeunes ;

* Activité de sensibilisation avec 'ASBL Cheveux au Vent (via le CCCA) ;
* Recettes saines avec les colis alimentaires du CPAS;

CENTRE PUBLIC D’ACTION SOCIALE - C.P.A.S.

V R sur
CPAS
Centre Public d'Action Sociale
$2SE
oIS

Véronique LIEGEOIS-SOENEN - Présidente du CPAS

CONSEILLERS DU CPAS

Stéphane MINCIER - Conseiller

™ alain.mincier@vresse-sur-semois.be

Philippe FELTEN - Conseiller

M philippe.felten@vresse-sur-semois.be

Christiane NICOLAS - Conseiller

™ christiane.nicolas@vresse-sur-semois.be

Francoise HARDENNE - Conseiller

M francoise.hardenne@vresse-sur-semois.be

Eva LOISON - Conseiller

™ eva.loison@vresse-sur-semois.be

David DURUISSEAU - Conseiller

M david.duruisseau@vresse-sur-semois.be

Eloise BODET - Conseiller

M eloise.bodet@vresse-sur-semois.be

Hera CLOOSTERMANS - Conseiller
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M hera.cloostermans@vresse-sur-semois.be

Organisation des permanences

Permanences en la Maison du C.P.AS., Rue du Ruisseau, 1a Vresse :
(sur rendez-vous)

Mme BARTIAUX Cécile, Mme HESSELING Isabel et Mme LANGUILLIER Anais
Les assistantes sociales recoivent sur rendez-vous les :

e Lundis:de9h allh

e Mercredis: de 13nh30 a 15h30

e Vendredis:de9h allh
& 061/50.02.42

Médiation de dettes:
Uniguement sur rendez-vous les mardis - & 061/50.02.42

Permanences juridiques:
Tous les 2éeme vendredis du mois a la Boissellerie sur rendez-vous au & 061/50.02.42

Jours de présences du Directeur Général : mardi, mercredi, jeudi, vendredi : toute la
journée.

Organigramme du personnel du C.P.A.S.

DIRECTEUR GENERAL DE L'ADMINISTRATION ET CHEF DU PERSONNEL

FIORE Romuald
& 061/21.04.84
& romuald.fiore@vresse-sur-semois.be

RECEVEUR REGIONAL

ALAIME Caroline
& 061/21.04.86
M receveur.cpas@vresse-sur-semois.be

SERVICE SOCIAL
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BARTIAUX Cécile
& 061/21.04.82
B cecile.bartiaux@vresse-sur-semois.be

HESSELING Isabel
& 061/21.05.18

M cisabel.hesseling@vresse-sur-semois.be

LANGUILLIER Anais
& 061/21.04.81
M anais.languillier@vresse-sur-semois.be

SECRETARIAT

LEDOUX Cathy
& 061/21.04.85
™ cathy.ledoux@vresse-sur-semois.be

SERVICE D’AIDES MENAGERES SOCIALESCHABANE YASMINA

LEMAIRE Corinne PONCELET Nathalie
LOUIS Sylvie LIBENS Marjorie

NICOLAS Léonie
SERVICE D'ACCOMPAGNEMENT

GILLET Christelle

SERVICE DE REPAS A DOMICILE

VAN WESEMAEL John
BARTIAUX MichaélService de remédiation scolaire
Coordinatrice : BARTIAUX Cécile

DE BRUYCKER Pascale
& 061/21.051
& remediation.scolaire@vresse-sur-semois.be
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MAGASIN DE SECONDE MAIN - SERVICE BUANDERIE

Coordinatrice : LEDOUX Cathy

COLLEAUX Caroline (magasin de seconde main et buanderie)
& 061/50.18.16

Horaires d'ouverture du magasin et de la buanderie

Lundi
Mardi / 13h 30218 h 00
Jeudi / 13h30a18 h 00
Vendredi / 13h 30218 h 00
Samedi / 14h302a18h 00
SERVICE TRANSPORT PMR

DELONNOY Sabrina

& 061/50.02.42

PONCELET Nathalie MAJDOUL Ilha

LIBENS Marjorie

La comptabilité du C.P.A.S.

Le compte C.P.AS. pour I'exercice 2024 approuvé comportait :

Ordinaire Extraordinaire Total Général

Droits constatés 1747 578,13 4 686,00 1752 264,13

- Non-Valeurs 0,00 0,00 0,00

= Droits constatés net 1747 578,13 4 686,00 1752 264,13
- Engagements 1655 050,32 4 686,00 1659 736,32

= Résultat budgétaire de

. . 92 527,81 0,00 92 527,81
I'exercice

Droits constatés 1747 578,13 4 686,00 1752 264,13

- Non-Valeurs 0,00 0,00 0,00

= Droits constatés net 1747 578,13 4 686,00 1752 264,13

- Imputations 1655 050,32 4 686,00 1659 736,32

~ (RESCILELE Comﬁ’,;izlriiii 92 527,81 92 527,81
Engagements 1655 050,32 4 686,00 1659 736,32

- Imputations 1655 050,32 4 686,00 1659 736,32

= Engagements a reporter

de I'exercice
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Evolution du nombre de dossiers RIS au CPAS Vresse-sur-Semois

Année Nombre dossiers au 01/01 |
1996 12
1997 14
1998 11
1999 14
2000 15
2001 11
2002 13
2003 17
2004 16
2005 13
2006 16
2007 12
2008 13
2009 19
2010 22
201 23
2012 14
2013 26
2014 29
2015 17
2016 28
2017 30
2018 38
2019 22
2020 20
2021 22
2022 21
2023 21
2024 21
2025 15

Evolution du nombre de dossiers

B Nombre dossiers au 01/01
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AGENCE LOCALE POUR L’EMPLOI - A.L.E.

Adresse : Rue du ruisseau, 1 depuis le 19 janvier 2010
5550 VRESSE SUR SEMOIS
& Téléphone : 061/46.58.33

& GSM 0471/75.54.59 Agence Locale
pour 'Emploi

Horaires Mardi et vendredi matin
Matinées de 8h30 a 12h et sur rendez-vous le mardi
Permanences R -
aprées-midi
Informations en https://www.vresse-sur-semois.be/fr/ma-
ligne commune/social/ale

L'Agence Locale pour I'Emploi a pour mission de faciliter la réinsertion socio-
professionnelle des demandeurs d'emploi locaux et d'offrir des services de proximité a la
collectivité.

FONCTIONS CLES

= Réactivation Professionnelle : Permettre aux demandeurs d'emploi d'effectuer des
activités non concurrentielles (via les cheques A.L.E.), offrant une reprise d'activité
encadrée, couverte par une assurance, et générant un revenu complémentaire.

= Soutien a la Recherche d'Empiloi : Offrir un accompagnement personnalisé (CV,
lettres de motivation, préparation aux entretiens, orientation vers des formations).

= Service de Proximité : Fournir des services utiles a la collectivité, tout en développant
I'expérience et les compétences des prestataires.

PUBLICS DE L'A.L.E.

L'A.L.E. s'adresse aux demandeurs d’emploi ou prestataires A.L.E., et aux utilisateurs A.L.E.,
ceux qui font appels aux prestataires.

Demandeurs d'Emploi
Critéres Principaux d'Eligibilité
*Chémeurs complets indemnisés : plus de 45 ans OU au moins 1an de chémage.
Ou Jeunes avec au moins 1an d'inscription et 1 jour d'indemnisation.
Ou Bénéficiaires du Revenu d'Intégration Sociale (R.I.S.) ou situations similaires.

Les Utilisateurs
Les entités ou individus qui font appel aux services des prestataires sont :
= Particuliers: Jardinage, petits travaux, etc.
= Les Autorités Locales: Commune, C.P.AS, ..
= Entreprises agricoles et horticoles
= ASBL et Fabriques d'églises.
»  Ecoles.
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Organe d’Administration

L'A.L.E. est pilotée par un Organe d'Administration issu des élections d'octobre 2024 et
renouvelé lors de I'Assemblée Générale et de I'O.A. du 10 avril 2025.

LE BUREAU EXECUTIF

SOENEN-Liegeois VERONIQUE Présidente
FELTEN PHILIPPE Vice-président
DURUISSEAU DAVID Trésorier
LAURANT MYRIAM Secrétaire

LES ADMINISTRATEURS
Nom Prénom Représentant
BODET Eloise Conseillere Communale (C.C)
GILLES ANDRE Représentant Syndical (C.N.T.)
LEMAIRE JEAN-PAUL Représentant Syndical (C.N.T.)
LOISON EVA Conseillere Communale (C.C)
MAROIT ISABELLE Conseillere Communale (C.C)
MINCIER STEPHANE Conseiller Communal (C.C)
NICOLAS CHRISTIANE Conseillere Communale (C.C)
THERET JEAN-MARIE Représentant Syndical (C.N.T.)
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RESPONSABLE A.L.E. : MME LAURENCE FLORENT, COLLABORATRICE DE L'ALE.

Rapport d'Activité 2025

Indicateur Chiffre Détails

Total des chercheurs

d'emplois inscrits a I'ALE en 18 CE éligibles inscrits a 'ALE

2025

Prestataires actifs Actifs dans les prestations
: 10

(moyenne/mois) A.L.E.

Pic de Prestataires (Haute Jusqu'a Nécessité saisonniere

saison : Mai a Sept)) 12 (jardinage)

CE accompagné a la Séances individuelles (CV,

recherche a 'emploi 9 LM, etc.)

Rendez-vous CE mensuels ~10 En présentiel ou a distance

Soutien a la formation 2 S’.outie.n financier a
I'inscription

Total des Utilisateurs inscrits 28 Particuliers, Autorités, ASBL,

Eglises, Ecoles

AXE DES PRESTATIONS :
Le Total des heures ALE prestées de janvier a novembre 2025 atteint 3049 heures.
Ces heures couvrent principalement les domaines suivants:

= Services Communaux : Entretien de locaux et salles commmunales, accompagnement
des bus scolaires, aides diverses aux autres autorités locales.

= Patrimoine/Socio-culturel : Entretien dans les Fabriques d'Eglises, aides diverses pour
les associations et organismes a but non lucratif.

= Particuliers : Jardinage et petits travaux divers (section re-dynamisé en 2025).
Objectifs poursuivis et suivi Individualisé
L'activité « prestation en I'ALE » poursuit les objectifs suivants, pour le prestataire :

Développer une expérience professionnelle,

Préparation a . . .
acquérir des compétences techniques,

I'Emploi ! . . .
développer/confirmer un projet professionnel.
Socio Se remobiliser, développer la confiance en soi,
développer des savoir-faire comportementaux
Comportemental

(ponctualité, autonomie, etc.).
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Inclusion et Maintenir l'inclusion sociale et apporter un revenu
Revenu complémentaire (via les cheques).

Un bilan personnalisé est réalisé au minimum 1fois par trimestre par la responsable A.LE.

AXES AIDE A LA RECHERCHE D'EMPLOI :

o 9chercheurs d'emploi ont été accompagnés (séances individuelles et a
distance) pour : relecture de C.V. et lettres de motivation, recherche d'offres
d'emplois personnalisée, et préparation aux entretiens.

AXE SOUTIEN A LA FORMATION :

o 2chercheurs d'emploi ont bénéficié d'un soutien financier pour leur
formation, favorisant une réorientation ou l'apprentissage de nouvelles
compétences.

Perspectives 2026 :

Le paysage réglementaire de I'emploi étant en mutation, 'ALE mettra en ceuvre des
mesures transitoires qui prendront effet a partir de janvier 2026 et se déploieront tout au
long de l'année.

AGENCE DE DEVELOPPEMENT LOCAL - A.D.L.

Le rapport d'activité de I'ADL sera disponible a partir du 31 mars 2026 sur AD L
demande a adl.bivrevresse@amail.com ou au & 061/465.838 o —

BIEVRE
VRESSE-SUR-SEMOIS

SERVICE ENERGIE-CLIMAT

La commune s'est engagée aupres de la Convention des Maires depuis 2018 afin de réduire
les émissions de CO, (et autres gaz a effet de serre) sur son territoire, grace a l'efficacité
énergétique et au recours des énergies renouvelables.

Pour se faire, la commune applique I'approche suivante :

= Effectuer un bilan des émissions et une évaluation des risques et vulnérabilités liés aux

changements climatiques
= Présenter un plan d'action en faveur de |I'énergie durable et du climat (PAEDC)

= Etablir un rapport au moins tous les deux ans a dater de la présentation du plan
d'action en faveur de I'énergie durable et du climat, a des fins d'évaluation, de suivi et
de vérification.

Elle a rejoint les communes de 'arrondissement de Dinant, accompagnées par le BEP, dans
la création d'un plan Energie-Climat.

Ce plan s'articule autour de 9 objectifs :

1. Consolider la gouvernance supracommunale coordonnée par le BEP

2. Soutenir la réduction de la consommation énergétiques des logements
3. Tendre vers la neutralité carbone du patrimoine communal
4

Encourager la réduction de la consommation énergétique dans les batiments
tertiaires

5. Augmenter la part des énergies issues de sources renouvelables
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6. Mutualiser I'énergie issue de sources renouvelables

7. Rendre le territoire accessible par une mobilité bas carbone

8. Diminuer I'énergie grise de la consommation des ménages

9. Adapter le territoire aux impacts des changements climatiques

Le service Energie-climat a été inauguré a la suite de 'engagement d'une coordinatrice
POLLEC en décembre 2023. Elle a pour mission de promouvoir et mettre en place le plan
d'action en faveur de I'énergie durable et du climat (PAEDC) sur le territoire communal, a
travers un programme de travail POLLEC reprenant les actions prioritaires choisies par la
commune de Vresse-sur-Semois. Le plan présenté ci-dessus a été mis a jour en 2025.

L'implémentation du programme de travail suivant constitue la mission principale de la
coordinatrice POLLEC::

1. Rénovation et autonomie énergétique des batiments communaux

2. Valorisation du potentiel hydroélectriqgue du Ru au moulin

3. Action en cours de modification

4. Verdissement de la flotte des véhicules communaux et équipement du

territoire
5. Sensibilisation aux économies d'énergie et achats groupés
6. Etude préalable a la mise en place d'une communauté d'énergies

renouvelables (CER)

Bilan des actions 2025

COORDINATION ET MISE EN RESEAU

La création d'une équipe transversale externe qui traite des thématiques énergétiques et
climatigues (comité de pilotage) découle d'une obligation régionale pour tout coordinateur
POLLEC.

Le comité de pilotage est composé des membres suivants :
= Coordinateur POLLEC communal (CPQC)
= Echevin en charge de I'énergie et du développement durable
= Trois citoyens

En 2025, le comité de pilotage s'est réuni 2 fois. Les sujets traités lors de ces réunions étaient
la présentation du programme POLLEC aux citoyens et un état des lieux des actions initiées
par la coordinatrice.

L'équipe POLLEC continue d'évoluer a travers des entretiens individuels.

En mai, la coordinatrice a assisté a la relance de la Commission Locale de Développement
Rural (CLDR) afin d'y présenter les synergies du programme POLLEC sur les thématiques de
I'énergie, la mobilité et la gestion des ressources naturelles.

COMMUNICATION

= Mise a jour réguliére de 'onglet « Energie-Climat » sur le site internet communal

= Communications diverses dans le bulletin commmunal et sur la page Facebook
communale : POLLEC, environnement, énergie, climat, ...
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CONFERENCES ET SOIREES D'INFORMATIONS

Sobriété volontaire

Un atelier sur la sobriété volontaire a été organisé par la
coordinatrice POLLEC le 04 juin 2025, en partenariat avec Les
Amis de la Terre. L'association propose une réflexion et des actions
concréetes pour adopter un mode de vie plus durable et
épanouissant — en vivant mieux avec moins.

Cycle de conférences sur les énergies renouvelables en
Ardenne

La commune de Vresse-sur-Semois s'est associée avec les communes de Biévre, Bouillon,
Daverdisse, Libramont-Chevigny, Libin, Neufchateau, Paliseul et Saint-Hubert, ainsi que la
cellule énergie de la Province du Luxembourg, pour proposer aux citoyens un cycle de
conférences sur la thématigue des méthodes de chauffe alternatives existantes en
Ardenne. Ce cycle se divisera en 4 conférences, toutes se déroulant durant la période de
chauffe (octobre-février).

SLOW HEAT

Une premiére soirée a eu lieu le 06 octobre 2025 a Nafraiture, en
présence du président de I'association Slow Heat qui promeut cette
pratique alternative de chauffe. Au total, une dizaine de personnes
étaient présentes.

BRCA - CERAC

En 2021 le conseil des Ministres crée le Centre d'analyse des risques liés au changement
climatique (CERACQ). Il a pour missions de se consacrer a I'analyse des risques climatiques et
environnementaux a moyen et longs termes, en mettant I'accent sur la sécurité et la
résilience de la Belgique.

En plus de mettre en ceuvre le PAEDC, la coordinatrice se tient régulierement a jour des
derniéres avancées en la matiéere. Ainsi le 06 novembre 2025, elle a assisté a la présentation
officielle du rapport BCRA (Belgian Climat Risk Assessment)'. Celui-ci se base sur une
analyse de la littérature scientifique existante, la consultation de plus de 250 experts, avec la
meéthodologie utilisée pour I'évaluation européenne des risques climatiques (EUCRA) et
réalisée par I'Agence européenne de 'Environnement (AEE).

Chaque risque a été évalué a partir de sa gravité projetée, selon plusieurs scénarios de
réchauffement climatique (+2°C, +3°C et +4°C), du niveau de confiance dans I'évaluation de
la gravité du risque et du degré de préparation des politiques publiques.

ENERGIE

= Etat des lieux du patrimoine communal via la récolte de données énergétiques
(électricité, chauffage)

= Mise en place de compteurs communicants pour faciliter le suivi énergétique des
batiments communaux

MOBILITE

Dans le cadre de la Semaine européenne de la mobilité, le service Energie-Climat a organisé
un défi mobilité auprées des agents communaux du 15 au 19 septembre 2025, pour les
sensibiliser a la mobilité partagée (covoiturage).

' Rapport complet disponible sur le site web du CERAC : https:;//www.cerac.be/fr/bcra
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APPELS A PROJETS

Accompagnement tri dans I'espace public - Be WaPP

La commune souhaite instaurer le tri PMC dans I'espace public. Elle a répondu a l'appel a
projet de l'association de 'association Be WaPP afin d’avoir un accompagnement dans la
mise en place de ce projet.

Végétalisation a I'’échelle d’'un quartier - SPW

La Région wallonne a lancé un subside sur la végétalisation de zones fortement urbanisées.
Au vu des aléas d'inondations importants dans le village de Bohan, la commmune a choisi, sur
conseils de la coordinatrice pollec, de se concentrer sur la végétalisation de la rivette du
village (le long de la Semaois).

VISITES DE TERRAIN

Projet INTERREG Horizont Climatic (outil ETAPE)

Le chargé de mission Interreg pour le Parc naturel de
I'’Ardenne Méridionale a contacté la coordinatrice en
début d'année dans le cadre du projet Horizont Climatic,
dont I'objectif principal est de développer des outils
visant a mieux comprendre, anticiper et interpréter les
transformations du paysage face aux changements
climatiques.

Ainsi les coordinateurs POLLEC et conseillers énergie
communaux sont des acteurs de terrain de choix pour =
aider le Parc naturel a développer I'outil ETAPE (outil part|C||oat|f permettant de spatlallser
les transformations énergétiques a I'échelle des paysages/ territoires).

Projets du SPW mobilité et infrastructures

Le SPW a mené un projet de restauration de la frayere sur l'lle du Hanneton (Laforét) en
2024. Une réunion de suivi a eu lieu avec le Contrat de Riviere Semois-Chiers en septembre.

FORMATIONS

La coordinatrice POLLEC est tenue de participer aux ateliers organisés par la Coordination
POLLEC Régionale de la Convention des Maires (CPR) pour lui permettre d'acquérir des
compétences complémentaires et étendre son réseau.

En 2025, la coordinatrice POLLEC a participé aux ateliers suivants :
e Ateliers du BEP: février a décembre, a raison d'un atelier/mois (sauf juillet-aolt)

o Ateliers de la Province de Luxembourg : 3

Ceux-ci abordent les thématiques liees au PAEDC : climat, mobilité, énergie, cartographie,
etc.
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ECOLE COMMUNALE

Ecole communale de Alle

MATERNELLE ET PRIMAIRE 1-2-3

* Cartes de veeux
Rédaction de cartes de voeux destinées a toutes les personnes qui participent a la vie de
I'école.

= Galette des rois et des reines

Pour bien débuter I'année, nous avons partagé un moment convivial autour de la galette
des rois et procédé au tirage des rois et reines.

= Concours du plus beau sapin
Les éléeves ont regu leur prix pour leur participation au concours du plus beau sapin.

= Chandeleur : réalisation de crépes

Cette activité a permis de développer le vocabulaire, la motricité, les cing sens, la
communication, la confiance en soi, ainsi que des notions mathématiques, tout en
partageant le plaisir de cuisiner ensemble.

y —

T

= Boom de Carnaval
Organisation d'un moment festif pour célébrer le Carnaval.
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= Tutorat

L'apprentissage par les pairs favorise la consolidation des acquis et permet aux éléves de
bénéficier de différentes approches pour comprendre.

= Apprentissage par le jeu

Le jeu constitue un outil d'apprentissage motivant et stimulant. Il renforce la concentration,
'autonomie, le respect mutuel et le travail d'équipe.

= Sortie a Cabri'Yaule

Visite de la ferme pour découvrir les chevreaux, les caresser et les nourrir. Les enfants ont
ensuite pu fabriquer et golter du fromage de chévre.

= Eveil aux langues

Sensibilisation a la diversité linguistique et culturelle.
"

= Semaine du grand nettoyage Be WaPP

Participation a cette initiative environnementale pour sensibiliser les éleves a la propreté et
au respect de leur environnement.

= Correspondance avec une école de Louisiane

Dans le cadre d'un projet d'ouverture culturelle et linguistique, la classe a entretenu une
correspondance avec une école de Louisiane.
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Les éléves ont découvert la région, sa culture et son histoire, puis rédigé plusieurs lettres
pour échanger avec leurs correspondants. Ce projet développe leurs compétences en
lecture, en écriture et leur curiosité pour le monde.

* Visite de la poule et du lapin de Paques
Moment convivial et festif pour célébrer Paques a I'école.

= Marché de printemps du centre Jean Allard

Découverte du marché : observation des réalisations exposées, dégustation d'une crépe et
participation a la péche a la sciure. Chaque enfant est reparti avec une petite surprise.

= Journée d'excursion — Durbuy Aventure

Les éléves ont participé a une journée riche en découvertes et en sensations fortes. Au
programme : acrobranche, escalade et parcours de filets. Une expérience sportive et
ludique qui a permis de renforcer la confiance en soi, la coopération et le dépassement de
soi, dans la bonne humeur et la convivialité.

=  Jardin
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Les éléves participent a la culture de légumes et de fleurs dans le jardin de I'école. Cette
activité favorise la patience, I'observation et la découverte du cycle de la nature. Une soupe
est également préparée avec les légumes récoltés.

* Repasde fin d'année

Repas festif réunissant toutes les classes primaires, avec la participation des parents pour
les desserts.

*  Rituels du matin

Chaque jour, les enfants choisissent la maniere de saluer (check, calin, clin d'ceil, etc.), font la
date, la météo, expriment leurs émotions et lisent seuls ou a deux.

* |ecture de l'album “Au méme instant sur la Terre”

Apres la découverte de ce livre au format original, les éleves ont créé leur propre version,
illustrant ce qu'il se passe “au méme instant” ailleurs dans le monde. Une activité alliant
lecture, découverte et expression artistique.

| - 3
I o~
W

= Prévention du cancer de la peau
Découverte du coffret pédagogique Ecole futée au soleil.

Les enfants ont participé a des expériences, des jeux et des lectures pour comprendre
I'importance de la protection solaire. Une activité a la fois ludique et éducative.

= Groupe Facebook de la classe
Outil de partage avec les parents pour valoriser les projets et activités vécus a I'école.
= Travail en cycle 5/8

Chaque semaine, les éléves de 3e maternelle, Tre, 2e et 3e primaires participent a des
ateliers communs. Ces activités favorisent la coopération entre ages, la continuité des
apprentissages et I'autonomie de chacun.
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= Spectacle au centre culturel de Bievre : “Ma grand-mére est une aventuriere !"
Sortie culturelle appréciée des enfants.

= Utilisation des outils numériques

Le numérique est utilisé comme un support complémentaire aux méthodes traditionnelles,
permettant de varier les contextes d’'apprentissage.

s ] \ T bl

= Découverte des objets d'autrefois
Exploration d'objets anciens pour comprendre I'évolution des modes de vie.

* Remise des diplédmes
Moment de fierté pour chaque enfant, valorisant ses progres et son parcours.

= Sortie découverte dans le village

Les éléves n'ayant pas pu participer a la sortie a Bohan, ont profité d'une promenade dans le
village et d'une visite chez Godelieve pour observer divers animaux avant de terminer par
une balade le long de la Semois.
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= Journée sportive
Journée dédiée au sport et a la convivialité, favorisant I'esprit d'équipe.
* Projet “Produits laitiers et découverte des fruits et légumes”

Activités éducatives pour encourager une alimentation équilibrée.
aimE . . ;s 4 ‘

= Collation saine
Le mercredi, la collation est consacrée aux fruits ou aux produits laitiers. L'eau est |la boisson
privilégiée a I'école.

= Bricolages pour les fétes de I'année
Créations réalisées a I'occasion des différentes fétes : Halloween, Noél, Paques, féte des
meres, féte des péres, etc.

= Projet “Créalisons” (Ire année)

En collaboration avec l'artiste Marie Charles, les éléves ont exploré I'univers du livre A 'eau !
pour découvrir l'illustration et |la création plastique. Ce projet a favorisé la coopération et
l'imagination.

= Féte d'Halloween
Organisation d'un Escape Game autour d'Halloween.

= Préparation d'un spectacle pour la visite de Saint Nicolas
Les éleves ont préparé avec enthousiasme un spectacle pour accueillir Saint Nicolas.
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PRIMAIRE 4-5-6
= Participation a la mise au vert des moutons sur I'ile de Bohan et a la péche électrique.
= Participation aux 80 ans du maquis : chants.

= Bricolages différents tout au long de I'année selon les saisons et/ou les fétes :
bonhomme porte-clef en boutons, cadre-photo pour la féte des méres et des peres
avec photo des enfants en version dessin-animé avec chatgpt, de cartes de voeux,
panier, lapin de Paques, masques de carnaval coloriés a la maniere de Britto et
Mondrian.

= Bricolage de Noél : décor de table en forme de chapeau avec des grosses boites de
conserve.

= Visite et rencontre avec Antoine Poncelet a Petit-Fays pour découvrir la culture du
tabac de la Semois.




79 Vresse-Sur-Semois | Rapport annuel | 2025
I

* Préparation d'un spectacle pour la venue de Saint Nicolas a I'école : danse « Thriller » de
Mickaél Jackson, saynétes, poésies, autres chants.

= Réalisation de recettes en classe : soupe (potiron, chou...), crépes, salade de fruits,
truffes.

= Reéalisation du bonhomme-hiver pour le grand feu de Alle-sur-Semois sur le theme du
disque.
= Excursion a Durbuy Aventures.

= Activités pendant les classes de mer : visite du moulin de Coxyde, visite du Sealife de
Blankenberge, rencontre avec les correspondants de I'école de Middelkerke, piscine,
cuistax sur la digue, Plopsaland, animation sur la plage avec une guide-nature.
D g
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= Marche des écoles : réalisation des affiches avec Mme Loriane au
cours d'informatique.

= |nitiation aux danses du monde avec Amandine
Lambert du centre culturel de Bievre, activité qui se
poursuivra I'année prochaine.

= Dessiner I'histoire d'un album/jeunesse sans texte :
« Imagine » de Aaron Becker.

* Participation au marché de Noél de Vresse :

confection et vente de biscuits, galettes, gateaux et
truffes.

Ecole communale de Bohan

=  Aprés-midi entretien des bacs a fleurs et
ramassage/cueillette des pommes du pommier de I'école

= Activité autour des pommes : réalisation de jus de pommes + Ramassage, découpe,
pressage, mise en bouteilles

= Tout au long de I'année, réalisation de recettes

= Carnaval : défilé dans le village (dans les commmerces et chez les habitants)

* Excursion des maternelles chez les Arpents Verts a Houdremont

= Excursion des primaires a Namur (visite de la citadelle et ses alentours — plaine de jeux)

= Activité nature autour des abeilles pour les primaires de Bohan : invitation aux ruchers
par I'école de Nafraiture — activités pédagogiques

* Sortie dépb6t des moutons sur l'lle de Bohan et découverte de la faune et de la flore

environnante avec le « Contrat riviere Semois-Chiers » pour les P5-6 de toute la
commune

= Décoration de la grille de I'école : décoration de carrelages avec les prénoms des
enfants dans plusieurs langues différentes

= Participation a l'opération de BeWapp : ramassage des déchets
= Confection de bricolages divers

= Traditionnel spectacle de saint Nicolas a I'école (remerciements a la commune de
Vresse, au Syndicat d'initiative de Bohan et au Delhaize).

= Décoration des sapins de Noél offerts par le syndicat d'initiative de Bohan et par la
commune de Vresse

= Journée sportive des maternelles sur le theme du vocabulaire, organisée et encadrée
par toutes les enseignantes maternelles

= Journée sportive des primaires organisée par Monsieur Titouan, professeur de gym et
encadrée par tous les enseignants primaires et par des bénévoles.

= QOrganisation d'un barbecue de fin d'année dans la cour de I'école (Remerciements a |la
boucherie Antoine-Muller pour sa participation)

= Sortie a la découverte de I'automne : découvrir 'automne au travers de ses 5 sens.

Ecole communale de Chairiére
Pédagogie du projet

JANVIER A JUIN

Ecole du dehors, jeux des cours de récréation, lecture des primaires chez les maternelles,
cours de broderies de janvier a mai chez les primaires, cours de couture en maternelle

o Janvier: partage de la galette des rois faite maison, fabrication de la couronne des
rois avec des éléments de la nature
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Février : Chandeleur, crépes maternelle et primaire, projet « Chut, je lis » et petit
lecteur en maternelle

Féte de carnaval : maternelle déguisements + sortie dans la rue de I'école pour
chercher des bonbons chez les habitants. Création de masques natures

Lors des congés : Mardi Gras, balade dans le village avec les enfants pour chercher
les bonbons chez les habitants. Ensuite, golUter organisé avec l'aide des parents.

Mars : réalisation du masque de carnaval en tissus avec Edith, présentation du
voyage interculturel de Charlie au Maroc/Exposé au TBI (éveil au langue), ramassage
des déchets dans le village (grand nettoyage), début du nettoyage de notre potager

Paques : golter de pagues. Chasse aux ceufs et aux énigmes réalisées par madame
Valérie. Jeux en équipes (par cycles) Bricolage maternelle (couture, premiere
collaboration avec Edith Istace) et primaire

Auvril : jeux lors du 1°" avril + création de poisson (ATL), création de la cabane végétale
et plantation de haie, début du projet cailles (découverte de I'oeuf a la caille), début
de la plantation au potager, visite (en collaboration avec maternelle de Alle) des

« Picoteuses heureuses » a Six Planes, visite chez « Cabri'yaule »

Mai : création cadeau de la féte des mamans avec Edith en couture, broderie d'un
tablier pour la féte des mamans avec Danielle, activités « Ecole des futés » (dangers
du soleil), projet jardin suite

Juin : portes ouvertes de I'école

Fin d’année :

= Dégustations des premiers fruits et légumes du jardin

= Journée récréative organisée par Anais Léonard et Louise Bienfait : olympiades
sportives

= Réalisation d'un tote bag par les maternelles en couture
=  Moments a la Semois (baignhade petits de maternelle et péche pour les primaires)

= Barbecue de fin d'année tous ensemble dans le jardin de 'école suivi de divers jeux de
détentes

= Journée détente le dernier jour d'école au centre Récréalle. Les enfants ont profité des
infrastructures de jeux, pique-nique au bord de I'eau (avec la bonne salade du potager)
et glace en dessert

AOUT A NOVEMBRE

o

Aot : récolte du jardin potager, nettoyage de celui-ci + dégustation des fruits et
légumes

Septembre : réalisation de la traditionnelle soupe (tous les éléves) grace aux
légumes récoltés dans le but de faire des réserves de bouteilles stérilisées pour
I'hiver mais aussi de vendre au marché de Noél, réalisation de confiture de raisins
dans le méme but, découverte du raisin et dégustation de son jus et fruit, réunion
de rentrée, mise en place de I'école du dehors pour toute I'année scolaire

Octobre : réalisation de creme de chataigne, découverte des fruits secs d'automne,
préparation du marché de Noél, confection du calendrier de I'avant en point de
croix par les primaires avec Danielle

Novembre : Participation au marché de Noél de Vresse, réalisation de divers
bricolages et produits de bouche (en collaboration avec les parents, I'accueil temps
libre et nos colléegues maitres spéciaux)

Décembre : spectacle de St Nicolas « sur le théme des éléments et de 'amour »
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Ecole communale de Laforét

= |Intégration des enfants de la classe Daspa (Dispositif d’Accueil et de Scolarisation pour
Primo-arrivants) en classe ordinaire + activités culinaires, artistiques et d'éveil en
commun (Daspa et ordinaire)

= Activités artistiques (dessins, collages, bricolages, ...) en rapport avec les themes de
vocabulaire abordés en classe (Halloween, Saint Nicolas, Noél, carnaval, ...)

= Participation et récitation au Flambeau Sacré

= Excursion:en remplacement de I'excursion, trois journées récréatives (activité cirque,
cinéma a Gedinne, journée Koh Lanta)

= Répétitions et spectacle de saint Nicolas

= GodUter collaboratif et multiculturel avec les parents pour la réalisation des patisseries
apres le spectacle de Saint-Nicolas

= Sorties et promenades avec France, I'accueillante (Pont de Claies, Promenade des
Légendes, Griolou, ... ) comprenant activités artistiques et expression corporelle

= Achat de jeux/jouets pour la cour de récréation (distribués par le Grand Saint)

* Barbecue de fin d'année scolaire

Ecole communale de Nafraiture

A Nafraiture ...

= Oncuisine...
o Réalisation de soupe, d'omelette, de toutes recettes avec les [égumes de notre
jardin ainsi qu'avec les ceufs de nos poules et les trouvailles dans la nature

? Ve y oy “l

=  On communigue avec l'extérieur...
o Participation active au relais sacré
o Multiples rencontres avec I'apiculteur qui s'occupe de notre rucher
o Site de I'école: L'écho de I'Ecole de Nafraiture
o Alimentation hebdomadaire de notre page Facebook : A I'école du dehors de
Nafraiture
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= Onsortdel'école..

Sorties théatre

Visite d'une exposition sur les champignons suite a la balade organisée au village
Promenade en suivant les ceuvres de Léon Frédéric

Classes de mer et de neige

Journée ateliers avec tous les enfants de maternelle de la commune

O O O O O

= Oncrée..

o Bricolages pour la féte des meéres et peres, lors des fétes importantes du calendrier
et plus couramment en maternelle

Décoration de 'arbre Caméléon (arbre devant notre école) en fonction des saisons
Confection du bonhomme d’hiver pour le grand feu

Création du spectacle de saint Nicolas : écriture, recherche d'information, réalisation
de vidéos, art de la parole

o Construction d'instruments de musique suite a notre excursion au musée de la
Pataphonie de Dinant

Construction d’hétel a insecte pour agrémenter notre jardin

On travaille ensemble...

o O O

o O

= On travaille dehors
o Entretien et nourrissage quotidien des animaux de I'école (chévres et poules). Tous
les vendredis, nous pratiquons I'école du dehors
o Tous les vendredis, nous pratiquons I'école du dehors. La matinée est consacrée aux
apprentissages et a lI'accueil par un chant (différent chaque année) autour d'un feu
de bois allumé par les enfants.
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o Manipulation autour de l'orthographe, de la lecture, de la géométrie, des couleurs et
plein de choses que I'on peut suivre chague semaine sur la page Facebook de notre
école

2 Py Bk \ ? e

o L'aprés-midi est consacrée aux activités manuelles et technologiques

o Nettoyage ponctuel du jardin, repiquage de fraisiers, ensemencement des potagers,
uction d'une fresque décorative, ...

S 6 ’.‘.154‘1 r

= On travaille par projet

o - Invitation des éléves des autres écoles pour leur faire découvrir le monde des
abeilles

o - Organisation d'un souper d'école pour réunir parents et villageois : aide des
parents lors de la journée

o - Correspondance avec une école en Louisiane
o - Reéalisation d'une mare : se documenter, calculs de prix, construction...

o - Création d'un spectacle autour du cirque : excursion de I'année 2025-2026,
emprunt de livre sur le theme a la bibliothéque, achat de matériel...

o - Spectacle de Saint Nicolas : texte mélant tous les enfants de I'école sur un theme
d'actualité

Ecole communale de Sugny-Pussemange

SUGNY - PUSSEMANGE (PRIMAIRE ET MATERNELLE)

= réalisation de cartes de voeux pour les personnes seules du village + distribution

= préparation du spectacle de saint Nicolas

* apprentissage du tri des déchets pour une école plus respectueuse de I'environnement
= collations saines: jour du fruit ou des produits laitiers
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ramassage des déchets
eau comme boisson privilégiée
repas de la féte offert par la Jeunesse/Syndicat (féte au village)

SUGNY (MATERNELLE ET PRIMAIRE)

bricolages

lecture d’histoires par les éleves de primaire aux éléves de maternelle
ateliers peintures, bricolages de Noél...

journée déguisement pour Halloween

journée déguisement pour le carnaval

journée de la trisomie (chaussettes dépareillées)

journée pull de Noél suivi d'un goUter

potager sur le devant de I‘école

journée pyjama en soutien aux enfants hospitalisés

projet et ateliers communs sur le Moyen-Age (prolongation du spectacle « Brunor et le
prince »)

projet «jus de pommes » : cueillette, tri, réalisation d'étiquettes, ateliers divers
chasse aux ceufs a l'aire multisports
décoration pour la féte du départ de madame Marylin

SUGNY MATERNELLE

participation au concours du sapin de Noél
participation a la journée mondiale du Merci
activités organisées par la Jeunesse/Syndicat (féte au village)

les enfants peuvent amener leur vélo (apprentissage du vélo a 2 roues) ou profité des
véhicules de I'école (des vélos, draisiennes, motos, trottinettes)

éveil aux langues avec découverte d'une langue par semaine « Tradanim éveil"
excursion au parc animalier de Bouillon (M1) et au chateau fort de Bouillon (M2 et M3)
soupe d'automne

crépes pour la Chandeleur

créeme vanille avec le lait du programme « FRESHO »

activités a l'extérieur, balade tous les vendredis

SUGNY - PUSSEMANGE (PRIMAIRE)

journée sportive

journée des moutons sur l'ile de Bohan (P3 a P4)

péche au lac de Sugny proposé par la Jeunesse/Syndicat (féte au village)
projet PECA:

o lavenue d'uneillustratrice en classe + réalisation du livre + participation a la féte du
livre a Vresse (vente du livre par les enfants)

o étude des différentes étapes de la fabrication d'un livre

o découverte de différents livres sur le théme des sorcieres, des chats et des
blcherons

excursion a Durbuy Aventures

PUSSEMANGE PRIMAIRE

travail par ateliers
participation au concours des décorations de Noél
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= participation a I'action Noél Solidaire

-

R 2 e

Néerlandais

CLASSES DE DEPAYSEMENT

Pour les éleves de 5éme année primaire + les éléves de 6eme de Fedasil : classes de mer a la
cbte belge

Ce séjour a eu lieu a Lombardsijde, au centre De Zeekameel, du 02 juin au 06 juin 2025.
Les activités au programme étaient :

»= Cuistax sur la digue de Westende ;

= Découverte de la cbte belge, de sa faune et de sa flore ;

*  Promenade guidée sur la plage de Middelkerke ;

= Visite d'un moulin « Zuid-Abdijmolen » a Coxyde commentée par un meunier ;

= Soirée a la piscine « Vita Krokodiel » a Middelkerke ;

= Visite du Sea Life a Blankenberge ;

= Balade en bateau sur I'Yser animée par une guide ;
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= Journée récréative au parc d'attractions Plopsaland a La Panne;

= Quiz musical en équipes.

= Lors des classes de mer, les éleves de 5¢™¢ et 6éme année ont rencontré les
correspondants néerlandophones dans leur école « De Zandloper » a Middelkerke
durant 2 heures. lls ont fait connaissance, visité I'école et ont participé a des ateliers-
jeux en néerlandais en différents groupes. Ensuite, les éléves ont pu jouer ensemble
dans la cour.

CORRESPONDANCE AVEC 2 ECOLES NEERLANDOPHONES

Rédaction personnelle du texte, illustration et envoi de cartes, de lettres
en néerlandais en octobre, en février et a la fin de 'année scolaire. Les
éleves se présentent, se décrivent physiquement, parlent de leurs goUts,
leurs animaux, leur famille, leur école, leur horaire, leurs hobbies.

Les éléves de 3°™¢ et 4°™¢ primaire de Vresse correspondent avec 2
classes (P3-P4) d'une école de Dottignies (école en immersion).

Les éléves de 5°™e et 6°™ années primaire de Vresse correspondent avec
1 école néerlandophone (De Zandloper a Middelkerke). lls écrivent en
néerlandais et les correspondants répondent en francais.

Aot coni 57 [ e
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CRECHE « P'TICHOU » - IMAJE

Présentation de la créche et de I'équipe

La creche « P'tichou » de Vresse a ouvert ses portes en septembre 2008. Adresse : 113, rue
Albert Raty a 5550 Vresse/Semois (061/21.90.63).

Sa capacité est de 15 places a temps plein pour les enfants de O a 3 ans. Elle fonctionne en
deux sections d'age : section bébés et section grands. Les horaires d'ouverture sont de 7h a
18h30.

L'équipe est composée de 4 puéricultrices, d'un travailleur chargé de I'intendance (repas et
nettoyage des locaux) et d'un directeur de creche.

Deux sections

La créche s'organise en deux sections. Chacune vise a répondre aux besoins spécifiques en
lien avec I'age des enfants. Chacune de ces sections est encadrée par deux puéricultrices.

Les enfants changent de section en fonction de leur age, de leur développement
psychomoteur et de leur évolution générale.

AU PREMIER ETAGE
'espace des tout-petits

Les enfants de moins de 18 mois sont accueillis dans cet espace, spécialement aménagé
pour garantir leur sécurité et répondre a leurs besoins spécifiques. La section dispose de
tapis d'éveil, de coussins, de jouets adaptés, d'une cabane, de tapis de sol et de miroirs.
L'éveil sensoriel y est encouragé par la découverte de diverses textures et sonorités.

Les jeux proposés sont variés : jeux souples, en tissu, en bois ou en plastique, jeux a tirerou a
pousser, jeux d'encastrement et instruments de musique.

Au mois d’'aolt, grace au soutien de la commune, des travaux d'isolation ont été réalisés
afin d'améliorer le confort phonique de la section et de garantir de meilleures conditions de
repos pour les bébés.
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AU REZ-DE-CHAUSSEE
'espace des grands

Les enfants accueillis dans cet espace sont agés de 18 mois et plus. lls y découvrent un
cadre structuré, des espaces aménageés et des jeux adaptés a leur développement.
Progressivement, ils apprennent a suivre un rythme de journée plus régulier, a partager les
repas a table avec leurs camarades, a s'asseoir sur de petites chaises et a utiliser la cuillere et
le gobelet de maniére autonome.

La section dispose d'un jardin récemment embelli grace a l'intervention de la commune,
quiy a planté trois arbres destinés a offrir de 'ombre lors des activités extérieures et des
repas pris dehors. Un petit potager compléete cet aménagement et permet aux enfants de
cueillir guelques fruits (fraises, framboises, etc.) ainsi que des fleurs.

Les jeux et activités proposés sont variés : poupées, déguisements, pate a modeler, peinture,
puzzles ou collages. Une attention particuliere est portée a la découverte des matieres et
des techniques artistiques (peinture aux doigts, avec des bouchons, des éponges, etc.),
favorisant ainsi I'expérimentation et la créativité.

Implantée au coeur de Vresse-sur-Semois, la creche bénéficie d'un environnement naturel
privilégié. Cette situation offre a I'équipe éducative de nombreuses opportunités pour
sensibiliser les enfants a la nature a travers des promenades en forét, des découvertes du
milieu environnant et des rencontres avec certains animaux.
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CENTRE TOURISTIQUE ET CULTUREL

Activités au Centre Touristique

V R sur
e_S touristique
=enSe

Centre

et culturel

FREQUENTATIONS
13.227 visiteurs du 01/01/25 au 30/11/25
43 95% de Wallonie ~ 30,69% de Flandre ~ 6,11% de Bruxelles ~ 12,35% de France
4,97% des Pays-Bas ~ 0,10% d’'Allemagne ~ 0,73% Autres

Wallonie Flandre
1. Namur (3471 visiteurs) =  West-Vlaanderen (1325 visiteurs)
2. Luxembourg (1029 v.) 1. Vlaams Brabant (1134 v.)
3. Hainaut (550 v.) 2. Antwerpen (734 V.
4. Brabant Wallon (427 v.) * Qost-Vlaanderen (484 v.)
5. Liege (336 V. 3. Limburg (383 V.

LE PERSONNEL ADMINISTRATIF

Ouverture et accueil du bureau d'information touristigue durant 363 jours sur I'année ;
Gestion de I'accueil des touristes en FR, NL et ANG, du secrétariat (téléphone et e-
mailing) ;

Gestion des réservations de la Salle du Terroir ;

Gestion de la boutique des produits locaux et des peintures a I'accueil ;

Gestion du stock et encodage mensuel des ventes de la boutique ;

Gestion du Centre d'Interprétation d'Art (ouverture du 4 avril au 16 novembre 2025) ;

Diverses collaborations : avec la Commune, le Conseil Culturel, le PPPW, les PBVW,
Qualité Village Wallonig, la Province de Namur, le Contrat de Riviére, le DNF, le Parc
Naturel, la MT de Bouillon;

Collaboration active dans plusieurs activités du Conseil Culturel de Vresse dont
notamment la Féte de la Musique et le Marché de Noél ;

Collaboration avec le Comité de Jumelage pour la féte aux vins d'Alsace (gestion des
réservations) ;

Gestion d'autres ASBL : le S.I. Vresse/Semois (gestion comptable, administrative, du
personnel, mise en ceuvre des activités programmeées par ces ASBL, demandes de
subsides) et la Fondation Chaidron-Guisset ;

Gestion et organisation de promenades et randos guidées (calendrier, tenue des
réservations obligatoires, ajouts et suppressions des annonces sur les différents
supports publicitaires) :

o 12 Promenades thématiques guidées : De Laforét a la forét, I'histoire du tabac, « La
forét racontée », « Pierres qui parlent et Iégendes », Journées de I'Eau, , Le
Patrimoine de Vresse, Le chatelet et |a table des fées, d'une rive a l'autre, 'ancien
vicinal, les |égendes ardennaises, etc. en collaboration avec 3 guides de la commune
de Vresse-sur-Semois : J-P Raquez, Eric Vincent et Etienne Monnier.
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o 2 soirées « Brame » les 19 et 20 septembre a 132 participants;
o 6 Randonnées vélos durant 'été.
= Rédaction de divers articles pour le bulletin commmunal et de commmuniqués de presse ;
* Tenue du livre d'or (récolte des articles concernant les activités de I'ASBL) ;
= Récolte des manifestations 2025/ 2026 pour publicités sur les canaux ;
= Collecte (et dons) d'objets pour le « Musée du tabac » au 3° étage ;

= Organisation d'une apres-midi conte dans le cadre de I'exposition de Lise Dineur le 23
mars 2025 ;

=  Présentation du dernier livre de Mimie Poncelet et dédicaces le 16 mars 2025 ;

= Organisation de la 1éere exposition thématique d'ensemble consacrée aux 100 ans de la
ligne Bouillon-Pussemange : exposition de peinture, exposition didactique, objets et
documents ; organisation d'une conférence et de la présentation du livre de Roger
Nicolas sur la ligne de tram Sugny-Pussemange, d'un atelier pour enfants, d'une balade
véhiculée et d'une balade pédestre ;

= Participation a lI'appel a projet « Créa-lisons » en partenariat avec les écoles de Alle,
Bohan, Chairiere et la bibliotheque ;

= Participation aux Journées « Eglises Ouvertes » les 31 mai / ler juin et réalisation d'un
dépliant concernant I'Eglise St Lambert de Vresse ;

= Organisation de la 4°™ édition de la journée thématique appelée « Vresse Village d'Arts
» le dimanche 8 juin 2025, consistant en un parcours d'artistes dans les rues du village
de Vresse-sur-Semois ;

= Organisation d'une conférence « Les débuts du Tourisme a Vresse, en Basse-Semois et
en Ardenne » par Mr Guy Janssens le 13 juin 2025;

= Réaménagement du 3éme étage suite a lI'achat par le Syndicat d’Initiative de Vresse-
sur-Semois, d'un diorama consacré a la culture du tabac dans la vallée de la Semois,
réalisé par Mr Setan.

POUR LE PERSONNEL TECHNIQUE

= Entretien et amélioration du réseau de promenades:
o Fabrication et pose de bancs,
o Signalétique de plusieurs sites,
o Petits aménagements divers (remodelage de certains chemins, coupe d'arbres,
etc.),

Modifications de plusieurs promenades

Nettoyage des panneaux/plaguettes de balisage le long des promenades
Réfection de plusieurs passerelles

Nettoyage de la promenade géologique.

=  Entretien des batiments du Centre et du CIA ;

=  Montage/démontage des expositions ;

=  Enlévements et (dé)chargements de tableaux pour le Centre d'Interprétation d'Art lors
des expositions temporaires (Arlon, Liege, Namur ...) ;

= Reprise du nettoyage de plusieurs sites archéologiques de la commmune, auparavant
effectués par I'ouvrier de la SAS ;

= Distribution mensuelle des affiches pour les expositions et autres manifestations;
= Nettoyage et remise en état de plusieurs sites spécifiques;

= Montage et démontage du Pont de Claies (en mai et en octobre) avec les ouvriers
communaux + vérification quotidienne du pont de claies lorsque celui-ci est monté +
mise en place de panneaux directionnels du pont.

= Aide au montage et démontage des installations autour du Marché de Noél avec le
personnel ouvrier de la commune

o O O O
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EXPOSITIONS : GALERIE « LA GLYCINE » ET « SALLE DU TERROIR »
= Mars: Lise DINEUR

= Avril : Exposition thématique d’ensemble : Le Vicinal de Vresse
= Mai: Collectif d’artistes du Hainaut

=  Juin: Katty CAMPINNE

=  Juillet: Henri BONTEMPS

= AoUt:Ingrid DEVLEMINCK

= Septembre:Jean-Luc PIERRET

= Octobre : Pascale DENEFFE

* Novembre : Christian CADELLI et Claire GOBERT

= Décembre: Exposition collective de photographie : Les 4 éléments

Activités au Centre d’Interprétation d’Art

VR: ™
sur Centre i s
eS d'interprétation CENTRE

- d'art D' INTERPRETATION
$2SE
ols

D'ART
FREQUENTATIONS
1.964 visiteurs en 2024

(2.933 en 2014 ~ 2.038 en 2015 ~ 2.186 en 2016 ~ 2027 en 2017 ~ 1.917 visiteurs en 2018 ~ 1.808
visiteurs en 2019 ~ 1.355 visiteurs en 2020 ~ 2.129 visiteurs (gratuit) en 2021 ~ 1.983 visiteurs en
2022 ~ 2.031 visiteurs en 2023 ~ 1.964 en 2024.) Payant depuis 2015.

= Accueil et administration du Centre d'Interprétation d’Art.

= Quverture du 5 avril au 16 novembre 2025. Tous les apres-midis de 13h a 17h en semaine
et de 14h a 18h le week-end.

= Acces payant.

EXPOSITION 2025

= Du5avrilaul15juin: Georges Strale

=  Du 21 juin au 31 aolt : Jean-Jacques Rossbach

= Du 6 septembre au 16 novembre : Jacques Chaidron

AUTRES ACTIVITES

= 18 mars: accueil et visite guidée pour I'évenement « Déjeunons tourisme »

= Tl avril : vernissage de I'exposition des enfants de 5™ et 6°™¢ primaire de |'école
communale de Carlsbourg (collaboration avec le parc national)

= 23 mai:journée team building

= 6juin:accueil et présentation du Centre d'Art aux entreprises (soirée BEP)
=  8juin: participation a I'évenement Vresse Village d'Art

= 30 aolt: conférence du psychiatre Thierry Delcourt

= Cadre dela Féte du Livre les 15 et 16 novembre

S.I. de Vresse-sur-Semois

= Gestion des demandes de subsides a la promotion pour le S.I. Vresse et ses antennes;
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Poursuite de projets de rénovation du petit patrimoine de I'entité avec QVW et le
PPPW

Poursuite des aides financieres aux S.l. : achats illuminations de Noél - travaux de
rénovation/restauration d'éléments du petit patrimoine

Gestion de la biere Li Vresse

Réaménagement du 3eme étage suite a I'achat d’'un diorama consacré a la culture du
tabac dans la vallée de la Semois, réalisé par Mr Setan.

Réalisation de sets de table pour les établissements Horeca de la commune.

1assemblée générale, 2 Conseil d’Administration

MEDIAS

Article mensuel sur les expositions de la Galerie d’Art + sur les expositions temporaires du
Centre d'Interprétation d’Art dans le Vers I'Avenir et Vlan.

Bulletin commmunal : annonces de diverses activités touristiques et culturelles

22-01 - Matélé « La culture du tabac de la Semois reconnue comme élément
emblématique du patrimoine culturel »

28-01 - Matélé « Point de vue du Jambon : un chantier a flanc de colline »

30/01 - L'Avenir « Vresse-sur-Semois veut lutter de plus en plus contre les changements
climatiques »

03/02 - L'Avenir « Cyclisme (dames) : le Tour de la Semois a Vresse et a Bertrix, c'est
aussi terminé... »

04-02 — Matélé « C'est la fin pour le Tour de la Semois : une réglementation
contraignante et des finances en berne »

1-02 — Matélé « Des chasseurs de lumieres prennent des photos pour protéger les
animaux nocturnes »

14/02 — YouTube — Matélé « lIs chassent la pollution lumineuse nocturne pour protéger
les animaux »

22-02 — Matélé « Les marches ADEPS du dimanche 23 février : a la découverte de
Nafraiture »

24-02 — Matélé « 3 ans de guerre en Ukraine : comment la solidarité a évolué a Vresse-
sur-Semois »

25-02 — Matélé « Bientbt des aires de repos pour cyclistes sur la véloroute Lesse-
Semois »

07-03 — Matélé « Les zones de secours peinent a recruter des pompiers volontaires,
surtout a Vresse »

09/03 - L'Avenir « Sécurisation du RAVeL a Vresse-sur-Semois : ¢a devient pressant »

10/03 — L'Avenir « Un conducteur perd le contréle de son véhicule, traverse la piste
cyclable et finit dans la Semois : il est urgent de sécuriser le RAVel »

14-03 — Matélé « Vresse-sur-Semois : un RAVel. dangereux et des aménagements qui
peinent a étre mis en place »

15/03 — L'Avenir « Tabac de la Semois: la reconnaissance comme patrimoine immatériel
en plein "enterrement de premiére classe" »

20-03 — Matélé « Les marches ADEPS du dimanche 23 mars: a la découverte de Vresse
et Godinne »
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20-03 - L'Avenir « Vresse-sur-Semois: I'exposition Orenda, I'écoute intérieure de Lise
Dineur »

21-03 — L'Avenir « Marches Adeps et FFBMP en Wallonie : 30 randonnées a découvrir ce
week-end du 22-23 mars 2025 »

21-03 — L'Avenir « Un jobday spécial HoReCa et tourisme a Gedinne, avec 10 employeurs
gui embauchent »

04-04 — Matélé « randonnée littéraire a Vresse »

11-04 — Matélé « Les marches ADEPS du dimanche 13 avril : a la découverte de Focant,
Orchimont et Anthée »

14-04 — Matélé « Une randonnée littéraire sur les traces du roman "Le mystére de Djale"
a Vresse-sur-Semois »

02-05 - Le Soir « La Wallonie veut doper ses attractions touristiques »
05-05 - Matélé « Des voitures de rallye d'exception a I'Ardenne Rally Festival a Vresse »
10-05 — Matélé « Trail du Jambon : Renaud Anselme s'impose sur la distance marathon »

12-05 — Matélé « Excellent bulletin touristique pour la Wallonie : est-on capable
d'accueillir encore plus de visiteurs ? »

14-05 — Matélé « Vresse-sur-Semois : L'emblématique "Pont de Claies" de retour avec un
mois d'avance »

15-05 — Matélé « Un barrage flottant installé a Bohan pour lutter contre les déchets dans
la Semois »

15-05 - YouTube Shorts — Matélé « Tourisme : le pont de claies est de retour a Vresse-
sur-Semois. »

19-05 — Matélé « Vallée de |la Semois : des passerelles déposées par hélicoptere en pleine
forét »

22-05 — Matélé « Une échappée belle en canoé au fil de la Semois, entre Membre et
Bohan »

23-05 - Matélé « 680 enfants sur les traces des maquisards a Orchimont (Vresse) »

26-05 - YouTube Shorts — Qualité-Village-Wallonie ASBL « Inauguration de la
restauration du lavoir de Hérisson »

02-06 — L'Avenir « Lavoir et abreuvoir de Hérisson restaurés »

07-06 - L'Avenir « Tout savoir sur I'histoire du tourisme a Vresse-sur-Semois »
09-06 — Matélé « Vresse-sur-Semois : I'art s'invite a chaque coin de rue »

17-06 — Matélé « Vresse-sur-Semois : les travaux du RAVel sont presque terminés »

17-06 — L'Avenir « Les deux parcs nationaux wallons seront-ils encore financés apres
2026 7?7 »

17-06 — YouTube Shorts — Matélé « Insolite: un escape game en pleine nature a Vresse-
sur-Semois »

20-06 - Le Soir « Comment le camping est-il redevenu branché »
22-06 — Matélé « C'était la derniere édition du trail de "L'Alletante" »
27-06 — L'Avenir « Réfection de la passerelle de Mouzaive »

28-06 — L'Avenir « Vresse-sur-Semois: une septantaine d'éléves des écoles primaires
accompagnent la transhumance des "moutons-tondeuses "de I'lle de Bohan (vidéo) »
03-07 — Le Soir « Nos 5 itinéraires de randonnées préférés en Belgique »

05-07 - YouTube - Hello Ardenne « VRESSE-SUR-SEMOIS | Vivez en immersion un
spectacle pyrotechnique au bord de la Semois »

10-07 — L'Avenir « Cyclisme : Moerman et Thonnon s'imposent en force a Vresse-sur-
Semois »

10-07 — Matélé « Des défibrillateurs installés sur les fagades de toutes les églises de
Vresse »
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= 11-07 - L'Avenir « Voici les rivieres accessibles aux kayaks pour profiter de ce week-end
en Wallonie (carte) »

= 13-07 - Le Soir « Un village belge classé parmi les « joyaux cachés » de I'Europe »
= 14-07 — Matélé « Vresse-sur-Semois dans le top 50 des joyaux cachés d'Europe »
= 14-07 — Matélé « Trois restaurants recoivent le label « Table de terroir » »

* 15-07 - YouTube Shorts — Matélé « Vresse-sur-Semois, ce joyau caché d'Europe »

= 16-07 — Matélé « Pussemange, enfin connecté : la fin des zones blanches a Vresse-sur-
Semois »

* 16-07 — L'Avenir « Ce pont éphémeére en bois attire des milliers de curieux chaque été a
Laforét »

= 17-07 — YouTube Shorts — Matélé « La 5G enfin partout a Vresse : une révolution pour les
habitants ! »

= 20-07 - La Libre « Ce pont en bois, qui disparait chague automne, attire des milliers de
curieux en Wallonie »

= 20-07 - Matélé « Silence... ca tourne les jambes ! Le festival "Je pédale pour mon film"
revient a Gedinne et Vresse »

* 24-07-YouTube — Regard sur I'Ardenne « Bohan vu du ciel »
= 29-07 - L'Avenir « Province de Namur : les camping-cars manquent d'aires »

= (01-08 - YouTube - Hello Ardenne « VRESSE-SUR-SEMOIS | 3eme édition du "Tripel Beer
Fest" La mousse va couler a flots »

= 05-08 - Matélé « Le Tripel Beer Fest : quand la biere rassemble les deux cotés de la
frontiére »

=  05-08 - Matélé « Point de vue du Jambon : la passerelle est poussée au-dessus du vide »

= 05-08 - YouTube Shorts — Matélé « La passerelle arrive a Vresse : on pourra bientdt voir
la Semois au-dessus du vide »

= 06-08 - L'Avenir « Vresse-Sur-Semois : le rassemblement de teckels du 17 aolt espere
atteindre les 100 chiens-saucisses »

= 08-08 — Matélé « Tour de Namur a Bievre : les jeunes de Lotto-Development frappent
fort dés la premiéere étape »

= 12-08 — L'Avenir « Vresse-sur-Semois : la phase la plus spectaculaire du montage du
point de vue du Jambon se termine »

= 12-08 - L'Avenir « Fortes chaleurs : ou vous baigner en Wallonie dans des eaux
controlées ? Voici les 25 sites naturels (carte) »

= 14-08 - YouTube — Regard sur I'Ardenne « Le Point de Vue du Jambon : Une Fenétre
Suspendue sur la Semois »

= 17-08 — Matélé « 166 chiens-saucisses en balade a Vresse-sur-Semois »

= 28-08 — Matélé « Jean-Luc Pierret a La Glycine : I'art prend ses quartiers a Vresse-sur-
Semois »

=  03-09 - L'Avenir « Vresse-sur-Semois : objectif pulvérisé avec 170 teckels »

=  04-09 - Matélé « ex cathedra | Depuis 1000 ans, I'Ardenne est une destination
touristique »

= 12-09 - L'Avenir « Vresse-sur-Semois : le peintre Jean-Luc Pierret expose a La Glycine »

= 13-09 - L'Avenir « Vresse-sur-Semois : jardiniers en herbe pour des facades fleuries, les 17
participants gagnants »

= 15-09 - L'Avenir « Vresse-sur-Semois : les vététistes "jumeaux" de Middelkerke sont
venus dire bonjour »

= 24-09 - L'Avenir « Vresse-sur-Semois : la culture du tabac de la Semois et son
patrimoine triplement mis a I'honneur »

= 25-09 -YouTube - La Glycine « Teaser Inauguration du Point de Vue du Jambon a
Vresse-sur-Semois »
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*  26-09 — Matélé « Vresse-sur-Semois : une exposition et un livre pour la mémoire du
tabac »

= 07-10 - L'Avenir « Vresse : une expo consacrée a un talent du coin, Jacques Chaidron »

= 07-10 - L'Avenir « Concours de facades fleuries a Vresse-sur-Semois : 17 jardiniers en
herbe récompensés »

* 14-10 - L'Avenir « Ou est passé le lynx de la Semois ? On ne I'a plus vu dans le parc
national depuis des mois malgré la présence d'une vingtaine de caméras fixes »

= 19-10 - RTBF « Vresse-sur-Semois : une nouvelle passerelle pour admirer le point de vue
du Jambon »

= 19-10 - Matélé « Inauguration du point de vue du Jambon a Vresse-sur-Semois »

= 20-10 - YouTube - Hello Ardenne « La nouvelle passerelle du Jambon : un belvédeére
vertigineux sur la Semois ! »

= 20-10 - YouTube Shorts — Matélé « Un show exceptionnel de sons et lumiéres au point
de vue du Jambon a Vresse-sur-Semois »

= 20-10 - L'Avenir « Un spectacle son et lumiere pour sublimer le nouveau point de vue
du Jambon, a Vresse-sur-Semois : "bien plus qu'une plateforme suspendue sur la
vallée" »

=  21-10 - YouTube — Matélé « Plongée dans les coulisses de I'inauguration a Vresse avec
Nico »

= 23-10 - YouTube Shorts — amazing_belgium « The new pedestrian bridge at the Point
de vue du Jambon (Vresse-sur-Semois) is now open ! »

= 25-10 - YouTube Shorts —amazing_belgium « The broken bridge of Bohan, Vresse-sur-
Semois »

= 2-11- Matélé « La traditionnelle bénédiction des animaux a Membre-sur-Semois »
=  09-11- Le Soir « Quatre balades inspirées de contes et |égendes »

= 10-11- Matélé « Succes fulgurant pour la passerelle du Point de vue du Jambon a
Vresse : « On va sécuriser le site » »

= 10-11 - Matélé « Rencontres, débats et ateliers : Vresse-sur-Semois célebre la lecture »
= 11-11- Le Soir « Cinqg balades pour profiter de 'automne »
= 12-11- L'Avenir « Vresse-sur-Semois : peintures et sculptures a la Glycine »

= 15-11-YouTube - Hello Ardenne « Ambiance magique a Vresse-sur-Semois : découvrez
le Ter Marché de Noél 2025! »

= 17-11 - Matélé « La Féte du Livre continue de séduire auteurs et visiteurs a Vresse-sur-
Semois »

= 19-11- RTBF « Le tabac "Semois" : fin de la filiere commerciale a cause de I'Europe »

WEB ET AUTRES COMMUNICATIONS
Facebook

Nom de la page : Vresse-sur-Semois Tourisme (@vressetourisme)
Nombre d'abonnés (au 15/11/2025) : 13174 a +18 % par rapport au nombre du 15/11/2024 (11163
abonnés).

Instagram

Nom de la page : Vresse-sur-Semois Tourisme (@vressetourisme)
Nombre d’'abonnés (au 15/11/2025) : 2099 a + 11 % par rapport au nombre du 15/11/2024 (1886
abonnés).
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Personnel
PERSONNEL TRAVAILLANT A LA GLYCINE

ASBL Centre Touristique et Culturel de Vresse

= 3 employées temps-plein et 1 employé(e)s mi-temps

= Ttechnicienne de surface temps plein qui entretient la Glycine et le C.IL.A
= Touvrier polyvalent (gros entretien & promenades)

ASBL Maison du Tourisme du Pays de Bouillon en Ardenne

= 1employée temps-plein et 1employée 4/5 temps engagées par la Maison du Tourisme
et travaillant a Vresse.

PERSONNEL TRAVAILLANT AU CENTRE D'INTERPRETATION D’ART

ASBL Centre Touristique et Culturel de Vresse
=  Temployées mi-temps dédiées a la gestion et tenue du C.IA.

Divers

VENTES A L’ACCUEIL
= Cartes de promenades : 1298 cartes vendues au 30/11

LOCATION DE LA SALLE DU TERROIR (JUSQU'AU 30/11)
= 3 locations payantes

- En2015=8|en2016=8|en2017=12|en 2018 =16 | en 2019 =8 |en 2020 =0 | en
2021=3|en2022=3|en2023=8|en 2024 =6

= 104 jours d'occupation gratuites, 6 jours d'occupations payantes.

LOCATION DE LA GALERIE « LA GLYCINE »
= 8 locations payantes (250€)
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Présenté en séance publique du Conseil communal le 18 décembre 2025 avant que le
Conseil communal ne délibéere sur ce projet de budget pour I'exercice 2026.

Par le College,

Le Directeur général,




