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Rapport annexe
au budget communal 2015

(Art. L 1122-23 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation)

Administration Communale - rue Albert Raty, 112 - 5550 VRESSE-SUR-SEMOIS
Tél. : 061/50.03.06 - Fax : 061/50.15.47 — e-mail : administration@vresse-sur-
semois.be






1. SUPERFICIE DE LA COMMUNE DE VRESSE

* Alle 974 ha
* Mouzaive 507 ha
. Chairiére 667 ha
. Vresse 425 ha
. Laforét 769 ha
* Membre 391 ha
M Sugny 2.473 ha
. Pussemange 436 ha
. Bagimont 406 ha
* Bohan 1.400 ha
* Orchimont 1.013 ha
* Nafraiture 639 ha

10.100 ha

Superficie de la commune
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2. 1. SYNTHESE DU PROJET DE BUDGET 2015.

ORDINAIRE

Recettes Dépenses Différence
Exercice propre 6.778.557,99 € 6.690.420,63 € +88.137,36 €
Exercices antérieurs 676.677,47 € 0,00 € + 676.677,47 €

TOTAL

7.455.235,46 €

6.690.420,63 €

+764.814,83 €

Prélevement fonds
réserves

1.200.000,00 €

1.200.000,00 €

0,00 €

TOTAL 8.655.235,46 € 7.890.420,63 € + 764.814,83 €
EXTRAORDINAIRE

Recettes Dépenses Différence
Exercice propre 1.807.008,55 € 3.589.822,73 € -1.782.814,18 €
Exercices antérieurs 0,00 € 0,00 € 0,00 €

TOTAL

1.807.008,55 €

3.589.822,73 €

-1.782.814,18€

Préléevement fonds

réserves extraordinaire

+1.782.814,18 €

-0,00 €

+1.782.814,18 €

TOTAL

3.589.822,73 €

3.589.822,73 €

0,00 €

II. NOTES SUR LA POLITIQUE GENERALE ET FINANCIERE DE LA COMMUNE.

Le budget ordinaire est en boni de 88.137,36 €
Le résultat du compte 2014 devra étre intégré par modification budgétaire en cours

d’année.

La commune devra recouvrir a de nouveaux emprunts pour 470.000,00 € afin de pouvoir
inscrire des investissements extraordinaires de |'ordre de 3.589.822,73 €.

Les dépenses ordinaires en pourcentage se répartissent comme suit, depuis 8 années :

2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008
Personnel 34,41 % 33,49 % 34,51%  33,09% 31,79 % 31,75% 31,71 % | 30,51 %
Fonctionnement || 28,21 % 30,36 %  28,75%  28,17% 29,00 % 29,41 % 28,12 % | 28,00 %
Transfert 21,73% 18,17 %  18,47%  18,82% 19,21% 18,12% 17,40% | 17,40 %
Dette 15,65% 17,98 %  18,27%  19,92% 20,00 % 20,72 % 22,77 % | 24,09 %
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3. Répartition de la population

Répartition de la population
au 30/11/2014

Villages Hommes | Femmes TOTAL
|Vresse . I ] 81 156
|Membre I 89| ... 85 174
Laforét IR 60| ... 28 118
Sugny . o223 219 442
Pussemange | 37 41 78
| Bagimont I 70 18 35
Alle .. .....296] 325 621
| Mouzaive IR 8| 22 110
Chairiéere o121 108 229
Orchimont_ _ | 73 /0 143
|Nafraiture | | 131} 127 258
Bohan 150 146 296

total| 1330 1330 2660
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4. A. - Inscriptions et radiations (au 30/11/2014)

B 128 personnes ont été inscrites a la population pendant I'année 2014
B 114 personnes ont été rayées.
B 9 personnes ont été rayées d’office + 9 personnes de FEDASIL
M 78 mutations internes.

B 92 résidents inscrits a Fedasil

B. - Etat Civil.

B Naissances : 18 naissances dont 9 garcons et 9 filles (+ 3 a FEDASIL)
B Déces: 38 : 20 du sexe masculin et 18 du sexe féminin plus 7 personnes non
domiciliées décédées a Vresse-sur-Semois

B Mariages : 7
W Divorces : 7

B Autres actes d’Etat Civil : 1 acquisition de nationalité belge
10 reconnaissances d’un enfant a naitre
9 déclarations de mariage

B Nombre de passeports : 34
B Noces dor: 9

B Noces de diamant : 4
B Noces de brillant : 1
B Noces de platine : 1

Statistiques des nationalités au 30 novembre 2014

Toutes nationalités : nombre total de la population :

2.752 (avec Fedasil)

Nationalité populations Nationalité populations Nationalité populations
Afghanistan 2 Arménie 9 Belgique 2.504
Bélarus 1 Cameroun 1 Espagne 2
Etats-Unis d’Amérique 2 France 101 Fédération de 23
Russie
Gréce 5 Guinée 9 Géorgie 2
Iraq 7 Italie 9
Kosovo 11 Luxembourg (G-D) 4 Macédoine (Ex- 4
Rép. Yougoslave
de)
Maroc 4 Paskistan 1 Pays-Bas 13
Pologne (Rép.) 2 Rwanda/Rép./ 2 Réfugié 2
Rép. Tcheque 1 Rép. De Djibouti 7 Serbie 4
Slovaquie 11 Suisse 1 Syrie (Rép. 6
Arabe)
Tunisie 3




5. - Conseil Communal.

Depuis le 3 décembre 2012, le Conseil communal est composé du College communal et
des conseillers dont les noms suivent : André ROBINET, Sylvie DION GRANDIJEAN,
Eveline BLANC NICOLAI, Philippe FELTEN, Caroline MARTIN WARNIER et Bertrand
ROUSSEAUX

Directeur général : Dominique LEDUC.,

6. - Colléege communal

Bourgmestre : Albert LEDUC

- attributions : enseignement, administration, pompiers, police, état civil,
cimetiére
1¢r échevin : André PIRSON

- attributions : foréts, agriculture, finances

2i¢me &chevin : Francoise LEBOC
- attributions : travaux, emploi, environnement 3x20

3iéme gchevin : Myriam LAURANT
- attributions : tourisme, culture, urbanisme, patrimoine

Président du CPAS : Joél BARTHEL
- attributions : sports, jeunesse, logement

7. LES SERVICES COMMUNAUX

Maison Communale : Rue Albert Raty, 112 5550 VRESSE SUR SEMOIS
Heures d’ouverture : Tous les jours ouvrables de 08H30 a 12H00 et de 13H30 a 16h00
Les 1" et 3*™me samedis de 10 a 12 heures

Depuis le 15 septembre 2005, les Services communaux sont
installés : Rue Albert Raty, 112.

SERVICES ADMINISTRATIFS

En 2014 ;
- Mme Florence Crespin a bénéficié d'un congé parental d’'un mois
- Le congé parental de Mme Fabienne Martin a pris fin.
- Le contrat de Mlle Hélene Cauwelier, n'a pas été renouvelé sur base de la
convention HP (Habitat Permanent) mais bien sur base du PCS (Plan de Cohésion
Sociale) ; toujours a mi-temps.

Direction générale

Dominique LEDUC, directeur général.

Tél. n°® 061/21.04.35 dominique.leduc@vresse-sur-semois.be

Anne GRODOS (4/5 temps- lundi, mardi, jeudi, vendredi)

Tél. n° 061/21.04.34 anne.grodos@vresse-sur-semois.be

Compétences : Direction et coordination générales de tous les services administratifs,
académie de musique, suivi conseil communal, congé des employés, location de chasse,
service incendie, sécurité routiére, réglements taxes, assurances diverses, suivi et
registre du collége, concessions, locations batiments.



mailto:dominique.leduc@vresse-sur-semois.be
mailto:anne.grodos@vresse-sur-semois.be

Recette

Joélle MEWISSEN, receveuse régionale,

Tél. n°® 061/46.58.34

Florence CRESPIN, (4/5 temps : lundi, mardi, jeudi et vendredi)

Tél. n° 061/21.04.36

Compétences : Aide a la gestion financiere (perception des recettes, vente de bois,
reddition des comptes annuels)

Gestion administrative des Fabriques d’Eglise (établissements des budgets et des
comptes annuels des fabriques, aide administrative)

Service comptabilité
Fabienne MARTIN, (4/5 temps - lundi, mardi, jeudi et vendredi)
Tél. n°® 061/46.58.32 fabienne.martin@vresse-sur-semois.be

Compétences : Comptabilité services ordinaire et extraordinaire, élaboration du budget,
déclaration TVA, mandats, pensions communales, salaires, bons de commande,
fourniture bureau, Appels d'offres fournitures

Service travaux
Josiane MARTIN
Tél. n° 061/21.04.37 josiane.martin@vresse-sur-semois.be

Compétences : Gestion administrative des travaux et des subsides publics, accidents de
travail du personnel, demande de raccordement a la distribution d'eau, analyse des eaux
de la distribution, extension éclairage public, réservation barrieres « nadar » ; plan
d’assainissement.

Service enseignement et recettes
Virginie LEDUC : (4/5 temps - lundi, mardi, mercredi matin, jeudi matin et vendredi)
061/46.58.37 virginie.leduc@vresse-sur-semois.be

Compétences : Enseignement : organisation générale des écoles, dossiers administratifs
des enseignants, commission paritaire locale, conseil de participation, accidents scolaires,
commandes scolaires — Prend également en charge une partie de I'administration du
service recette : renseignements fiscaux aux notaires, Gestion financiére (paiements des
dépenses et perception des recettes, facturation ambulance, ...

Service Population et service Etat Civil

Bernadette DION Nathalie TELLIER

Tél. n° 061/21.04.30 Tél. n°® 061/50.03.06
bernadette.dion@vresse-sur-semois.be nathalie.tellier@vresse-sur-semois.be

Compétences : Population, accueil téléphonique, cartes d’identité, copies conformes,
légalisations de signatures, délivrances documents administratifs, casier judiciaire,
chémage temps partiel, élections, étrangers, délivrance permis de conduire, état civil,
délivrance extrait actes état-civil, passeports, listes d’affouage, opérations diverses :
« télévie »,... Vaccination poliomyélitique, ventes de bois (catalogue, liste affouage),
vente d’entrées au Domaine Provincial de Chevetogne, vente de sacs pour PMC et
étiquettes pour sacs poubelles, distribution de raticide, signalement de pannes
d’éclairage public, envoi des bulletins communaux, organisation de réceptions diverses,
commandes et distribution de produits d’entretien aux écoles, commande des fournitures
et maintenance des photocopieurs, réception du courrier, collecte des plastiques
agricoles, cartes de veeux invitations au Te Deum, assurances objectives, plan d'urgence
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Service Urbanisme et cadastre et Logement

Laurence LAMOTTE (4/5 temps - lundi, mardi, jeudi et vendredi)
Tél. n° 061/46 58 30

laurence.lamotte@vresse-sur-semois.be

Fabienne DUTERME (4/5 temps - lundi, mardi, mercredi matin, jeudi matin et
vendredi) 061 21 04 32

fabienne.duterme@vresse-sur-semois.be

Compétences : Cadastre et urbanisme, délivrance des permis et des certificats
urbanisme, primes achat et construction, environnement. Patrimoine : achat et vente
de terrains, permission et modification de voirie, taxe sur les logements inoccupés ;
gestion administrative de la sécurité - incendie des hétels, gites, et autres logements mis
en location a des fins touristiques ; plan HP ;

Service taxes

Nadia BAIJOT (4/5 temps- lundi, mardi, mercredi matin, jeudi matin et vendredi)

Tél. n°® 061/46.58.39 nadia.baijot@vresse-sur-semois.be

Compétences : Gestion et facturation secondes résidences, eaux, immondices, camping,
séjour,...

Service ATL (Accueil Temps Libre)

Angélique LABBE (mi-temps- lundi, mardi mercredi matin)

Tél. n°061/ 21 04 31 angelique.labbe@vresse-sur-semois.be

Compétences : organisation de l'accueil extrascolaire (accueil des enfants avant l'entrée
en classe, le temps de midi, aprés sortie des classes jusqu’a 17H30, accompagnement
dans les bus scolaires, stages durant les vacances scolaires (excepté vacances d’'été),
accueil durant les journées de conférence des enseignants,...

E.P.N. Espace Public Numérique

Isabelle LUCKX

061/50.09.36 isabelle.luckx@gmail.com

Compétences : initiation a l'informatique et a Internet ; formations en bureautique,
ateliers multimédias, accés gratuit a Internet ; atelier recherche d’emploi, organisation
cours informatique pour les éléves de 5 et 6iémes années primaires.

Depuis le 15 décembre 2011, Monsieur Grimard assure une extension de I'EPN au sein de
3 villages : Sugny, Alle, et Nafraiture. Cette extension est organisée dans les
implantations scolaires de 19H30 a 21H30 et veut permettre aux personnes non
disponibles en journée de suivre des cours d'informatique. Aprés un an de
fonctionnement, il s'avére que ce cours rencontre un vif succés puisqu’une liste d’attente
a du étre dressée dans plusieurs sections. . A noter la participation financiére importante
de la Province dans le cadre du Partenariat.

ESPACE SENIORS

Isabelle LUCKX

061/50.09.36 ou 0477/42.81.64

Compétences : proposer des activités diversifiées aux seniors : cours informatique,
scrabble, atelier « cartes de voeux » ; atelier « calendriers »

PLAN DE COHESION SOCIALE
Hélene CAUWELIER - helene.cauwelier@vresse-sur-semois.be
Depuis le ler janvier 2014, la commune de Vresse-sur-Semois a mis en place un Plan de
Cohésion Sociale (PCS). Celui-ci vise a soutenir les communes qui s’engagent a
promouvoir la cohésion sociale sur leur territoire en mettant en place des actions
coordonnées au sein de 4 axes :

« L'insertion socioprofessionnelle;

+ L'accés a un logement décent;

+ L'accés a la santé et le traitement des assuétudes;

« Le retissage des liens sociaux, intergénérationnels et interculturels.
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7B. SERVICES TECHNIQUE ET VOIRIE

Depuis le 1¢ mars 2003, Monsieur Alain ANDRE dirige et coordonne les services
techniques et voirie. Toutefois, Monsieur Alain ANDRE a sollicité une interruption de
carriere a partir du 1¢ ao(t 2011. Monsieur Vincent ROBBERECHTS a accepté de le
remplacer.

Les équipes se composent comme suit :

3 chauffeurs de bus : Jean Marie GOOSSE, Sébastien CHAIDRON,(4/5t) Luc JAMOTTE

3 fontainiers : Julien COPINE (3/4t), Joris BAUDON, Nicolas PIRSON (4/5t)

4 ouvriers forestiers : Jean Pol COLLIN, Fernand LAMBOT, Mickaél GILESSEN, Philippe
CHRISTIAENS

1 ouvrier chargé de I'entretien des batiments : Eric POCHET,

8 ouvriers chargés de I'entretien des villages, de leur embellissement, de I'entretien des
cimetiéres et de la réalisation des fosses : Francois HUYBENS (4/5t) Michel DINANT,
Jean-Marie et Jérémy SACRE, Stéphane LAURANT (chauffeur camion), Ludovic MOREAU,
Robert DINANT, Pascal LOISEAU, Yvan CONNIASSELLE

1 chauffeur du JCB : Jérémy SACRE

1 chauffeur tracteur débroussailleur déneigement : Bernard NEMERY

1 ouvrier chargé de |'entretien des chauffages, de lI'entretien et de I'amélioration des
installations électriques : M. Antony DAUBY.

1 macon : Emilien JEANBAPTISTE

Modifications 2014 :

Sébastien CHAIDRON a changé de service ; il est dorénavant chargé de l'entretien des
différentes machines : tondeuses, trongonneuses, débroussailleuses, mais aussi des
différents véhicules. Il reste néanmoins comme chauffeur de bus « réserve »

Julien COPINE a sollicité une pause carriére d'un an commengant le 1°" décembre ; il a
été remplacé par Mickael CANOVA

Monsieur Jérémy SACRE a été engagé comme ouvrier communal polyvalent ; il conduit
notamment le JCB ;

Emilien JEANBAPTISTE a été engagé comme magon.

Le service a connu de nombreuses absences de longue durée pour accident de la vie
privée ou maladie : Jean Marie Goosse, Bernard Nemery, Frangois Huybens, Pascal
Loiseau, Eric Pochet et Emilien Jeanbaptiste ont été absents durant plusieurs mois.

Alexi Munih, Morgan Jackson, Mickael LAURENT (1 mois) , David RIQUARD (2 mois) et
Mickael Canova ont été engagés temporairement pour les remplacer mais aussi pour
assurer d’autres taches.

Les contrats de Alexi Munih et Morgan Jackson se sont terminés le 30 novembre ; celui
de Mickael Canova a été reconduit du 1°" décembre jusqu’au 30 novembre 2015 pour
remplacer Julien Copine qui a sollicité et obtenu une pause-carriére d’'un an.

Si vous souhaitez un renseignement ou entrer en contact avec les ouvriers communaux,
téléphonez a I'administration communale ou au Chef des Travaux au n° 061/21.04.39 ou
au 0473/928 529.

« Information Service des Eaux »
Si vous avez un probléeme d’eau, durant les heures de bureau, appelez I'administration
communale ; en dehors des heures de bureau, formez le n°® de portable suivant :

0476/888.779

NETTOYAGE MAISON COMMUNALE

Le nettoyage de la maison communale est assuré par Séverine MARCHAL, (contractuelle
a mi-temps)



8. SITE INTERNET
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Le site officiel de la commune a été rénové et modernisé durant I'année 2013. Ce travail
a été réalisé par Mlle Isabelle LUCKX a qui est également confiée sa mise a jour.
Toutefois, toutes demandes de modifications ou d’adaptation du site doivent étre
anne.grodos@vresse-sur-semois.be ou dominigue.leduc@vresse-sur-

transmises a :
semois.be

9. - Travaux.

Travaux exécutés

Travaux décidés

Travaux projetés

d’adduction d’eau entre

Liboichant et le Chateau
d’eau Rue Grande / lere
phase (jusqu’au Chéateau
Lacrou)

potabilisation pour
le captage de
« Cugnau »

Alle Egouttage rue La Ringe + |[Rénovation toiture || Eclairage Sacré-Coeur
extension vers nouvel école Pl Mongin +
arsenal préau
Création d’une piste de Construction Création puits pour distribution d’eau
débardage a arsenal service
« Corbujavaux » incendie
Réparation des Remplacement Remplacement des chenaux église St
« flamandes » sur la éclairage salle Maur
toiture de I’école Bertrand || polyvalente
Récréalle
Remplacement des potelets inox a la
Place Mongin
||Iso|ation combles école Bertrand
Bohan Bardage sur les Remplacement Aménagement chemin 22 (entre rue
batiments de « La des zingueries a de Membre et Rue Mont les Champs)
Mairie »/ 1¢ phase I’église St Léger
Bardage sur les Création d’une aire de manceuvre pour
batiments de « La ||les bus a la rue de France (avec le
Mairie »/ 22 phase || TEC)
Rafraichissement des peintures au
porche de |'église
Amélioration du captage pour la
Distribution d’eau
Reconstitution séchoir a tabac rue de
France
Création aire multisports rue de Mont
les champs
Restauration séchoir a tabac rue F.
Pierrard
Chairiere Remplacement conduite Pose dispositif de Egouttage rue Grande et plusieurs rues

du village (par I'INASEP)

Remplacement
distribution d’eau

« Hameau des Crétes » +
rénovation voirie (en

Extension et mise
en conformité du
cimetiére

Remplacement abribus a Chairiere rue
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cours)

Grande

Réfection de la rue « rue des Crétes »
avec extension distribution d’eau

Laforét

Réparation et entretien promenade des

Légendes

Réparation de voirie Rue
Ste Agathe a partir de
« la Sapiniére »

Installation aire de repos
a I'entrée du chemin de
Sedan.

Remplacement
générateur chauffage
église Ste Agathe

Remplacement
distribution d’eau rue
joignant rue Ste Agathe a
la rue du pont de claies,
un peu apres I'église dans
le sens Laforét-Sugny

Membre

Travaux de
réparation toiture
et peinture-
plafonnage a
I’église St Fiacre

Amélioration bacs a eau

Mouzaive

Rénovation revétement
routier Rue d’Alle, de
Lingue, de
Bertrandfontaine et de la
Passerelle +
renouvellement conduite
d’eau sur un trongon

Amélioration rue des Rochettes

Nafraiture

Amélioration revétement
routier au « Routy »

Rénovation compléte
salle de bains logement
Rue Gurnifalize

Orchimont

Rénovation revétement
routier Rue St Martin

Extension maison
de village

Création puits de forage pour
distribution d’eau

Démolition des ruines du
presbytere de Hérisson
en vue reconstruction

Création logement
a la chapelle de
Hérisson (avec
Fonds du
Logement)

Rénovation anciens murs d’enceinte du
cimetiére de Orchimont
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Pussemange

Placement «potale Bienvenue »

Remplacement éclairage intérieur école

Sugny

Rénovation du
revétement routier au Bd
Dessus la Ville

Amélioration systéme chauffage école
+ isolation batiment

Rénovation revétement
routier route de S.Menges

Création d’une aire multisports

Aménagement du Site de
la salle de L'Enclave et
création d’un logement

Transformation du
boulodrome de la Place P.
Dubois en zone de
stationnement

Vresse

Couverture en ardoises
de I'abribus prés de
I’église

Aménagement
revétement sols
au hall de voirie
au 104 Rue de
Petit-Fays

Isolation des batiments du CPAS et
modernisation du chauffage

Rénovation revétement
routier « hameau des
Crétes »

Renouvellement
systeme
production
électricité par
centrale
hydroélectrique au
hall Cognaut

Abri de jardin pour créche et
aménagement espace vert

Equipement extérieur de
valorisation du Centre
d’Interprétation

Equipement
intérieur du centre
d’'Interprétation

Aménagement de I'ancien
dépot sur le site de
I’'ancienne carriére rue de
Petit-Fays

Aménagement -
reconstruction des
batiments de
I'Espace Cognaut

Modification alimentation
en eau des sanitaires de
la zone de baignade.

Rénovation
systeme
automatisation
des cloches de
I'église St Lambert




Remplacement du Réparations @Q; RN R AR L
serveur informatique de (consolidation) :1:.\ "4 - ,‘?"__ =
I’Espace public numérique || pont St Lambert gt

circuit touristique
du tabac

Toutes Plantation forestiére Plantation Amélioration des pelouses de
sections (création et entretien) forestiére dispersion dans les cimetiéres et
(création et extension columbariums
entretien)
Création d’un Protection des zones de captages.

jeux existantes.

Réparations diverses sur plaines de

Fleurissement des espaces et batiments
publics

10. - Enseignement.

APERCU DE LA SITUATION DES ECOLES AU 31 DECEMBRE 2014

Une seule école fonctionne sur le territoire de la commune.
Sa direction est assurée par Madame Régine LAURANT.
Elle comporte 7 implantations (8 batiments) :

1. Ecole communale fondamentale / Rue Champ du Rot, Alle, 23, 5550
Vresse-Sur-Semois

2. Ecole communale primaire / Rue Dr Delogne, Alle, 1, 5550 Vresse-Sur-
Semois

3. Ecole communale fondamentale / Rue de la Seigheurie, Bohan, 50, 5550
Vresse-Sur-Semois

4. Ecole communale primaire / Rue du Pont de Claies, Laforét, 33, 5550
Vresse-sur-Semois

5. Ecole communale fondamentale / Rue Ste Anne, Nafraiture, 5550 Vresse-
Sur-Semois

6. Ecole communale primaire / Rue de la Gare, Pussemange, 5550 Vresse-
Sur-Semois

7. Ecole communale fondamentale / Place Paul Dubois, Sugny, 196, 5550
Vresse-Sur-Semois

8. Ecole communale fondamentale / Rue de I'Ecole, Chairiére, 3, 5550
Vresse-Sur-Semois

061/50 40 36
061/50 02 98
061/41 31 33
061/50 01 99
061/50 02 99
061/50 02 96
061/50 02 97

061/50 01 98

également siége administratif avec Directrice : Madame Régine LAURANT -

061/ 500 197
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Maternel

.............. TOtal
Implantations Maternel. Primaire

cl. Pascale LAURENT
cl. de Audrey VIGNERON

cl. de Nathalie DOYE
cl. de Sabine DURY

cl. d’Elisabeth LAMBERT
cl. de Josette RADELET et Emilie DUCROT

cl. de Régine BAIJOT et Marie-Claude DIVOY
cl. de Valérie DEMARS et Vanessa BALFROID

|
o serargosrezee | || [ ]|

51012]3]2]0

cl. de Brigitte ALBERT

cl. de Vanessa BALFROID, Valérie MULLIE et
Angélique GERARD

| HOERN... ..
SIIIII

22
0
81

81

cl. Maryline DIVOY et Vinciane DENIS
cl. Frangoise ENGLEBERT et Sybille DURY

Total général maternelle =

Total général: 226

Les classes maternelles bénéficient de deux heures de psychomotricité financées par la
Communauté Francaise (Madame Sandra Devleeschouwer)

Les cours d’éducation physique sont donnés par Monsieur Jacques Masset, tandis que les
cours philosophiques par Madame Nicole Balfroid (morale non confessionnelle) et
Madame Annick LAURANT (religion catholique)

Le cours de néerlandais en 5™ et 6™ années du primaire est donné par Martine Richard
qui est actuellement remplacée par Marie Lallement

De plus, on peut comptabiliser 3 emplois financés par la commune :

- En primaire : 1 institutrice primaire dispense des cours généraux avec utilisation de
I'outil informatique de la 1% & la 4°™e année primaire (Mesdames Marie Lallement et
Marie Falmagne se partagent I'emploi) et un professeur d‘informatique, (Monsieur
Philippe Grimard) qui donne cours aux enfants des classes de 5™ et 6°™M¢ années
primaires.

- En maternel : La commune finance les prestations d’'un maitre d’activités
complémentaires (éveil musical et éveil a la pratique du néerlandais) a raison de 2
heures par semaine par classe maternelle (Madame Vicky Vaernewyck).

Des classes de dépaysement sont organisées :
- en 5%M année primaire, des classes de mer a la c6te belge. (Cette année du 4 au 8 mai
2015)
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- en 6%M¢ année primaire, des classes de neige a Chiesa en Italie. (Cette année du 20
au 29 janvier 2015)

Chaque année scolaire, des activités ponctuelles sont également proposées :

Selon les fantaisies du maitre d'éducation physique, la commune loue le terrain de
mini-Golf, les kayaks, ... Lorsque le temps s’y préte, il propose également une journée
« Ski de fond » ou « patinoire », ... Ces activités se déroulent durant le cours de gym.
L'école participe a |'opération « Je cours pour ma forme » un aprés-midi par année
scolaire (en octobre cette année)

Une excursion pédagogique est organisée pour les éléves (entierement financée par la
commune a raison de 32,00 € par enfants scolarisé dans le primaire et 21,00 € par
enfant du maternel) par les titulaires de classe, au sein de chaque implantation, selon
les désirs et besoins pédagogiques.

Chaque année, les enfants (tant maternels que primaires) participent a une piece de
théatre en collaboration avec le Centre Culturel de Dinant.

La commune participe a la féte du 6 décembre a raison de 11,00 € par enfant scolarisé
et 7,00 € pour les enfants non scolarisés mais domiciliés dans les villages de I'entité.
L'administration alloue un budget aux enseignants de 50,00 € par enfant par année
scolaire (livres, cahiers, ...) ainsi que 200,00 € par classe ; mais aussi 6,00 € par
enfant pour les cours philosophique, de seconde langue et d'informatique pour
fournitures et 2,00 € par éléves du maternel pour le cours éveil musical.

Un budget annuel de 250,00 € est prévu pour le cours de psychomotricité.

Les éléves de primaire consacrent une aprés-midi de printemps a "Commune et
Rivieres propres" afin de les sensibiliser au respect de I'environnement

L'école a participé au projet « Je lis dans ma commune en avril dernier. Chaque classe
a réalisé une production qui a été exposée au public a la Glycine (Avril 2014)

L'école a participé au projet « Commémorations de la guerre 14-18 » (Septembre

2014)
11. - Milice.

Néant

12. - Listes électorales.
Les listes électorales arrétées le 25 mai 2014 attestent que la commune

comprend :

1.043 électeurs et 1.073 électrices,

dont 2.080 belges résidant en Belgique, 8 belges résidant a I'étranger et 28

ressortissants UE

soit un total de 2116 électeurs

13. - Culte.

Les comptes des Fabriques d’Eglises pour I'exercice 2013 approuvés, sont cloturés

comme suit :

Fabrique d’église Recettes Dépenses Boni Part communale
d’Alle-Mouzaive 25.067,88 € 17.585,79 € 7.482,09 € 8.000,00 €
de Bagimont 10.291,17 € 7.600,58 € 2.690,59 € 8.604,56 €
de Bohan 17.729,08 € 16.121,67 € 1.607,41 € 7.949,35 €
de Chairiéere 10.404,57 € 4.461,33 € 5.943,24 € 4.196,44 €
de Laforét 16.304,89 € 12.855,42 € 3.449,47 € 8.221,70 €
de Membre 15.004,36 € 12.910,71 € 2.093,65 € 11.151,46 €
de Nafraiture 34.417,93 € 27.204,26 € 7.213,67 € 15.326,05 €
d’Orchimont 21.204,14 € 14.362,31 € 6.841,83 € 14.462,82 €
de Pussemange 12.144.67 € 2.535,68 € 9.608,99 € 0,00 €
de Sugny 18.575,50 € 12.776,06 € 5.799,44 € 15.119,89 €
de Vresse 13.356,26 € 8.591,60 € 4.764,66 € 6.277,10 €
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Deux constats peuvent étre signalés. Tout d’abord tous les comptes des fabriques se
cloturent avec un boni. Ensuite, la part communale est en diminution de 4,67 % par
rapport a 2012. Diminution confirmée en 2014 de 7,10 % par rapport en 2013.

14. - Comptabilité communale.

Le compte communal pour I'exercice 2013, approuvé et arrété comme suit :

Ordinaire Extraordinaire | Total Général

Droits constatés 7.175.327,4| 2.068.866,90( 9.244.194,38
8

- Non-Valeurs 91.384,11 0,00 91.384,11

= Droits constatés net 7.083.943,3| 2.068.866,90( 9.152.810,27
7

- Engagements 6.347.018,8| 4.138.865,79( 10.485.884,66
7

= Résultat budgétaire de |'exercice 736.924,50| -2.069.998,89| -1.333.074,39

Droits constatés 7.175.327,4| 2.068.866,90| 9.244.194,38
8

- Non-Valeurs 91.384,11 0,00 91.384,11

= Droits constatés net 7.083.943,3| 2.068.866,90| 9.152.810,27
7

- Imputations 6.222.252,4| 1.490.447,76| 7.712.700,19
3

= Résultat comptable de I'exercice 861.690,94 578.419,14| 1.440.110,08

Engagements 6.347.018,8| 4.138.865,79( 10.485.884,66
7

- Imputations 6.222.252,4| 1.490.447,76| 7.712.700,19
3

= Engagements a reporter de |'exercice 124.766,44| 2.648.418,03| 2.773.184,47

Le bilan au 31/12/2013 s’équilibre au montant de 56.085.356,30 €

15. — ASSURANCES

Courant 2012, le Consaeil

communal

reconduction des contrats d‘assurances.

Le marché était divisé en 5 lots :

a décidé de

lancer appel

d’offres pour la

*.Lot.1 (ASSURANCES DOMMAGES MATERIELS DE LA COMMUNE ET DU CPAS)

*
*
*
*

Lot 2 (ASSURANCES ACCIDENTS DU TRAVAIL DE LA COMMUNE ET DU CPAS),

Lot 3 ([ASSURANCES RESPONSABILITE CIVILE DE LA COMMUNE ET DU CPAS])
Lot 4 (ASSURANCES AUTOMOBILES DE LA COMMUNE ET DU CPAS)
Lot 5 ([MISE EN PLACE D'UNE ASSURANCE PENSION]),

D’autre part, le colt annuel de la création d'un fonds de pension pour le personnel

contractuel est de 38 705 €.

BATIMENTS COMMUNAUX AVEC MONTANTS ASSURES
2007 2014
Dénomination Valeur | Valeur | Prime valeur valeur | prime ttc
batiment |contenu| TTC (€) | batiment | contenu
© ©

Ardoisalle rue de reposseau 469 857 332 528589 146,68
Arsenal pompiers risques locatifs | 76 825 20 86428 80
buvette foot Bohan (01 08 08) 250 000 155 263366 73,08
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Buvette football alle 79 625 52 89578 10430 27,73
Buvette football Sugny 118 464 78 133271 36,98
Centre culturel (assuré avec 416 291 82 879 0

maison communale)

Conciergerie otan Sugny 21 323 84 23088 6,66
Domaine militaire Sugny 296 160 210 250000 69,38
Ecole Alle champ du Rot 421 666 55 038 444 474374 61918 148,82
Ecole Alle rue Delogne 702 778 40 158 646 790624 45178 231,94
Ecole Bohan 923 651 60 238 862 1039107 67767 307,16
Ecole Chairiére 501 984 40 158 482 564732 45178 169,25
Ecole de Membre avec logement | 361 428 40 158 368

instit 406607 45178 125,37
Ecole de Pussemange 562 222 40 158 531 632500 45178 188,06
Ecole Laforét 441 746 40 158 433 496963 45178 150,45
Ecole Sugny 1124 445 |50 198 1008 1265000 56473 366,71
Ecoles Nafraiture avec logement | 803 175 60 238 764

instit 903571 67767 269,55
Eglise Alle 2108 224 |341349 1930 2371875 384017 764,76
Eglise Bagimont 923 651 80 317 791 1039107 90356 313,42
Eglise Laforét 1003968 |100 396 870 1129464 112946 344,77
Eglise Chairiére 883 492 100 396 775 993928 112946 307,16
Eglise chapelle de Mouzaive 763 016 50 198 640 858393 56473 253,87
Eglise de Membre 1368499 |170525 1212 1539562 191840 480,47
Eglise de Pussemange 1505953 |160 635 1313 1694197 180713 520,29
Eglise Bohan 1646 508 |52 206 1338 1852321 58731 530,32
Eglise Nafraiture 1807 143 1424 2033035 564,17
Eglise Orchimont 1706 746 |60 238 1392 1920089 67767 551,63
Eglise Sugny 3212 700 301190 2769 3614286 338839 1096,99
Eglise Vresse 542 143 160 635 553 609910 180713 219.4
Chapelle de Hérisson 658 983 573 741355 30888 214,32
Chapelle de Vresse 38 707 5806 35 43545 6531 13,89
Entrepét Cognaut 512 664 34 177 320 576747 38450 170,72
Garage Bagimont 60 238 48 67767 18,61
Garage Eau Vive Vresse 160 635 90 357 229 180713 101651 78,36
Hall La Mairie 1. 341 349 54 915 278 384017 61778 123,7
hall de voirie (nouveau de 350 000 125000 448 139334 146,93
Vresse 390137

Hall La Mairie 2 ?? 7 399 384017 12355 109,99
La Glycine Vresse 995 671 265512 731 1332236 53289 384,49
Ancienne maison communale 880 045 95 684 643

Vresse/CPAS 1087378 301,35
Maison Godart 8 Membre 319 353 153

Maison Nollevaux Nafraiture 461 825 326 519553 144,18
Maison du Marichaux Bohan 137 288 97 154448 42,86
Nouvelle maison communale 1837958 |158 823 1869 2066690 178676 623,09
Presbytere Alle 542 143 383 609910 169,25
Presbytere Bohan 461 825 326 519553 144,18
Presbytére Chairiére 421 666 298

Presbytere de Membre 381 508 270 429195 119,1
Presbytere de Pussemange 407 471 288 458404 127,21
Presbytere Laforét 381 508 270 429194 119,1
Presbytere Nafraiture 356 106 252 400619 111,17
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Presbytére Sugny 542 143 383 609910 169,25
Salle des fétes Alle 421 666 16 063 309 474374 18070 136,65
Salle des fétes Nafraiture 514 594 364 578918 160,65
Salle des fétes Orchimont 702 778 20079 510 790624 22588 225.67
Salle des fétes Sugny 843 333 12 047 605 948749 13553 267,04
créche communale 300 000 144 334403 31466 101,53
Hall loco Vresse 183921 66879 69,6
Infrastructures plein air /
mobilier urbain 31021 861
Stations de pompage partout 136 522 90 335 358
dans commune 153587 101626 80
TOTAL 32385
42485850 12726,57
Attention : le montant des primes 2014 est hors taxe....
DONNEES VEHICULES COMMUNAUX AU 01 JANVIER 2012
Légende :
PJ = protection juridique
BV = bris de vitres
DM = dégéts matériels
DM mini = forces de la nature et contact avec les animaux
DONNEES VEHICULES COMMUNAUX AU 01 01 2014
Année lére
mise en
Marque Type N° plague Service utilisateur Type d'assurance [ circulation
RC, PJ, Vol, BV, DM,
DAF Camion PHL365 Distribution d'eau Incendie 2007 1976,63
RC, PJ, Vol, BV, DM
Toyota Camionnette 1FSG247 Forét chef mini, Incendie 2013 703,17
RC, PJ, Vol, DM,
Nissan Camionnette CABSTAR [JIP974 Distribution d'eau Incendie, BV 2007 702,33
icb Tractopelle YKC909 Distribution d'eau Rc PJ, Vol, BV incendie 1999 384,98
Renault Tracteur agricole HRU500 Voirie RC, PJ, Vol, Incendie, BV 2001 177,95
IVECO camionnette 905AKE fontainiers RC,PJ,Vol,BV DM, incend 2009 853,73
RC, PJ, Vol, DM,
Nissan Camionnette PLG143 Distribution d'eau Incendie, BV 2005 663,63
Renault Camion citerne FDT972 Pompiers RC, PJ 1981 323,82
RC, PJ, Incendie, Vol,
Nissan Atleon Camion blanc FPB241 Voirie BV, DM 2008 915,12
RC, PJ, BV, DM, Vol,
Nissan Camion CABSTAR RUH400 Voirie Incendie 2008 646,19
Mitsubishi Camionnette 4X4 SGP187 Pompiers RC, PJ 1995
Renault Camion autopompe CGX105 Pompiers RC, PJ, Incendie 1987
Daimler Benz Camion auto-échelle AQA506 Pompiers RC, PJ 1979 268,32
Iveco Somati CBW479 Pompiers RC, PJ 1982 320,53
Mercedes Ambulance 1bfq093 Pompiers RC PJ Vol DM incendie 2011 3228,89
RC, PJ, Vol, DM,
Mercedes Camion autopompe TDX126 Pompiers Incendie, BV 2005 2235,07
LAAG Bus Scolaire
LAAG Bus Scolaire
Peugeot Camionnette TKJ154 Pompiers RC, PJ 1998 245,58
Suzuki Voiture mixte 055BQ1 forét RC PJ Vol DM incendie 2010 743,36
Suzuki \oiture 056BQ1 forét RC PJ Vol DM incendie 2010 743,36
wolkswagen ambulance SPF Santé publique SQN292 Pompiers RC PJ
Renault camionnette 155BBS woirie (embellissement) RC PJ Vol DM incendie 2010 588,54
Renault camionnette 156BBS oirie RC PJ Vol DM incendie 2010 588,54
Nissan camionnette 1BOD448 Batiments RC PJ Vol DM incendie 2011 462,63
Renault camion citerne 1BJP642 senice incendie RC PJ 571,72
Isuzu camionnette 1DPB437 senice incendie 2006 527,02
Thomas remorque QTW601 \oirie 2012 31,73
Kerenzo remorque 31,73
Volkswagen \oiture 1HGZ053 senice incendie RC PJ Vol DM incendie 2014 1648,89
wlkswagen \oiture 1GER284 administr/sanctionnateur RC PJ Vol DM incendie 2014 758,68
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16. - Centre Public d’Action Sociale — C.P.A.S.

Président :
* BARTHEL Joél, Rue des Faubourgs 6 a 5550 ALLE 0479/819850
joel.barthel@vresse-sur-semois.be

Bureau Permanent :

* NICOLAI Eveline rue du Herdier 145 & 5550 BOHAN
061.50.01.89

eveline.nicolai@vresse-sur-semaois.be

* GRANDJEAN Sylvie, Hameau de Conrad 24 a 5550 VRESSE
0499/599626
sylvie.grandjean@vresse-sur-semois.be

Conseillers CPAS. :

* SECUNDO José, rue d’Alle 37 a 5550 MOUZAIVE
0474/62.89.68

jose.secundo@vresse-sur-semois.be

* OTJACQUES Huguette, La Haizette, 4 a CHAIRIERE
061.50.08.19
huguette.otjacques@vresse-sur-semois.be

* LAURANT Antoinette, Chemin de la Tachette, 6 a 5550 ALLE
061.50.00.92
antoinette.laurant@vresse-sur-semaois.be

* MINCIER Alain, rue du Petit Culot 55 a 5550 SUGNY
061.50.15.58
alain.mincier@vresse-sur-semois.be

* MARTIN Xavier, rue du Herdier 191 a 5550 BOHAN
061.53.32.33
xavier.martin@vresse-sur-semois.be

* TELLIER Sylvie, rue Sainte Agathe 64 a a 5550 LAFORET
061/50.17.94
sylvie.tellier@vresse-sur-semois.be

L’organisation des permanences

Permanences en la Maison du C.P.A.S., Rue du Ruisseau, 1 a Vresse :

Le Président : M. BARTHEL Joél sur rendez- | mardi de 14 h 00 a 16 h 00
vous 061/21.05.14

Service social : lundi de 9h00 a 12 h 00
Mmes Cécile BARTIAUX, Véronique mercredi de 9h00 a12h 00
JAQUET et Marie-Jeanne MAZIERS jeudi de 9h00 al2ho0o
Vinciane GOFFAUX vendredi de 9hO00 al2hoo

Pas de permanence le mardi
Les assistantes sociales ne recoivent pas en dehors des heures de permanences sauf sur
rendez-vous - tél. : 061/50.02.42

Médiation de dettes
Tous les lundis su rendez-vous 061/50.02.42mardis : de 9 h 00 a 12 h 00
Uniquement sur rendez-vous - tél. : 061/50.02.42

Permanence juridique : par Mme Geneviéve HALLET - Juriste
4eme mardi de chaque mois
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Unigquement sur rendez-vous - tél. : 061/50.02.42

Permanences pensions salariés - Informations : par M. DOUMONT de I’Office National
des Pensions = permanence assurée en la nouvelle maison communale
3%me mercredi de chaque mois : de 13 h 00 a 14 h 00

Jours de présences du Secrétaire : lundi, mardi, jeudi, vendredi : toute la journée

La comptabilité C.P.A.S.

Le compte C.P.A.S. pour l’exercice 2013 approuvé comportait :

Ordinaire Extraordinaire
Droits constatés [1.264.482,21 21.358,68
Droits nets 1.264.462,21 21.358,68
Engagements 1.221.120,65 459.619,62
Résultat 43.341,56 -438.260,94
budgétaire
Imputations 1.218.293,18 76.999,35
Engag.areporter |2.827,47 382.620,27
DC nets 1.264.462,21 21.358,68
RESULTAT
COMPTABLE 46.169,03 -55.640,67

ORGANIGRAMME DU PERSONNEL DU C.P.A.S au 31/12/2013

Directeur Général de I’Administration et chef du personnel

GODART Pascal rue de Membre, 94a a Bohan
061/21.04.84
pascal.godart@vresse-sur-semois.be

Receveuse régionale

MEWISSEN Joélle chaussée romaine, 11 a 4252 Omal
061/21.04.86
joelle.mewissen@vresse-sur-semois.be

Service social

MAZIERS M-Jeanne rue du tambour, 12 a 6838 Corbion
061/21.04.81
marie-jeanne.maziers@vresse-sur-semois.be

BARTIAUX Cécile rue de légens, 37e a Nafraiture
061/21.04.82
cecile.bartiaux@vresse-sur-semois.be

JAQUET Véronique bld dessus la ville 222 a Sugny
061/21.04.80
GOFFAUX Vinciane rue de la douane, 62 a Pussemange

061/21.05.18
vinciane.goffaux@vresse-sur-semois.be

heures de permanences :

lundi
mercredi de 9h00 & 12h00
Jeudi
Vendredi
Secrétariat
LEDOUX Cathy, rue Sainte Agathe 54 a Laforét

061/21.04.85
cathy.ledoux@vresse-sur-semois.be
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Service d’aides ménageres sociales
Coordinatrices : MAZIERS Marie-Jeanne + LEDOUX Cathy

CHABANE Yasmina, rue des chasseurs ardennais 115 a Sugny
DEVILLEZ Marie-Christine, place du grand robin 59 a Sugny
GILLET Christelle, chemin des blaireaux 50 a Vresse

LEMAIRE Corinne, rue Saint Maur 7 a Alle

LOUIS Sylvie, rue des abattis, 78 a 6838 Corbion

PONCELET Nathalie, place du vivier 75 a Sugny

Service d’accompagnement .
Coordinatrices : MAZIERS Marie-Jeanne + LEDOUX Cathy

ISTACE Martine, chaussée romaine 7a a Membre

Service de repas a domicile
Coordinatrices : MAZIERS Marie-Jeanne + LEDOUX Cathy

MAZUR Dorota, rue Lieutenant Colas 39 a Chairiére
VAN WESEMAEL John, rue Ostivay 25 a Nafraiture
Service de remédiation .

Coordinatrice : BARTIAUX Cécile

BOSSEAUX Virginie, rue Maréchal Foch 53 a 6927 GRUPONT 061/21.05.11

Service d’alphabétisation et Atelier lecture
Coordinatrice : BARTIAUX Cécile

DE TAEY Monique, rue de Qisy, 47 a 5555 Monceau 061/21.48.89
ALLAER Charlotte, rue la Ringe 99 a 5550 Alle 061/21.04.89

Magasin de seconde main - service buanderie
Coordinatrice : JAQUET Véronique

COLLEAUX Caroline, rue La Ringe 56 a ALLE (magasin)

Mises au travail par le biais de |'article 60 de la Loi Organique des C.P.A.S, actuellement
5 personnes a temps plein sont, soit occupées au sein du C.P.A.S., soit mises a
disposition gratuite de I'administration communale ou payante au sein d’ASBL.

Horaires Ouverture du magasin et de la buanderie
Lundi fermé
Mardi 13h30a18h 00
Mercredi 9h00a12h00 13 h30a18 h 00
Jeudi 13 h30a18 h 00
Vendredi 13h30a18h 00
Samedi 14 h30a18h 00

Service transport PMR
Coordinatrices : MAZIERS Marie-Jeanne + LEDOUX Cathy

COSSARDEAUX Pascal, place Paul Dubois 189 a Sugny

Nettoyage locaux
BARBAZON Yvette, rue Ste Anne, 3a a Nafraiture
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17. - Hygiene.

SERVICE P.S.E (Promotion Santé a I’Ecole)

Au cours de I'année scolaire, les éléves des classes primaires et maternelles passent une
visite médicale au Centre de Santé de Beauraing comme suit :

1¢re maternelle (examen léger)

3¢me maternelle (examen complet)

28me et 6Me primaire (examen complet)

4éme primaire (vue)

Le service assure également la vaccination des enfants pour lesquels les parents en font
la demande :

3¢me maternelle : obtention de vignettes permettant la gratuité chez le médecin traitant
de la vaccination éventuelle de rattrapage (polio, tétanos, diphtérie)

2¢me primaire : méningite a la demande et remise a jour ROR (rougeole, oreillons
rubéole)

6°me primaire : hépatite B a la demande (en trois doses) et rappel ROR

Il assure également des campagnes de sensibilisation pour les maladies transmissibles
(pédiculose, impétigo, méningite, coqueluche, rubéole, tuberculose,..).

Il met aussi en place des « plans santé » couvrant plusieurs années scolaires dans
chaque implantation dont il a la charge et relatifs a l'information, la formation et la
surveillance sur un aspect de la santé que les écoles auront choisi.

Ce service assure également la surveillance des locaux scolaires et rédige a |'attention du
pouvoir organisateur (le College communal) un rapport annuel relevant les défauts
éventuels a améliorer.

Maladies contagieuses

Il existe une liste officielle de maladies que les enseignants doivent impérativement
déclarer auprés du PSE (pédiculose, impétigo, méningite, scarlatine, coqueluche, gale,
oreillons, rubéole, tuberculose,..). Le Service PSE intervient lorsque le nombre de cas par
implantation atteint un seuil qui sort de I'ordinaire

Salubrité publique

ASSAINISSEMENT DES EAUX

L'Etat belge a été condamné par la Cour de justice européenne pour son retard en
matiére d’égouttage et d’épuration. Dés maintenant les astreintes seront applicables si le
pays (les régions) n’atteint pas le taux prescrit d’égouttage (90%).

En conséquence, la pression est mise sur les grosses villes pour qu’elles finalisent
rapidement les réseaux d’égouttage et d'épuration de maniere a atteindre rapidement le
taux imposé. En ce qui concerne notre (petite) commune, c’est I'équipement prioritaire
qui est visé (a savoir : les zones de baignades). En conséquence I'INASEP (organisme
d'épuration agréé) poursuit les investissements en matiere d'épuration.

Dans le cadre de ce grand projet, notre commune a adhéré au systeme de pré-
financement organisé par la Région pour réaliser 6 chantiers déja réalisés :

- Rue de la Fays a Alle

- Pompage et collecteur Place Mongin a Alle

- Chemin des blaireaux, rue de la Chapelle et rue A. Raty a Vresse
- Rue de Petit-Fays a Vresse

- Rue des Perlins a Alle

- Rue la Ringe a Alle
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Tous ces chantiers étaient prévus au contrat d’agglomération conclu entre la Région, la
Commune, I'INASEP et la SPGE et sont donc pré-financés par la SPGE (nous en
rembourserons la partie non subsidiée, égale a environ 42% de la dépense en matiere
d’égouttage, sur vingt ans).

En 2014, les travaux d’égouttage a la rue la Ringe ont été exécutés sur sa portion
comprise entre son carrefour avec la rue « Champ du Rot » et son carrefour avec la « rue
de Reposseau »

Les travaux de mise en ceuvre de la station d’épuration de Chairiére sont en stand-by en
raison de la faillite prononcée de I'entreprise chargée des travaux. Deés que
I'intercommunale INASEP sera sortie de I'imbroglio juridico-financier né de la faillite, les
travaux seront remis en adjudication.

Pour maximaliser |'efficacité de I'épuration, et donc son incidence sur |'environnement,
nous serons, a terme, dans I'obligation de vérifier que les habitations sont
réglementairement épurées (par égouttage ou par épuration individuelle) et d'inviter/de
contraindre les propriétaires a se mettre en ordre.

Aucune procédure locale en matiére de vérification n'a été élaborée jusqu'ici.

EAUX DE BAIGNADE

La Wallonie compte 37 zones de baignade reconnues et surveillées qualitativement. Les
eaux des trois zones de baignade (Alle, Membre et Vresse) sont contrdlées tout I'été par
la Région wallonne qui diffuse les résultats. La Commune est tenue de fermer la zone de
baignade pour laquelle la qualité de I’'eau n’atteindrait plus les normes requises. Des
panneaux a cette fin ont d’ailleurs été placés sur deux des sites.

Pour information, la moyenne 2013 (la RW n’a pas encore publié les moyennes 2014)
donne ceci :

109 La Semois a Membre Qualité excellente au 15/09/2014 Zone de qualité suffisante en 2013

112" La Semo!s a Vresse- Qualité excellente au 15/09/2014 Zone de bonne qualité en 2013
sur-Semois

111 La Semo!s a Alle- Qualité excellente au 15/09/2014 Zone de bonne qualité en 2013
sur-Semois

La Région tient a jour les résultats de ses analyses qui sont consultables sur :
http://aquabact.environnement.wallonie.be

Lorsqu’un résultat est mauvais, la Région le communique par télécopie a la Commune qui
est chargée d’en assurer |'information sur place.

DISTRIBUTION EAU

La qualité de I'eau distribuée par le réseau communal est vérifiée sur 14 points du réseau
au minimum 6 fois par an, suivant un calendrier imposé par la réglementation (Code de
I'Eau) et diment approuvé par la Région wallonne. Durant l'année 2014, c'est le
laboratoire LARECO a Marche-en Famenne qui a assuré les prélévements et les analyses.

Les résultats de ces analyses sont disponibles sur simple demande au service travaux de
la Commune. La population a été avertie de cette faculté par le bulletin communal. Le
College communal avait décidé de mettre ces résultats en ligne sur le site Internet de la
commune. Cela devrait étre fait prochainement.

Les problémes récurrents portent sur I'acidité de I'eau (c’est un probléme lié a la géologie
locale) et de temps a autre sur des pollutions bactériennes, neutralisées par |'apport
supplémentaire de chlore. On déplore également sur quelques captages la présence


http://aquabact.environnement.wallonie.be/Station.do?method=selectStation&station=I09&bassin=10
http://aquabact.environnement.wallonie.be/Station.do?method=selectStation&station=I12%27&bassin=10
http://aquabact.environnement.wallonie.be/Station.do?method=selectStation&station=I11&bassin=10
http://aquabact.environnement.wallonie.be/
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ponctuelle et excessive de Fer, d’Aluminium et/ou de Manganése. On corrige les taux
en fermant les captages qui apportent ces métaux. Il est également prévu d’aménager
des bacs de décantation au niveau des captages pour éviter que ces éléments ne
circulent dans le réseau. Ils ne représenteraient toutefois aucun danger pour la santé
publique.

Voila, par exemple la liste des parameéetres que la Commune doit controler
périodiguement dans chaque village :

Turbidité Phosphore Nématocides organiques
Couleur Potassium Acaricides organiques
Odeur Température Algicides organiques
Go(t Sommes des 4 THM / Chloroforme, Rodenticides organiques

bromodichlorométhane,
Dibromochlorométhane, bromoforme

Acrylamide Germes totaux (37°) Produits antimoisissures organigues
Aluminium (Al) Clostridium perfringens (dont spores) Total pesticides
Antimoine Ammonium Sommes des 4 HAP’S : Benzo (k)

fluoranthene, Benzo (ghi) péryléne, Indéno
(1,2,3 — cd) pyrene, Benzo(b) fluoranthéne

Arsenic Chlorures Eschérichia coli

Benzene Conductivité Entérocoques faecelis

Benzo(a) pyréne Oxydabilité Bactéries coliformes

Bore Sulfates Germes totaux (22°)

Bromates Sodium Fluorures

Cadmium Chlore libre résiduel Plomb

calcium Nitrates Mercure

Chrome Nitrites magnésium

Concentration en Selenium Manganéese

ions hydrogéne (Ph)

Cuivre Chlorure de vinyle Nickel

Cyanures Tétrachloroéthyléne et trichloroéthyléne Fongicides organiques
(somme)

1,2-dichloroéthane Zinc Fer

Dureté Insecticides organiques

Epichlorhydrine Herbicides organiques

La Commune compte procéder a la recherche de nappes souterraines existantes et non
exploitées de maniére y creuser des puits a relier aux chateaux d’eau pour palier les
éventuels manques d’eau et la détérioration de la qualité de celles-ci.

Le service des eaux a procédé au repérage des raccordements en plomb qui
subsisteraient sur le réseau de maniére a les remplacer rapidement. Il s’agit la d'une
obligation |égale pour les distributeurs d’eau. Les abonnés sont également invités a se
faire connaitre au cas ou ils auraient repéré un raccordement de cette nature qui aurait
échappé au service.

La Commune est actuellement contrainte a améliorer son service des eaux car elle a une
obligation de résultat et elle tarde a les atteindre.

- Qualitativement : les analyses démontrent trop souvent des défauts
bactériologiques (dus a un manque de chloration) ou des défauts chimiques (trop
de chlore, de métaux,...)

- Réglementairement :

o des prises d’eau (des captages par drains ou par puits) ne sont pas
suffisamment protégées. Certaines n‘ont pas fait I'objet de permis
d’environnement.

o Il subsiste trop de raccordements en plomb (environ 70 sur un total de
2.200)

En ce qui concerne le prix de l'eau, il a subi une augmentation en 2014.... Il devra en
subir une autre en 2015 compte tenu de l'obligation qu’a tout producteur d’eau de
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répercuter le co(t de production-distribution sur son produit ; en I'occurrence le métre

cube d’eau.

Les augmentations du prix sont toutefois limitées a ce qu’admet le ministere Fédéral de
I'Economie qui statue aprés le Comité de Contrdle de I’'Eau sur les demandes

d’augmentation.

18. Permis d’environnement
22 déclarations de classe 3 ont été établies ;

1 permis d’environnement a été demandé

2 permis uniques ont été demandés

0 permis urbanisation

19. Permis de batir, certificats d’urbanisme

2007 : 2008 2009 : 2010 2011 2012 | 2013 | 2014
Permis de bétir demandés 29 31 54 53 50 41 39
Permis de bétir octroyés 30 24 18 40 47 33 35 29
Permis de bétir refusés 7 1 3 3 3 3 1 2
Permis de bétir en attente - 4 10 8 8 6 8 2
Dossiers abandonnés - - - 2 - - 1 3
Permis de bétir retirés - - - 1 1 - - 0
Déclarations urbanistiques préalables - - - - 14 21 15 15
Primes communales accordées 9 11 17 23 9 16 10 14%*

* 6 a l'acquisition. + une en décembre 2013
2 a la construction
5 a I’embellissement des facades
1 au placement d’'un chauffe-eau solaire.

20. . - Service permis de conduire.

Le service a délivré au 30 novembre 2014:
- 122 permis de conduire et permis de conduire provisoires
- 5 permis de conduire internationaux

21. — Police locale.

B(;\'g E

Gedinne

Biévre

i

Notre commune fait partie de la « ZONE DE POLICE 5310 HOUILLE SEMOIS » ; cette
zone de police englobe, outre la commune de Vresse-sur-Semois, celles de Beauraing,

Bieévre et Gedinne.
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Le centre administratif de la zone est établi a Gedinne ; la zone de police est dirigée
par le commissaire divisionnaire Philippe DENEFFE, chef de corps.
Dans chaque commune citée, il y a un poste de police.

A Vresse-sur-Semois, les locaux de la police locale se situent a Vresse, rue Albert Raty,
38. Dans cette implantation, on retrouve du personnel de police affecté aux services de
proximité et d’interventions.

A. Service de proximité.

L'inspecteur principal Benoit DEBRY occupe la fonction de chef de poste.

Ils font partie du service de proximité, au méme titre que les inspecteurs Maurice
DOUTRELOUX et Laurent COLLIGNON, agents de proximité.

Ils exercent principalement leurs missions sur l|'ensemble du territoire de notre
commune, et ce sous la direction du commissaire Bernard CHARLIER.

Le role de ces agents consiste, entre autres, a établir un lien avec la population, a
déceler les phénomenes d’insécurité et de nuisances, a résoudre a l'amiable les petits
différends, a faire respecter les directives sur l’environnement et les réglementations
communales. Ils assurent les petits services d‘ordre locaux.

Ces agents ont également pour mission de traiter une partie des dossiers judiciaires
transmis par le parquet du Procureur du roi.

B. Service d’interventions.

Le service des interventions est composé de l'inspecteur principal Philippe DIASSON, et
des inspecteurs Virginie CAILLEAUX, Thomas GRANDJEAN et Olivier CORNET.

Ce personnel fait partie d’'un pool réparti dans les 4 communes de la zone.

Le service doit toujours étre en mesure de répondre aux appels de la population, 24
heures sur 24, et 365 jours/an.

Ce service est généralement activé en cas d’appel au n° d’urgence 101.

Les policiers de ce service travaillent suivant des pauses de travail planifiées par le centre
zonal et réparties en fonction de I'importance du personnel de chaque poste. Ils assurent
des services de permanences mobiles et répondent aux interventions sur le territoire de
la zone. La gestion de ce service est placée sous la direction du commissaire Christian
DAUBY.

C. AUTRES SERVICES.

Pour rappel, la police locale est organisée au niveau zonal, c-a-d sur 4 communes.
La commune de Vresse-sur-Semois bénéficie également de services policiers moins
visibles, mais bien présents.

SERVICES INTERVENTIONS

Comme déja évoqué précédemment, les équipes d’interventions basées a Beauraing,
Gedinne et Vresse interviennent sur Vresse-sur-Semois.

Dans le méme ordre d’idée, le service d'interventions de Vresse intervient sur les 3
autres communes.

SLR (service local de recherches)

Il s’agit de policiers qui travaillent en civil, généralement dans des dossiers ou des
enquétes plus pointues, plus complexes. Ces policiers sont spécialisés dans des
problématiques spécifiques, telles que les moeurs, les stupéfiants, les vols qualifiés, etc...

SV PCR (Police de la Circulation Routiére)

Il s’agit d’un pool orienté vers les problémes de circulation et les infractions de roulage.
Les policiers qui font partie de ce service sont spécialisés dans ce domaine ; ils effectuent
des controbles de vitesse (radar), des contréles routiers.

On retrouve dans ce pool les motards.



SERVICE D’ASSISTANCE ET D'AIDE AUX VICTIMES
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Madame Stéphanie GERARD, criminologue, peut étre rencontrée au poste de Police de
Vresse, sur rendez-vous uniquement.

SERVICES AFFECTES AU CENTRE ZONAL

La commune de Vresse-sur-Semois bénéficie aussi des services moins visibles que
propose le centre zonal : organisation des services, appui logistique, traitement des
dossiers par le bureau Judiciaire, etc...

ACCESSIBILITE DES BUREAUX du poste de VRESSE

Un accueil est assuré au bureau du poste de Police de la fagon suivante :

Lundi :

13h00 - 17h00
Mardi : 08h00 - 12h00

Mercredi: 08h00 - 12h00
Jeudi: 07h30 - 19h30
Vendredi: 13h00 - 17h00
Le 4¢me samedi du mois de 09 heures a 13 heures.

Téléphone 061/23.98.00
Fax 061/50.20.56.

En dehors de ces heures, pour les cas d'urgence, formez le 101, un service d’intervention
sera orienté pour répondre a votre appel, par le centre de communication de Namur

(CIC).

22. - P.C.D.R. Programme Communal de Développement Rural.

Le programme de développement rural adopté par la commune et soutenu par les fonds

régionaux comprend jusqu’ici quatre conventions :

a) aménagement de la Place Mongin a Alle (convention 2004)
b) aménagement de la Place Baron Léon Frédéric a Nafraiture (convention 2006)
c) aménagement de la salle de village et création d'un logement a Sugny.
(convention 2009)
d) Extension et modernisation de la maison de village a Orchimont.(convention
2010)

Les trois premiéres sont terminées.

Année de la Type de programme Intitulé du projet Montant des travaux Montant du
convention subside
2004 PCDR Aménagement de la Place [829.335,72 793.760
classique Georges Mongin a Alle +20.331 (luminaires)
+ 42.350 (architecte)
+45.836,18 (IDEG pour
aménagement distribution
électricite)
Total général : 937.852 €
Année de la |Type de programme Intitulé du projet Montant des travaux Montant du subside
convention
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2006 PCDR

classique

Aménagement de la Place
Baron Léon Frédéric a
Nafraiture

739.426,54

+40.469,98 (architecte)
+2.299,91 (coordinateur)
+49.316,42 (IDEG pour
aménagement des lignes
électriques)

Total général : 831.512 €

523.146

2009 PCDR

Classique

aménagement de la salle
de village et création
d’un logement a Sugny

Provisoirement arrété a
467.272 TVAC, soit :
- 242 pour PEB
- 38.907 pour

80%(a fixer
définitivement au
décompte final)

architecte

entreprise

- 428.124 pour

Le Gouvernement wallon a retenu le projet de modernisation de la maison de village de
Orchimont au titre de quatriéme convention pour laquelle il a réservé une somme de
441.200,00 euros a titre de subvention.

Le projet avait été approuvé par le Conseil communal en novembre 2013 a la somme
estimée de 612.128,36 €, 21% TVAC (uniguement pour les travaux de batiment, hors
frais d’étude). Il est actuellement soumis a l'approbation du gouvernement wallon. Dés
réception de son accord, la commune pourra lancer son appel d’offres aux entreprises.

Il n'y a plus de convention programmée puisque le Plan communal 2004/2013 est
terminé. Le Conseil communal en sa séance du mois d’avril 2013 a décidé de solliciter un
nouveau Programme. Désireux de faire |’économie des frais lié au recrutement d’un
prestataire privé pour la mission d’accompagnement, le Colléege communal a sollicité
I'appui de la Fondation rurale de Wallonie. Cet appui lui a été refusé en 2014 pour cause
de planning complet. La demande a donc été représentée derniérement pour en

bénéficier en 2015.

L'interlocuteur principal dans le cadre du Programme de développement rural est la
Commission Locale de Développement rural. Depuis le 28/3/2013 sa composition est

celle-ci :
nom prénom fonction nom du suppléant village représenté
ALBERT Bernard membre effectif CLDR BARRE Marylene SUGNY
LAURANT Myriam mbre effectif CLDR (College |Francoise LEBOC  [College communal
com.)
[BERTRAND  |Martine  |membre effectif CLDR [Eric NOLLEVAUX  |SUGNY
[BOURGUIGNON [Thierry  |membre effectif de la CLDR  |Marc COLPAERT  |ALLE/ CHAIRIERE

|COSTERMANS [Claire

|membre effectif CLDR

|COURTOIS Johanne

|LAFORET

GRANDJEAN Sylvie membre effectif de la CLDR FELTEN Philippe Conseil communal
(CC)

[GILON [Luc [membre effectif de la CLDR | IMEMBRE

[LamBOT [ulysse  |membre effectif de la CLDR  |LEFEVRE Claudy ~ [NAFRAITURE/ORCHIMONT

LEDUC Albert mbre effectif CLDR (College  |André ROBINET Conseil communal
com.)

CHAUVIAUX Jean membre effectif de la CLDR LEGRAND Jacques |MEMBRE

Marie

|LEDUC [Nicolas  |membre effectif de la CLDR  [MAES Jacques INAFRAITURE

[cRUL [Eric |[membre effectif CLDR [HAUPTMANN Yves [SUGNY/BAGIMONT

[PIERRET |Jean-Noél |membre effectif de la CLDR  [Philippe DELOGNE  |ALLE

PIRSON André mbre effectif CLDR (College  |Eveline NICOLAI Conseil communal
com.)

|RADELET [Mauricette jmembre effectif de la CLDR ~ |Jean WILLEMME  [CHAIRIERE

ROY Gilbert ~ [membre effectif de la CLDR  |Robert PONCELET - |ALLE/ MOUZAIVE
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nom

prénom

fonction

nom du suppléant

village représenté

TELLIER

Claudine

membre effectif CLDR

Ils sont notamment chargés de :

gui concerne le développement rural;

probléme et de proposer des solutions

établir des priorités dans les projets

23. - Mobilité.

La Commune a pris I'habitude de procéder a des campagnes de
mesure de la vitesse des véhicules sur nos routes a l'aide d’un radar
gu’elle a acquis et qui indique aux usagers s’ils ont adopté ou non une
vitesse adéquate. L’objectif premier étant de faire prendre conscience
aux conducteurs de la vitesse a laquelle ils pénetrent dans les villages
afin qu’ils adaptent leur mode de conduite. Le second objectif de
permettre aux services de Police d’agir, cette fois en répression, aux

Marie

Dermience Jean-

BOHAN

assurer le suivi de la consultation de la population lorsqu’elle doit avoir lieu
mettre éventuellement en place des groupes de travail chargés d’approfondir un

L

servir de relais entre la population et les autorités communales, diffuser I'information

endroits ou manifestement les automobilistes mettent leur vie et celle des autres usagers en danger.

En 2014, sept campagnes de mesure ont eu lieu.

Date
2014

Lieu

Nombre
de
véhicules
controlés

Nombre de véhicules

dont la vitesse
excéde de plus de
10 km/h la limite
autorisée

Vitesse
maximum
enregistrée

Du 2/12/2013 au
20/12 2013

Alle, Rue la Ringe, sortie du
pont de Alle (vitesse
autorisée : 50 km/h) contrble
effectué dans le sens Alle-
Sedan

25.685

5.632 (soit 21%)

135

Du 20/01 au 9/02

Pussemange, Rue de la
Douane (vitesse autorisée :

50 km/h) contrdle effectué
dans le sens Gespunsart-
Pussemange

7.296

519 (soit 7%)

96

Du 27/03 au
14/04

Nafraiture Rue d’houdremont
(vitesse autorisée : 50 km/h)
contrdle effectué dans le sens
Gedinne-Nafraiture

10.542

5.324 (soit 50 %)

146

Du 5/06 au 20/6

Sugny, Rue de Bouillon
(vitesse autorisée : 50 km/h)
contrdle effectué dans le sens
Corbion-Sugny

21.673

8.418 (soit 39%)

114

Du 22/7 au 08/8

Membre, Rue de Vresse 99,
entrée du village (vitesse
autorisée : 50 km/h) contrble
effectué dans le sens Vresse-
Membre

15.805

2.436 (soit 15 %)

115

Du 26/08 au
14/09

Pussemange, Rue de la
Douane 70, entrée du village

29.756

1.053 (soit 4%)

100
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(vitesse autorisée : 50 km/h)
contrble effectué dans le sens
Pussemange-Gespunsart

Du 9/10 au 25/10 | Alle, Rue de Sedan (Scierie 8.657 1.588 (soit 18 %) 108
Leplang) dans le sens Sedan-
Alle. Vitesse max autorisée a
50 km/h

24. - Divers.

Réunions du College Communal et du Conseil Communal :

Le Collége communal s’est réuni 47 fois entre le ler janvier et le 26 novembre 2014 afin
d’examiner 2.185 points.

Entre le 1¢F janvier et le 30 novembre 2014, le Conseil communal s’est tenu 10 fois ; 165
points y ont été examinés.

25. - Pompiers - Aide Médicale Urgente.

Statistigues Postes de VVresse

Répartition des missions :

1. Groupes Incendie

- Incendie générale 1
- Incendie véhicule 1
- Détection généralisée 1
- Incendie poubelle 2
- Odeur de fumée 5
- Incendie broussaille 3
- Incendie cheminée 24
- Incendie batiment 14

Total 51

2. Groupes Interventions techniques

- Personne enfermée 8
- Sauvetage hauteur/profondeur 1
- Désinca 1
- Sauvetage al'eau 2
- Danger effondrement 1
- Animal en danger 3
- Animal dangereux 76
- Dégager voies publiques 11
- Dégager arbres 2
- Problémes eau/pompe 25
- Nettoyage de voiries 22
Total 152

3. Groupes Logistiques

- Logistique 3



- Aide al’'ambulance avec personnel 11

- Aide a I'ambulance avec AE 3

- Balisage 14

- Arrétsiréene 1
Total 32

4. Prévention lors de manifestations publiques 9

5. Dossiers de prévention 59
Total des missions au 06/12/2014 303 Missions pompiers

Répartition des missions par mois :

- Janvier 17

- Février 13

- Mars 17

- Avril 18

- Mai2l

- Juin35

- Juillet 38

- Aout 30

- Septembre 18
- Octobre 22

- Novembre 12
- Décembre 3

Répartition des missions par commune :

Commune de Vresse :

- Alle 27

- Bohan 22

- Chairiere 17

- Hérisson 2

- Laforet 14

- Membre 28

- Mouzaive 9

- Nafraiture 10

- Orchimont 14

- Pussemange 2

- Sugny 23

- Vresse 18
Total 186

Commune de Bouillon :

- Bouillon 3
- Corbion 3
- Frahan 2
- Laviot 2

32
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- Poupehan 5
- Rochehaut 5
- Vivy 2
Total 22

Commune de Biévre :

- Baillamont 1
- Bellefontaine 1
- Bievre?7

- Cornimont 6
- Graide 3

- @Gros-Fays 2
- Monceau 3
- QOizy1

- Petit-Fays 4
- Six-Plane 1
Total 28

Commune de Gedinne :
- Gedinne 2
- Louette 3
- Vencimont 1
Total 6

Autres :
- Dinant1
- Waulsort 1
Total 2

Missions AMU 184

Soit un total d’activités pompier/AMU de 487 missions

STATISTIQUES AMBULANCE 2014

Jan. | Fév. | Mar. | Avr. | Mai. | Juin. | Juil. | Aout. | Sept. | Oct. | Nov. | Déc. | TOTAL

Transports 16 10 13 16 22 19 21 25 13 16 11 2 184
vers
Libramont

Transports
vers (autres
gue
Libramont)

Refus de
transport

Transports
vers la
France

Missions
annulées
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(FABI, FAMI,
DCD, soigné
sur place,

prévention...)

TOTAL 184

65 Smur (BE ou FR)

26.. - Commission.

La CCATM (Commission consultative Communale de '’Aménagement du Territoire et de la Mobilité)
se compose depuis le 24 janvier 2014 de :

Président : Patricia Danloy

Représentants du « quart communal » ;

Effectifs : A.Robinet, B.Rousseaux, C.Warnier

Suppléants : P.Felten, S.Grandjean, A.Pirson

Représentants des intéréts sociaux, économiques, patrimoniaux, environnementaux et de mobilité :
Effectifs : P.Pirson, J-M.Chauviaux, P.Istace, S.Mincier, T.Bourguignon, J.Smekens, H.Otjacques,
E.Nollevaux, X.Martin

Suppléants : L.Gilon, R.Poncelet, C.Costermans

Myriam Laurant : échevine de 'aménagement du territoire et de 'urbanisme

Laurence Lamotte et Fabienne Duterme : employées au service urbanisme

Secrétariat assuré par Fabienne Duterme

La commission ne s’est pas réunie en 2014

27. Agence Locale pour I’'Emploi A.L.E.

Adresse : Rue Albert Raty, 112 depuis le 19 janvier 2010
5550 VRESSE SUR SEMOIS

Téléphone : 061/46.58.33

GSM 0479.992777

bernadette.premont@vresse-sur-semois.be

Responsable : Mme Bernadette PREMONT

Conseil d’Administration :

Présidente : Mme Frangoise LEBOC,

Vice Président : M. Pierre MAZIERS

Trésorier : Mme Huguette OTJACQUES,

Secrétaire : Mme Christine ISTACE,

Membres : Mmes et MM. Jean Pol LEMAIRE, André GILLES, Jean Pol DURY, Myriam
LAURANT, Jean Marie THERET, Eveline NICOLAI, Joel BARTHEL, Carine PIERRET

Horaire des permanences :

mardi, jeudi et vendredi de 8 h 30 a 12 heures,

mardi et jeudi de 13h30 a 15h30, uniquement sur rendez-vous (la responsable se
rendant a domicile).

Compétences :

Aide pour les chdmeurs complets indemnisés a redevenir actifs en étant couverts par une
assurance, bénéficier de dispenses et d’un revenu supplémentaire.

En collaboration avec le FOREM : aide a la réinsertion des demandeurs d’emploi ; plan
ACTIVA ou P.F.I. :

- distribution de la carte start, activa. PTP,

- renseignements « titres services ».

- organisation de formations.

[0 A ce jour, plus ou moins 80 demandeurs d’emploi sont inscrits, dont plus ou moins 40
travaillent tous les mois.

0 Nombre d’heures prestées en 2002 : 14.342 heures
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Nombre d'heures prestées en 2003 : 13.441 heures (au 30.11.2003)
Nombre d'heures prestées en 2004 : 14.972 heures (au 31/10/2004)
Nombre d'heures prestées en 2005 : 13.356 heures (au 31/10/2005)
Nombre d'heures prestées en 2006 : 14.413 heures

Nombre d'heures prestées en 2007 : 12.925 heures (au 30/11/2007)
Nombre d'heures prestées en 2009 : 13.591 heures

Nombre d'heures prestées en 2010 : 14.928 heures

Nombre d’heures prestées en 2012 : 14 000 heures

- Nombre d’heures prestées en 2013 : 13 995 heures

- Nombre d’heures prestées en 2014 : environ 11 500 heures

ooooOooono

Le prestataire A.L.E. peut prester maximum 45 heures par mois ou 70 deux mois par an
suivant le type d’activité. Pour d’autres activités, le prestataire peut effectuer jusqu’a
630 heures par an. Mieux vaut donc se renseigner au bureau.

28. Maison de I'Emploi GEDINNE-BIEVRE-VRESSE-SUR-SEMOIS.

La Maison de I'Emploi de Gedinne, constituée par les Communes et CPAS de Gedinne,
Bievre, Vresse/Semois et le FOREM est un lieu privilégié d’accueil, d'information et de
conseil de proximité sur toutes les questions liées a I'emploi.

Les personnes viennent pour réaliser les démarches administratives du ressort de la
direction générale Emploi : inscription, réinscription, mise a jour des dossiers. Trouver
des offres d’emploi, de la documentation, des informations. Elles trouvent toute la
logistique nécessaire a la recherche d‘emploi : ordinateurs connectés a Internet,
téléphone, fax, photocopieurs, ...

Des conseillers en démarches administratives sont a leur disposition pour les aider et les
orienter dans la recherche d’emploi. la réalisation d’'un CV, d‘une lettre de motivation, les
aides a I'embauche, les formations, |'utilisation d'Internet...

Les conseilléres référentes accompagnent les demandeurs d’emploi pour les outiller et les
aider a trouver du travail le plus rapidement possible ; les entretiens sont individuels et
sur convocation

Plusieurs projets a destination de différents publics ont été réalisés avec les différents
partenaires :
- Module de formation « Orientation professionnelle et définition du projet
personnel »
- Créajob : Permanence le 2™ jeudi du mois pour accompagner les demandeurs
d’emploi en création d’activités.
- Manpower ; Moi et ma recherche d’emploi, des outils efficaces pour réussir
(module court de recherche active d’emploi — 4 sessions en 2014 - collectif
- Solidarité Emploi Logement: TOPO: module d‘orientation long -
accompagnement individuel, entrées réguliéres
- L'AWIPH : entretiens individuels sur |'offre de service a destination des personnes
porteuses d’'un handicap
- Carrefour Emploi Formation : présence le 3*™e jeudi du mois

Des conseilleres Forem assurent les permanences : Bénédicte Meunier et Godelieve
Goovaerts.

La permanence a Vresse est tenue une fois par semaine le jeudi de 13H00 a 16HO0O0.
Celle-ci est assurée par une conseillere ou l'assistante technique de la Maison de
I'Emploi.

L'administration communale met a disposition un bureau équipé et une salle d'attente.
L’'ordinateur et la connexion ADSL sont mis a disposition par la commune.

Les offres d’emploi sont apportées chaque semaine et placées sur un tableau dans la
salle d’attente. Elles peuvent étre consultées aussi aux heures d‘ouverture de
I'administration communale.
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La fréquentation de cette permanence est assez réguliere et répond a un besoin d’un
public plus fragilisé.
Les personnes viennent faire des démarches administratives, chercher des offres
d’emploi, se faire aider pour la réalisation de leur CV ou d’une lettre de motivation...

29. M.C.A.E. « P'TICHOU ».

La Maison Communale d’Accueil de I'Enfance de Vresse-sur-Semois a ouvert ses portes
le 1" septembre 2008. Elle est née de la collaboration entre I'administration communale,
I'intercommunale des modes d’accueil pour jeunes enfants et 'ONE.

Elle se situe au coeur du village, entre la commune, la banque ING, I’église et le CPAS.
Le cadre verdoyant invite aux promenades et a la découverte de la nature.
Les enfants peuvent profiter d’un jardin a l'arriere du batiment.

L'équipe est composée de :

- 5 puéricultrices (4 équivalentes temps plein) : BERNARD Elyse, MARTIN Mélissa,
TOUSSAINT Daniele, COMES Pauline et PAYE Marine.

- 1 technicienne de surface : emploi vacant actuellement ; assuré par I’ALE

- 1 assistante sociale, responsable de la structure, Cynthia COPINE.

Tous les membres du personnel suivent régulierement des formations.

La Maison Communale d’Accueil de I'Enfance est agréée par I'ONE pour accueillir 15
enfants 4gés de 0 a 3 ans. En date du 18R décembre 2014, 22 enfants étaient inscrits.
Avec la moyenne de fréquentation théorique suivante : lundi, 13 enfants - mardi, 15
enfants — mercredi, 12 enfants - jeudi, 16 enfants - vendredi, 14 enfants

Un projet pédagogique est mis en place par I'’équipe afin de répondre au mieux aux
besoins de chaque enfant. La ligne de conduite de ce projet se base essentiellement sur
le respect du rythme de chaque enfant. Les enfants sont répartis en deux sections en
fonction des ages et du développement psychomoteur de chacun.

De plus, une consultation de I'ONE a lieu une fois par mois (2™¢ jeudi) au sein de la
structure.

Coordonnées :
M.C.A.E. « P'TICHOU »
113, rue Albert Raty a 5550 Vresse-sur-Semois
Tél : 061/21 90 63 et 0479/87.07.25
Heures d’ouverture : de 7h00 a 18h30

30. Rapport 2014 — Espace
Seniors

Cette année, I'Espace Seniors a collaboré avec le Plan de Cohésion Sociale de la Commune et participe donc au
Conseil Communal Consultatif des Ainés que ce service a mis en place début d'année.

Concernant les activités de I'Espace Seniors, voici ce qui s'est déroulé en 2014:

e L'atelier d'Art Floral a rencontré beaucoup de succés jusqu'au mois de juin mais
malheureusement il est en suspens depuis septembre par manque de participants.
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e Le cours d'informatique du vendredi matin a toujours autant de succes et beaucoup de
"Seniors" viennent également en semaine pour les demandes "a la carte" et pour l'initiation.

e Le voyage des 3x20 organisé par la Commune pour lequel I'Espace Seniors collabore
également rencontre toujours autant de succes, cette année les ainés ont eu |'occasion de se
rendre a la Brasserie du Bocq, la Moutarderie de Bister ainsi qu'a I'Abbaye de Maredsous.

e A l'initiation de I'échevine des ainés, Francoise Leboc, le PCS et I'Espace Seniors ont tenté
d'organiser un second voyage pour les ainés moins valides et/ou devant bénéficier de soins
pendant la journée mais malheureusement celui-ci a été annulé par manque de participants.
L'idée n'est pas pour autant abandonnée et devrait étre renouvelée en 2015.

e Le traditionnel "Bingo" s'est déroulé le 12 novembre cette année et a rencontré beaucoup de
succes avec 86 participants.

Comme annoncé plus haut, un Conseil Communal Consultatif des Ainés a vu le jour en ce début d'année et pour
certains points, il jouera un peu le rdle de I'Espace Seniors.

Afin de permettre un échange plus large au niveau de la population, nous avons donc décidé, avec l'accord du
Colléege Communal, que I'Espace Seniors deviendrait I'Espace Intergénérationnel. Pas d'inquiétude a avoir au
niveau des activités déja en place, elles le resteront mais cette nouvelle appellation permettra plus de possibilités
pour les nouvelles activités.

En parlant des nouvelles activités, voici un petit apergu de ce qui est prévu pour 2015:

o Ateliers de cuisine: cet atelier sera ouvert a tous et a un prix raisonnable. Toutes les
informations seront disponibles trés prochainement.

e Carrefours des Générations: ce projet a été mis de c6té en 2014 mais revient 2015 et se
déroulera le week-end du 25 et 26 avril.

e D'autres idées sont doivent encore étre soumises au College Communal en début d'année...

Espace Intergénérationnel

Rue Albert Raty 83

5550 VRESSE-SUR-SEMOIS
Tél.: 061/50.09.36

Email: isabelle.luckx@gmail.com

31. Rapport 2014 — Cyber Semois

ervice " _yber Semois" est ouvert depuis maintenant 6 ans et son succés ne cesse d'augmenter.

Méme si l'initiation a I'informatique reste la formation la plus demandée, un systeme "a la carte" a été mis en
place ces derniéres années afin de satisfaire a toutes les demandes. Les personnes peuvent ainsi venir et
bénéficier d'un service personnalisé en fonction de leurs besoins.
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Il est donc possible de profiter de formations telles que: bureautique, dépannage technique, recherche d'emploi
avec réalisation de CV et lettres de motivation, déclaration d'imp6t, utilisation d'un smartphone - d'une tablette,
réalisation de site Internet, réseaux sociaux...

Pour 2015, de nouvelles propositions de formations devraient arriver en mettant en avant les nouvelles
technologies et les nouveaux services en ligne.

Comme indiqué ci-dessus, Cyber Semois féte ses 6 ans mais le matériel informatique également... Le serveur est
branché depuis tout ce temps, 24/24h - 7/7j, et est donc malheureusement tombé en panne au mois d'aodt peu de
temps aprés la fermeture annuelle. Aprés une tentative de réparation durant le mois de septembre, il a malgré
tout été nécessaire de le remplacer completement ce qui explique que les cours ont di étre suspendus fin ao(t, en
octobre et une partie du mois de novembre.

Voici un graphique comparatif de 2013 et 2014 et malgré les soucis techniques rencontrés nous pouvons
constater une légere augmentation de la fréquentation avec un total de 1721 visites contre 1693 pour 2013.

Fréquentations - Cyber Semois

2013 ——2014

Cyber Semois

Rue Albert Raty 83

5550 VRESSE-SUR-SEMOIS

Tél.: 061/50.09.36

Email: isabelle.luckx@gmail.com
www.facebook.com/cybersemoisvresse
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32. Tourisme & Culture

PERSONNEL DE LA GLYCINE :

. ASBL Maison du Tourisme de I’Ardenne namuroise : 2 employées temps-plein
. ASBL Centre Touristique et Culturel de Vresse : 3 employées temps-plein

+ 1 technicienne de surface mi-temps + 1 ouvrier polyvalent (promenades)
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PERSONNEL DU CENTRE D'INTERPRETATION D'ART :
. ASBL Centre Touristique et Culturel de Vresse : 2 employées mi-temps
+ 1 technicienne de surface mi-temps

FREQUENTATION 2014 :
- Fréquentation : 20.520 visiteurs de janvier a fin octobre (+ 1,5%)
32% de Wallonie ~ 35,50% de Flandre ~ 6% de Bruxelles ~ 9,50% de France
12,50% des Pays-Bas ~ 1,50% d’Allemagne et Angleterre ~ 3% Autres

Wallonie : Namur 50,27% ~ Hainaut 23,57% ~ Brabant wallon 9,69%
Luxembourg 8,27% ~ Liege 8,20%

Flandre : West-Vlaanderen 29,95% ~ Qost-VI 28,06% ~ Antwerpen 18,95%
Vlaams Brabant 17,26% ~ Limburg 5,78%

34.692 internautes : 82% B ~ 9,50%FR ~ 4,80% PB ~ 1,20% All/Ang
2,50% Autres

ACTIVITES D’ACCUEIL, DE PROMOTION ET D’ANIMATION TOURISTIQUES

Accueil et information permanents des touristes (ouverture toute I'année)

1. EDITIONS

. Brochure générale bilingue Ardenne namuroise 2014 éditée en 35.000 exemplaires
. Guide Manifestations 2014

. Rallyes pédestres 2014

. Réédition de la Promenade des Légendes

. Réédition de la carte touristique

. Edition d’un dépliant d’appel en allemand

. Edition d’'un dépliant « Activités enfants »

. Réédition du dépliant « Artistes et artisans »

Vaiees de | Ardenne namuroise
De Naomse Ardennen

- Ardenne nomuoise ||

» Noomse Ndem\en‘ —

2. MEDIAS

. Gestion du site internet et finalisation de I'opération de référencement

. Gestion d’'une page Facebook

. Participation aux foires d’Anvers (2), Reims (en partenariat avec Bouillon), Bruxelles,
Lille ~ & la journée des 20 ans de 'ASBL PBVW a Mozet

. Participation au concours RTBF « Belgique, entre Ciel et Terre » (séquence de 45”
diffusée en septembre : ville mystére = Biévre)

. Diffusion de 6 spots TV thématiques Pays des Vallées Ardenne diffusés sur les TV
locales de Wallonie et de Bruxelles (financement FTPN)

. Diffusion durant I'été de reportages touristiques sur la région par Ma Télé & TV Lux

. Annonces sur VivaCité des activités (2 interviews en 08 et 09)

. Bel RTL : jeux concours en aolt Bienvenue chez Nous (questions sur Vresse)

. Présence dans divers journaux et magazines (encarts publicitaires ou reportages) :
Wandelkrant (accueil d’'un journaliste en 01), Femmes d’Aujourd’hui, Te Voet, Petit
Faté, Figaro Magazine, Nest (accueil journaliste en octobre ), Onderox (accueil
journaliste en octobre), Fiets Actief, Wandel Federatie, Euro Space guide,
Escapades, VAB Magazine, Op Weg, Guide touristique de Gazet van Antwerpen et
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Belang van Limburg (supplément), L'Avenir, La DH, LB, La Meuse, Hebdo
2000, Proximag, bulletins communaux...
. Collaboration avec le CGT pour le journal Votre été en Wallonie
. Collaboration avec Ma Télé et d’autres MT pour I'édition d’'un Agenda de I'Eté
. Distribution via BHS d’un dépliant d’appel sur Londres et sa région
. Réalisation d’un reportage photographique

PARTENARIATS ENTRE MT
- Promotion réciproque des MT dans leurs guides respectifs
- Echange permanent des guides dans les bureaux d’accueil
- Adhésion au réseau de distribution de mini-cartes de promotion BHS
- Organisation d’un Carrefour du Tourisme a Han/Lesse avec les MT
de la province de Namur

3. ACTIONS PROPRES ou EN PARTENARIAT

. Inscription au Club Détente-Découverte Séjours en Wallonie de WBT

. Tenue journaliere de statistiques de fréquentation

. Edition de sets de table en quadrichromie

. Aide aux propriétaires d'hébergement dans la préparation de leur dossier de
Reconnaissance

. Adhésion a la démarche « Bienvenue Vélo » (11 partenaires)

. Collaboration au Contrat de Riviere Semois-Chiers 2014-2016 : MT est membre ~
(2 actions MT : route du tabac + diffusion des infos émanant du CR)

. Accompagnement pour l'installation d’un Wifi sur Gedinne et Vresse (intervention
financiere de la province)

. Contréle/entretien des panneaux Route du Maquis

4. ANIMATIONS/MANIFESTATIONS

. Organisation d'un rallye automobile en mai

. Participation au WE Bienvenue en Wallonie (Biévre et Vresse) en mai

. Organisation de promenades guidées bilingues sur divers thémes (nature, histoire,
vie locale, bois, tabac) dont une soirée sur le brame du cerf

. Organisation de randonnées cyclo accompagnées en juillet et ao(t

. Collaboration aux marchés des produits du terroir organisés sur la zone

. Collaboration a la création d’un circuit d’interprétation pour Gros-Fays

5. DOSSIERS CGT/BEPN/FTPN/MT

. Poursuite de la démarche « Wallonie Destination Qualité » initiée par le CGT

. Valorisation du produit de randonnée (Pré-Ravel)

. Création d’une Route du Tabac transprovinciale

. Valorisation touristique du Massif forestier « La forét de la Semois et de la Houille »
(octroi d’'un subside pour la phase Il et élaboration d’'un programme d’actions)

. Procédure de mise en ceuvre d’une plateforme informatique wallonne PIVOT avec le CGT

ACTIVITES CULTURELLES

. Expositions :

. salle du terroir
du 12 au 24 avril : exposition « Personnages ruraux et métiers d’autrefois »
(organisation R. Grimonpont avec la collaboration du Centre).

. programme de la galerie
- Francis Clébant :
du 29 mars au 29 avril 2014
- Charles Mauiri :
du 01 mai au 31 mai 2014
- Joris :
du 03 juin au 30 juin 2014
- John Proctor :
du 03 juillet au 31 juillet 2014
- Stéphane Mathieu, Guido Van Mol et Patricia Sterkendries :
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du 02 ao(t au 31 ao(t 2014
- Yvette Rerren :

du 02 septembre au 30 septembre 2014
- Christine Tratsaert et Geert Van Acker :

du 02 octobre au 30 octobre 2014
- Martine Jourdan — Alex Forceille - Delfosse :

du 01 novembre au 30 novembre 2014

- Jean-Claude Renaud :
du 01 décembre au 05 janvier 2015

. Accueil et information des touristes
. Gestion de la boutique des produits locaux et des peintures a I'accueil
. Gestion du Centre d’Interprétation d’Art
. Diverses collaborations : avec la Commune, le Comité de Jumelage, le Conseil
Culturel, le Comité des Artistes, le PPPW, les PBVW
. Gestion d’autres ASBL : la MT, la SAS, le S.I. Vresse/Semois (gestion
comptable, administrative, du personnel, mise en ceuvre des activités programmées
par ces ASBL, demandes de subsides) —
. Transmission des manifestations a Ma Télé + hebdomadaires régionaux + guides
spécifiques brocante + insertion sur certains sites + page Facebook de la MT
. Envoi chaque semaine d’une liste rappelant les manifestations a tous les partenaires
(hotels, gites, campings, attractions, ...) + échange avec Bouillon et la France
. Procédure de scission du poste de M. Lallement et engagement sous 2 %2 temps
. Achat d’un ordinateur et demande de subsides au CGT via le S| Vresse/Semois
. Gestion des réservations de la salle du terroir
. Formations : E-tourisme ~ Gestion des réclamations

Fondation Chaidron-Guisset

. Accueil et administration du Centre d’Interprétation d’Art.
Ouverture du 5 avril au 11 novembre et du 20 décembre au 4 janvier 2015
tous les apres-midi de 14h a 17h (18h le we). Accés gratuit.

. Expositions

Du 5 avril au 25 mai 2014 : le tabac

Du 31 mai au 20 juillet 2014 : 'aquarelle et la sculpture

Du 26 juillet au 14 septembre 2014 : Marthe Frankart

Du 20 septembre au 11 novembre 2014 : Marcel Hubert et Henry Spitsaert

Du 20 décembre au 4 janvier 2015 : Expo du patrimoine artistique du Centre culturel

. Autres activités ~ Projets a suivre et/ou finaliser :

Préparation et/ou réalisation du site internet du Centre d’Interprétation d’Art.

Préparation et/ou réalisation du nouveau dépliant du Centre d’Interprétation d’Art ainsi
que d’un parcours artistique du village de Vresse-sur-Semais.

Préparation et/ou réalisation d’une publication intégrant les commentaires des ceuvres
et les fiches du catalogue préexistant.

Organisation des visites de groupes / visites guidées.

Mise en ceuvre des projets de signalisation et de signalétique du Centre
d’Interprétation d’Art

Mise en ceuvre des techniques et contenus d’interprétation du Centre d’Interprétation
d’Art

Réalisation des brochures, plan guides et matériel écrit du Centre d’Interprétation d’Art

Formations : site internet — E-tourisme — photographie.

ACTIVITES du S.I. VRESSE/SEMOIS

. Réédition d’'un dépliant Commerces et Services

. Gestion des publicités RVM pour les associations

. Gestion des demandes de subsides a la promotion pour le S.I. Vresse et ses Antennes et petit
matériel (ordinateur pour le Centre)

. Organisation de promenades guidées sur la géologie & botanique, le tabac, le bois

. Poursuite du projet Route du Tabac

. Gestion de la biére Li Vresse
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. Organisation des 100 ans de la ligne vicinale Vresse-Alle (expo, conférence, randonnée pédestre,

circulation du bus local et train touristique forestier)
. Achat de drapeaux/décorations de Noél pour animer les villages

. )
oo § e

lleurs: voeux pour 1'année hou : :
i rueiA? Raty, 83 ~ 5550 "VREssE»_-sqkfsEMOI,s\!l

33. Antenne Sociale

Evolution du nombre de résidents permanents

2007 : 44 résidents permanents

2008 : 47 résidents permanents

2009 : 47 résidents permanents

2010 : 50 résidents permanents

2011 :41 résidents permanents

2012 :40 résidents permanents

2013 :42 résidents permanents

10 décembre 2014 : 42 résidents permanents (dont 2 non domiciliés)

34. Agence de Développement Local de Bievre et Vresse s/Semois

A.D.L.

AGENCE DE DEVELOPFEMENT LOCAL
Ll e Agence de Développement Local de Biévre et VVresse s/Semois

L’ADL, en activité depuis le mois de juin 2013, a pour but de promouvoir le développement
économique sur le territoire des communes de Biévre et Vresse-sur-Semois. Ainsi, I’agence s’efforce de stimuler
le tissu économique, de créer des partenariats nouveaux, des activités et de I’emploi.

L’année 2014 fut chargée en projets.
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L’ADL a poursuivi I’audit touristique qui avait été fait en 2013 en le complétant d’un audit en e-tourisme afin
de connaitre la position du territoire et des acteurs de 1’horeca sur le net. Cet audit en e-tourisme s’est
accompagné d’une formation ouverte a tous les acteurs locaux pour améliorer leur site internet.
En outre, ’ADL a proposé d’accompagner la maison du Tourisme dans un nouveau schéma de promotion. Ce
schéma devrait se concrétiser avec 1’aide de 1’Europe via les projets FEADER.
Au mois de mai, I’ADL a organisé 1’événement Wallonie Week-end Bienvenue. Pas moins d’une soixantaine
d’ambassadeurs ont été réunis afin de faire vivre les deux communes le temps d’un week-end. Ces deux jours ont
permis a tout un chacun de découvrir la passion et le talent de son voisin.
Des projets sont encore encours tel que la création de promenades géo-localisées accessibles gratuitement et
I’¢laboration du projet RAVEL en vue d’une réalisation via un financement Interreg. Ce dernier projet a pour
particularité de réunir les communes de Beauraing, Wellin, Daverdisse, Gedinne, Biévre et Vresse-sur-Semois et
les communes frontaliéres francaises.
Au niveau de I’agriculture, I’ADL a organisé une visite d’un point de vente collectif et d’un abattoir en France
en vue d’y prendre exemple pour créer une coopérative d’agriculteurs. Cette coopérative aurait dans un premier
temps pour objectif de réunir tous les producteurs locaux et de proposer a la vente, dans un méme endroit, leurs
produits.
Un projet a été lancé au mois de septembre, en collaboration avec la cellule d’appui a la petite forét privée, et qui
a pour but la valorisation des petites foréts privées non gérées.
L’ADL a continué d’accueillir et d’accompagner les porteurs de projets. Cette offre de service gratuit a d’ailleurs
été renforcée par un envoi en toutes boites afin de réveiller 1’esprit d’entreprenariat des citoyens.
Pour 2015, I’ADL souhaite lancer un chéquier promotionnel « les Bons plans de I’ADL ». Ce chéquier réunira
un maximum de commercants et fera la promotion de ceux-ci sur le territoire des deux communes et des
communes limitrophes, a savoir Gedinne, Paliseul, Daverdisse, Bouillon.
Finalement, la commune de Vresse-sur-Semois se verra dotée dés 2015 d’une application sur smartphone. Cette
application intitulée « LestGo » aura pour but de réunir toutes les informations communales, commerciales et
associatives de Vresse-sur-Semois. L’application a méme prévu, pour ceux qui la téléchargeraient, que les infos
communales leur soient envoyées en live via un systeme de sms gratuit. Cela pourra autant concerner des
événements en tout genre que la signalisation de travaux.

Tous les projets de I’ADL sont consultables sur le site internet de I’ADL a www.adl-bievre-vresse.be

sous I’onglet « ADL » « plans d’actions ».

Les bureaux sont situés a Vresse,
Rue Albert Raty 112
5550 Vresse s/Semois
Heures d’ouverture : 08h00 a 16h00 du Lundi au Vendredi
Ou sur rendez-vous au 061 46 58 38

35. Rapport annuel : service
Accueil Temps Libre



http://www.adl-bievre-vresse.be/

44

Les trois principaux objectifs de notre accueil extrascolaire sont les suivants :

e Consolider la vie professionnelle et familiale des parents en offrant a leur enfant
un accueil de qualité.

e Offrir aux enfants de 2,5 a 12 ans des activités enrichissantes et variées.

e Procurer aux enfants un état d'épanouissement mental, physique et social en les
accueillant dans une ambiance conviviale et en étant a I'écoute des besoins de
chacun d'entre eux.

Nous entendons également défendre une valeur essentielle, a savoir le respect tant des autres
que du matériel ou encore de leur environnement. C'est dans cette optique que nous accueillons
les enfants de toutes les classes sociales.

Les enfants peuvent, durant l'accueil extrascolaire, jouer librement ou encore réver en toute
sécurité.

Notre souhait est de les amener a devenir autonomes. Faire des enfants, des acteurs de leur vie
et non des spectateurs.

Composée d'accueillantes pour la plupart qualifiées, notre équipe constitue un atout majeur dans
I'atteinte de nos objectifs.

Elles sont pour la plupart secouristes diplomées et ont toutes suivi une formation « Bosses et
Bobos » afin de réagir au mieux face aux petits malaises des enfants. Des formations continues
sont mises en place chaque année afin de développer les connaissances des accueillantes dans un
souci d'amélioration de la qualité de I'accueil extrascolaire.

Du matériel adapté au besoin des enfants se trouve dans chaque local d'accueil.

Le choix des activités est laissé aux enfants parmi un éventail de proposition des accueillantes.
Ce choix est soutenu par la mise en place de matériel et de jeux (crayons, peinture, marqueurs,
livres...). Cette liberté reconndit le droit a chacun de ne rien faire et préserve le temps libre de
I'enfant. Il est important de respecter le rythme et les envies de chacun.

Parallélement a ce choix laissé aux enfants, des activités de bricolage sont proposées en fonction
de thémes et de projets.

Les locaux sont aménagés afin d'accueillir dans les meilleures conditions les enfants de 2,5 a 12
ans.

L'aménagement extérieur permet aux enfants de jouer dehors si le temps le permet.

La responsable met en place des réunions d'équipe afin d'optimiser au maximum la qualité de
l'accueil.

Durant les vacances et les journées pédagogiques, des of fres de stages ou de journées d'accueil
sont proposées aux enfants. Ces journées ont pour objectif principal de faire découvrir aux
enfants des activités qu'ils n'ont pas la possibilité de découvrir a la maison ou durant le temps
scolaire.

La plupart du temps, le service fait appel a des animateurs extérieurs qui se sont qualifiés dans
un domaine bien précis d'activités. Pour exemple : un stage de danse, de magie, de cirque, une
journée scientifique,...
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Des visites d I'extérieur peuvent aussi &tre réalisées, soit pour découvrir un lieu ou découvrir
un métier.
Les accueillantes de la commune encadrent foujours ce type d'activité méme si un animateur
extérieur est présent. Les enfants gardent ainsi foujours les mémes personnes a leurs cotés ce
qui est un point de repeére pour les plus petits.

Les enfants doivent respecter les accueillantes et les consignes que celles-ci leurs donnent. Ils
doivent également respecter le matériel mis a disposition ainsi que les locaux. Cette notion est
étendue au milieu de vie en accueil et donc concerne également les extérieurs tels que la cour de
récréation.

Les enfants doivent également se respecter entre eux.

L'accueil extrascolaire est un lieu de vie ot la politesse est de mise.

Les accueillantes s'adressent aux enfants dans un langage adapté.

Les enfants utilisent un langage correct pour s'exprimer. Aucune insulte, mots déplacés ou
violence verbale ne seront tolérés.

Le moment passé en accueil doit €tre synonyme de plaisir pour les enfants. Ce n'est pas un lieu
d'apprentissage scolaire. C'est un lieu de temps libre durant lequel I'enfant peut choisir son
activité, son jeu. Les accueillantes proposent aux enfants des animations et ceux-ci restent
libres d'y participer. Différents jeux sont également installés dans le local afin que les enfants
jouent en sécurité.

L'accueil est un lieu d'épanouissement pour chaque enfant, un lieu ot il rencontre d'autres enfants
d'dges différents. L'enfant est amené a tisser des liens d'amitié avec ses camarades. L'accueil est
un lieu dans lequel I'enfant peut affirmer son identité car il reste libre de ses choix d'activités.
L'accueil est un lieu ol regne la joie et la bonne humeur.

Durant l'accueil, les accueillantes sont particulierement vigilantes au fait qu'aucun enfant ne doit
€tre mis de c6té. Une dynamique de groupe se crée afin que chacun trouve sa place.

Le milieu d'accueil se trouve dans un batiment scolaire ou dans la salle des fétes du

village.
Les enfants : tous les enfants de 2.5 a 12 ans sont accueillis.
Les accueillantes tiennent un réle important dans la sécurité affective et physique ainsi

que dans I'écoute des enfants. Elles veillent a valoriser I'enfant dans ses compétences, a
reconndifre ses émotions et lui permettre d'exprimer son autonomie. Une formation
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continuée leur sera assurée afin de toujours se renouveler et conserver la qualité de

leur travail.
4. Les parents sont considérés comme des partenaires. Un climat de confiance et une
information réciproque sont donc primordiaux.

HORAIRE DES DIFFERENTES IMPLANTATIONS :

implatation Accueil le matin Accueil le temps Accueil des la
des 7h30 de midi sortie des classes

jusque 17h30

FREQUENTATION DES ACCUEILS

CHIFFRES PAR TRIMESTRE :

>C'est le nombre total d'enfants présents en accueil le soir (sur I'ensemble des
implantations).

lier trimestre 2013 : 2689

2iéme trimestre 2013 : 2576

3iéme trimestre 2013: 676 (uniguement le mois de septembre)
4iéme trimestre 2013 : 2129

lier trimestre 2014 : 2542

2iéme trimestre 2014 : 2175

3ieme trimestre 2014 : 1049 (uniquement le mois de septembre)

STAGES ORGANISES DURANT LES CONGES SCOLAIRES :

Carnaval 2014

Le stage des vacances de carnaval (du 5 au 7 mars) a accueilli 33 enfants de 2 ans et demi a 12
ans. Les enfants ont été répartis en 3 groupes selon leur tranche d'dge.
Activités organisées :

B Psychomotricité pour les petits

® Jeu du parachute

B Réalisation de masques de carnaval
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Paques 2014

Le stage des vacances de Paques (du 14 au 18 avril 2014) a accueilli 44 enfants de 2 ans et demi a
12 ans.

3 stages différentsont été organisés :

< Un stage « les branchés de la créa-récup » en partenariat avec la province
de Namur (assistance technique)

% Un stage pour les petits « a la ferme » en collaboration avec Fedasil. Lors
de ce stage, nous avons été accueillis par Monsieur Pirson (agriculteur a
Sugny), les pompiers de Vresse ainsi que la ferme « les Banays » de
Revivre a Sugny.

% Un stage sportif pour les 6-12 ans en partenariat avec le club de ju-jutsu
d'Orchimont, le DNF pour une promenade en forét, une visite chez les
pompiers a Alle. Un barbecue en plein air a également été réalisé avec
I'aide de quelques employées de la commune.

Toussaint 2014

Le stage des vacances de Toussaint (du 27 au 29 octobre) a accueilli 43 enfants de 2 ans et demi
a12 ans.

Ce stage a été réalisé en partenariat avec le service animation du centre Fedasil (pour le groupe
des petits).

Un stage mélant sport et activités scientifiques a été proposé aux enfants de 6 a 12 ans. Les
animations scientifiques étaient animées par Cap Sciences. Un professeur de sport de la
commune a animé la partie sportive.

Le stage scientifique avait pour théme : agent secret et police scientifique.

Lors des différents stages, un transport en bus est organisé le matin et le soir afin de
permettre a chaque enfant de participer. Un accueil est organisé le matin dés 7 heures 30
jusqu'au début des activités (9 heures) et le soir des la fin des activités (16 heures) jusque 17
heures 30.

Journées pédaqgogiques orqganisées :

Le 31 janvier 2014 et le 10 novembre 2014, le service a organisé un accueil pour les enfants de 2
ans et demi a 12 ans.

Partenariats :

Le service ATL réalise des partenariats lors des stages, en voici quelques exemples :
% Province de Namur (service assistance technique)
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Fedasil (service animation)

DNF (promenade et découverte de la forét)

Découverte du service pompier de la commune

Ju-jutsu club d'Orchimont

Ferme Pirson a Sugny (visite et animation a la ferme)

Ferme « les BANAYS » (visite et animation a la ferme)

EPN de Vresse-sur-Semois

Saint-Nicolas

Depuis le mois de septembre 2014, un partenariat entre le service ATL de la
commune et la ligue francophone de badminton existe. Trois cycles de 8 séances
sont organisés et accessibles aux enfants de 5 a 10 ans. Le matériel est fourni
par la ligue, une participation financiére de 10 euros par enfant et par cycle est
demandée.

Activités avec animateurs extérieurs :

Le service ATL réalise des activités avec I'aide de différentes organisations, en voici quelques
exemples :

Cap Sciences (activités et éveil scientifique)
Magic arts (spectacle de magie)

Ciné Gedinne (séance de cinéma)

RécréAlle (bowling et structure gonflable)
Zumba avec Christelle Charlier

Artbracirque (animation sur le theme du cirque)
Pré en Bulle (animation Djembé)

Ardoisalle (visite de la mine)

Bouquet de la Semois

Le coin de |'agent constatateur

Sa mission : Mr ETIENNE est compétent pour constater les infractions au réglement général de

police "Charte de Bien Vivre Ensemble" et les infractions en matiére environnementale.

Cependant, il joue d’avantage un réle de sensibilisation que de répression.

Sa principale mission sera d’étre la personne relais entre la commune et le citoyen pour tenter de

rendre la commune plus agréable encore.

Pour cela, il collabore tout particulierement avec le service de Police de Proximité de Vresse mais

aussi avec le Département de la Nature et des Foréts, Cantonnement de Biévre.




TABLEAU RECAPITULATIF DES AVERTISSEMENTS DONNES EN
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ART. 4
(Propreté/salubrité)

60 infractions

Membre (20) — Bohan (13)

Alle (7) — Mouzaive (4)

Sugny (3) — Vresse (6)

Nafraiture (3) — Laforét (2) — Bagimont
(1)

Chairiére (1)

ART. 9 (Nettoyage voie
publique)

1 infraction

Membre (1)

ART. 10 (Véhicules non-
immatriculés)

19 infractions

Sugny (9) — Bagimont (1)
Alle (3) — Pussemange (1)
Mouzaive (2) — Nafraiture (1)
Bohan (1) — Membre (1)

ART. 14 (Feux)

1 infraction

Nafraiture (1)

ART. 21 (Affichage illégal)

2 infractions

Sugny (2)

ART. 39 (Haies)

27 infractions

Alle (11) — Bohan (8) — Membre (2)
Bagimont (2) — Pussemange (1)
Orchimont (1) — Chairiére (1) — Sugny
1)

ART. 40 (Arbres et
plantations)

11 infractions

Alle (4) — Chairiere (2)
Vresse (2) — Nafraiture (1)
Sugny (2)

ART. 44 (Obstacles le long
de la voie publique et
detérioration)

9 infractions

Sugny (3) — Bagimont (1)

Alle (1) — Vresse (1)
Orchimont (1) — Nafraiture (1)
Laforét (1)

ART. 51 (Bruits 1 infraction Alle (1)
d’appareil)

ART. 54 (Bruits 1 infraction Bohan (1)
inopportuns)

ART. 67 (Chiens errants) | 3 infractions | Bohan (1)

Nafraiture (2)

La plupart des infractions sont traitées sur le terrain, d’'une maniére diplomate n’aboutissant pas sur un
avertissement écrit. Celles reprises ci-dessus, concernent les avertissements écrits. A ’heure actuelle, sur
135 avertissements envoyés, 92 infractions ont été résolues.

TABLEAU RECAPITULATIF DES PROCES VERBAUX (De mai a
novembre 2014)

ART. 7 (Dépbts sauvages)

14 infractions

Membre (6) — Bohan (5) — Chairiere (2)
— Alle (1)

ART. 10 (Véhicules non- 1 infraction Alle (1)
immatriculés)
ART. 64 (Divagation 1 infraction Nafraiture (1)

animale)
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16 procés verbaux ont été dressés a partir du mois de mai, jusqu’a cette fin d’année.

37. SECONDES RESIDENCES

En 2013, notre commune compte :

1309 secondes résidences

Dont 852 habitations et 457 caravanes
1207 caravanes dans 10 campings autorisés
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73 gites
8 propriétaires de chambres d’hotes
11 hotels avec un total de 198 chambres.

En 2014, notre commune compte :

1267 secondes résidences

Dont 788 habitations et 459 caravanes
1196 caravanes dans 10 campings autorisés
84 gites

11 propriétaires de chambres d'hotes

10 hotels avec un total de 178 chambres

38. LES COMMISSIONS DU CONSEIL COMMUNAL
Le Conseil communal a décidé de créer 4 commissions en son sein : une commission des
sport, une commission enseignement ; une commission des finances et une commission
« tourisme » :
En
La commission des sports s’est réunie une fois pour débattre du projet de remise en
route d’un club de foot a Alle
La commission « enseignement » s’est réunie une fois pour débattre principalement des
mesures de rationalisation ayant entrainé la fermeture de I'école de Membre et du cours
de néerlandais
La commission des finances s’est réunie 3 fois avant la présentation au Conseil
communal, du compte 2013, des Modifications budgétaires 2014 et du budget 2015.
La commission « tourisme » s’est réunie 5 fois pour débattre

- De la réouverture du tunnel Bohan-Membre et la réalisation d’'une passerelle sur

la Semois + rencontre avec M. Heynderickx

- Du Ravel

- De la route du tabac

- Du circuit d'interprétation de Laforét

- De la création d'une rencontre avec les auteurs (opération Je lis dans ma

commune)

- De la remise sur pied d’'un concours de facades et espaces fleuris

- De la création d'un concours du plus beau sapin de Noel

- De la création d‘une aire d’accueil de mobil-homes

Présenté en séance publique du Conseil Communal le 23 décembre 2014 avant
qgue le Conseil communal ne délibére sur le projet de budget pour [I'exercice 2015.

Par le College,

Le directeur général, Le Bourgmestre ff

Dominique LEDUC

André
PIRSON



