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LA SUPERFICIE DE LA COMMUNE 
Alle 974 ha 

Mouzaive 507 ha 

Chairière 667 ha 

Vresse 425 ha 

Laforêt 769 ha 

Membre 391 ha 

Sugny 2.473 ha 

Pussemange 436 ha 

Bagimont 406 ha 

Bohan 1.400 ha 

Orchimont 1.013 ha 

Nafraiture 639 ha 

TOTAL 10.100 ha 
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POPULATION – ETAT CIVIL – ETRANGERS – 
ELECTIONS 

INSCRIPTIONS ET RADIATIONS (SITUATION AU 16/11/2022) 

▪ 132 personnes ont été inscrites 

▪ 165 personnes ont été rayées. 

▪ 25 personnes ont été rayées d'office ainsi que 3 à Fedasil 

▪ 69 personnes ont changé d'adresse dans la Commune 

▪ 239 résidents ont été inscrits à Fedasil 

ÉTAT CIVIL 

▪ Naissances : 19 naissances dont 16 garçons et 3 filles 

▪ Décès : 37 : 20 du sexe masculin et 17 du sexe féminin 

▪ Mariages : 6 

▪ Reconnaissances d'un enfant à naître : 14 

▪ Acquisition nationalité belge : 4 

▪ Déclaration de cohabitation légale : 7 

▪ Noces d'or : 8 

▪ Noces de diamant : 0 

▪ Noces de brillant : 1 

PASSEPORTS ET PERMIS DE CONDUIRE 

▪ 76 passeports 

▪ 118 permis de conduire 

▪ 24 permis de conduire provisoires 

▪ 8 permis de conduire internationaux 

LISTES ÉLECTORALES 

▪ Les listes électorales arrêtées le 26 mai 2019 attestent que la commune comprend 
2029 électeurs belges et 28 électeurs UE 
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LA RÉPARTITION DE LA POPULATION 

Population
31/12/2012

Population
31/12/2002

Villages Hommes Femmes TOTAL TOTAL TOTAL
Vresse 67 79 146 148 167
Membre 80 73 153 184 178
Laforêt 59 55 114 107 106
Sugny 232 212 444 444 487
Pussemange 49 33 82 75 84
Bagimont 23 19 42 32 41
Alle 277 266 543 643 658
Mouzaive 54 62 116 124 102
Chairière 102 99 201 233 245
Orchimont 78 70 148 159 183
Nafraiture 123 112 235 264 256
Bohan 137 141 278 301 365

TOTAL 1281 1221 2502 2714 2872

Répartition de la population
16/11/2022
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RÉPARTITION DE LA POPULATION PAR NATIONALITÉ 

NATIONALITE Nombre NATIONALITE Nombre
Afghanistan 92 Kenya 1
Albanie 7 Kosovo 1
Algérie 1 Liban 2
Allemagne (Rép.féd.) 1 Libye 3
Angola 2 Luxembourg (Grand-Duché) 5
Arménie 14 Macédoine du Nord 5
Azerbaïdjan 4 Mali 1
Belgique 2313 Maroc 7
Birmanie 1 Mauritanie 9
Bosnie-Herzégovine 4 Modalvie (Rép.) 22
Bulgarie 2 Nicaragua 1
Burkina Faso 4 Niger 3
Burundi 7 Nigéria 5
Cameroun 7 Pakistan 5
Colombie 3 Palestine 21
Congo (Rép.dém.) 5 Pays-Bas 14
Congo (Rép.pop.) 3 Pologne (Rép.) 2
Côte d'Ivoire 3 Réfugié 1
Cuba 4 Rép. De Djibouti 6
d'origine congolaise (Rép.dém.) 1 République socialiste du Vietnam 4
d'origine palestinienne 1 République Tchèque 1
Egypte 1 Roumanie 1
El Salvador 21 Royaume-Uni 2
Erythrée 18 Sénégal 3
Espagne 2 Sierra Leone 1
Ethiopie 2 Slovaquie 8
Fédération de Russie 9 Somalie 16
France 94 Soudan 3
Gambie 3 Soudan du Sud 1
Géorgie 7 Syrie (Rép.arabe) 2
Guinée 38 Tchad 1
Honduras 1 Togo 2
Inde 1 Tunisie 4
Indéterminé 3 Ukraine 24
Irak 10 Union d.Rép.Soc.Soviét. 1
Iran(République Islamique d') 4 Venezuela 1
Italie 13 Yemen (Rép.du) 2

Total 2897
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STATISTIQUES DU NOMBRE DE PERSONNES PAR MÉNAGE AU 16/11/2022 
Nombre de personnes par 
ménage 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 + de 16 

0001 - R.F. 0 13 13 3 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0002 - R.P. 0 595 376 110 91 40 9 2 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

Nombre de ménages 0 608 389 113 94 41 9 2 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

 
Total personnes (sans communauté) 2.404 
Total ménages 1.259 
Nombre moyen de personne(s) par ménage 1,9 
Total personnes en communauté 94 
Total personnes (avec communauté) 2.498 

STATISTIQUES DU NOMBRE D'ENFANTS PAR MÉNAGE AU 16/11/2022 
Nombre d'enfants par 
ménage 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 + de 15 

0001 - R.F. 28 2 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0002 - R.P. 928 152 102 34 8 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

Nombre de ménages 956 154 104 34 9 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Total enfants 515 
Total ménages 1.259 
Nombre moyen d'enfant(s) par ménage 0,4 
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GRAPHIQUE DU NOMBRE D'HABITANTS EN FONCTION DE L'ÂGE À LA DATE DU : 
16/11/2022 

 

Hommes Femmes 
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CONSEIL COMMUNAL 
Depuis le 3 décembre 2018, le Conseil communal est composé d’Arnaud ALLARD, 
bourgmestre, Frédéric MARTIN, Yves Marie THERET, Pascaline RENARD, échevins, Isabelle 
MAROIT, présidente du CPAS, et des conseillers suivants : André ROBINET, Myriam 
LAURANT, David DURUISSEAU, Véronique LIEGEOIS SOENEN, Pascal NEMERY, Alain 
WILEMME, Directeur général : Dominique LEDUC. 

Du 1er janvier au 31 octobre, le Conseil s’est réuni 9 fois et a débattu de 104 points  

COLLÈGE COMMUNAL 

BOURGMESTRE - ARNAUD ALLARD 

Attributions : Tourisme – Administration générale & personnel – Etat civil – population – 
Sécurité – Police – Relation intercommunale – Mobilité & sécurité routière – Budget 

1ER ÉCHEVIN - FRÉDÉRIC MARTIN 

Attributions : Forêt – Agriculture – Service des eaux – Environnement – Développement 
Durable – Energie – Urbanisme – Salle des fêtes – Sports & comités - Culte 

2ÈME ÉCHEVIN - YVES-MARIE THÉRÊT 

Attributions : Travaux – Bâtiments – Personnel ouvrier – Patrimoine – Développement rural 
(si PCDR) – Cimetières – Déchets 

3ÈME ÉCHEVIN - PASCALINE RENARD 

Attributions : Enseignement – Extra-scolaire – Familles – Jeunesse – Petite enfance ONE – 
Logement – Communication : site web & réseaux sociaux – Finances – bien-être animal 

PRÉSIDENTE DU CPAS - ISABELLE MAROIT 

(Au 02 janvier 2019) 

Attributions : CPAS – Seniors – Santé – Culture – Affaires sociales – Cérémonies & protocoles 
– Emploi 

Du 1er janvier au 31 octobre, le Collège communal s’est réuni 44 fois afin d’examiner 
2031 points  
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LES SERVICES COMMUNAUX 

 

Maison Communale : Rue Albert Raty 112 - 5550 VRESSE SUR SEMOIS 
Heures d’ouverture : Tous les jours ouvrables de 08H30 à 12H00 et de 13H30 à 16h00 

▪ Les 1er et 3èmes samedis de 10 à 12 heures - Le service urbanisme et cadastre n’est 
accessible que le matin. 

Depuis le 15 septembre 2005, les Services communaux sont installés : Rue Albert Raty 112. 

SERVICES ADMINISTRATIFS 

En 2022, quelques changements : 

▪ Absence de longue durée et départ programmé de Julie BUCHET 

▪ Engagement de Valentine THERET comme agent administratif et agent 
constatateur ; en raison de l’absence de Mme Buchet, ses prestations sont 
administratives pratiquement à temps plein 

▪ Engagement temporaire de Josiane MARTIN (1/5ième t) 

▪ Engagement de Laetitia DELPIERRE en remplacement de Julie BUCHET :   

▪ Départ à mi-temps d’Isabelle LUCKX 

▪ Augmentation du temps de travail de Jérémy DELHELLE (de 1/2t à 4/5ième) et de Leila 
MALDAGUE (idem) 

DIRECTION GÉNÉRALE 

Dominique LEDUC, directeur général. 

☎ 061/21.04.35 / 0478 285328 
✉ dominique.leduc@vresse-sur-semois.be 

Avec la collaboration de Anne GRODOS  
(4/5 temps - lundi, mardi, jeudi, vendredi) 

☎ 061/21.04.34 
✉ anne.grodos@vresse-sur-semois.be 

Compétences : Direction et coordination générales de tous les services administratifs, 
académie de musique, suivi conseil communal, congé des employés, location de chasse, 
sécurité routière, règlements taxes, assurances diverses, suivi et registre du Collège et du 
Conseil, concessions, locations bâtiments. 

RECETTE 

Frédéric DUPONT, receveur régional. 

☎ 061/46.58.34 

mailto:dominique.leduc@vresse-sur-semois.be
mailto:anne.grodos@vresse-sur-semois.be


 

14 Vresse-Sur-Semois | Rapport annuel | 

Frederic.dupont@vresse-sur-semois.be 

Julie JAUMOTTE  
(3/5 temps - lundi, mardi, jeudi) 

☎ 061/21.04.36 
Julie.jaumotte@vresse-sur-semois.be 

Compétences : Perception des recettes (facturations diverses, plans de paiement, 
amendes administratives). Suivi des ventes de bois publiques et de gré à gré – Gestion de 
l’affouage, listes, PV et enregistrement – Échéances bancaires. Support au service taxes et 
comptabilité (affectation des paiements, rappels). Suivi facturation chasses et fermages. 

SERVICE COMPTABILITÉ  

Fabienne MARTIN 
(4/5 temps - lundi, mardi, jeudi, vendredi) 

☎ 061/46.58.32 
✉ fabienne.martin@vresse-sur-semois.be 

Compétences : Comptabilité services ordinaire et extraordinaire, élaboration du budget, 
déclaration TVA, mandats, pensions communales, salaires, bons de commande, fourniture 
bureau,  

SERVICE TRAVAUX  

Valentine THERET 

✉ valentine.theret@vresse-sur-semois.be  

Josiane MARTIN 
(1/5 temps) 

✉ josiane.martin@vresse-sur-semois.be 

Laetitia DELPIERRE 
(TP à partir du 1er décembre) 

✉ laetitia.delpierre@vresse-sur-semois.be 

☎ 061/ 46.58. 31 et 21.04.37   

Compétences : Gestion administrative des travaux et des subsides publics, accidents de 
travail du personnel, extension éclairage public, plan d’assainissement, marchés publics, 
organisation travaux forestiers, sinistres responsabilité civile, gestion de la plateforme 
POWALCO. 

SERVICE POPULATION ET ETAT CIVIL 

Bernadette DION 

✉ bernadette.dion@vresse-sur-semois.be 

Nathalie TELLIER 

✉ nathalie.tellier@vresse-sur-semois.be 

mailto:Frederic.dupont@vresse-sur-semois.be
mailto:Julie.jaumotte@vresse-sur-semois.be
mailto:fabienne.martin@vresse-sur-semois.be
mailto:valentine.theret@vresse-sur-semois.be
mailto:josiane.martin@vresse-sur-semois.be
mailto:laetitia.delpierre@vresse-sur-semois.be
mailto:bernadette.dion@vresse-sur-semois.be
mailto:nathalie.tellier@vresse-sur-semois.be
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☎ 061/21.04.30 - ☎ 061/50.03.06 

Compétences : Population, accueil téléphonique, cartes d’identité, copies conformes, 
légalisations de signatures,  délivrance documents administratifs,  casier judiciaire, 
élections, étrangers, centre Fedasil,  délivrance permis de conduire, état civil, délivrance 
extrait actes état-civil, passeports, Vaccination poliomyélitique, ventes de bois (catalogues) 
vente d’entrées au Domaine Provincial de Chevetogne, vente de sacs pour PMC et  sacs « 
Commune de Vresse-sur-Semois », signalement de pannes d’éclairage public, envoi des  
bulletins communaux, organisation de réceptions diverses, commandes et distribution de 
produits d’entretien aux écoles, commande des fournitures et maintenance des 
photocopieurs, réception  du courrier, collecte des plastiques agricoles, cartes de vœux 
invitations au Te Deum, assurances objectives, 

SERVICE URBANISME, CADASTRE ET LOGEMENT  

Laurence LAMOTTE 
(4/5 temps – Service ouvert uniquement sur RV) 

☎ 061/46.58.30 
✉ laurence.lamotte@vresse-sur-semois.be 

Compétences : Cadastre et urbanisme, délivrance des permis et des certificats 
d’urbanisme. 

Fabienne DUTERME  
(4/5 temps - Service ouvert uniquement sur rendez-vous) 

☎ 061/21.04.32 
✉ fabienne.duterme@vresse-sur-semois.be 

Compétences : Primes achat et construction, Patrimoine : achat et vente de terrains, 
permission et modification de voirie, taxe sur les logements inoccupés, gestion 
administrative de la sécurité – incendie des hôtels, gîtes, et autres logements mis en 
location à des fins touristiques ; plan HP. 

SERVICE TAXES 

Nadia BAIJOT 
(4/5 temps - lundi, mardi, mercredi matin, jeudi matin et vendredi) 

☎ 061/46.58.37 
✉ nadia.baijot@vresse-sur-semois.be 

Compétences : Recensement, gestion et facturation secondes résidences, immondices, 
camping, séjour, … 

SERVICE ATL (ACCUEIL TEMPS LIBRE) 

Leïla MALDAGUE – Coordinatrice 
(4/5 temps - lundi, mardi, mercredi matin, jeudi, vendredi) 

☎ 061/21.04.31 
✉ leila.maldague@vresse-sur-semois.be 

mailto:laurence.lamotte@vresse-sur-semois.be
mailto:fabienne.duterme@vresse-sur-semois.be
mailto:nadia.baijot@vresse-sur-semois.be
mailto:leila.maldague@vresse-sur-semois.be
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Compétences : organisation de l’accueil extrascolaire (accueil des enfants avant l’entrée en 
classe, le temps de midi, après sortie des classes jusqu’à 17H30, accompagnement dans les 
bus 

Scolaires, stages durant les vacances scolaires y compris les vacances d’été, accueil durant 
les journées de conférence des enseignants, … 

ESPACE PUBLIC NUMÉRIQUE - CYBER SEMOIS  

Jérémy DELHELLE  
(4/5 temps - lundi après-midi, mardi, mercredi, jeudi et vendredi matin) 

☎ 0472/49.03.62 
✉ delhelle.jeremy@gmail.com 

Compétences : initiation à l’informatique et à internet ; formations en bureautique, ateliers 
multimédias, accès gratuit à Internet ; atelier recherche d’emploi, aide à la mise à jour du 
site Internet et de la page Facebook. Aides aux agents sur leur PC, aides techniques 

Monsieur Grimard assure une extension de l’EPN à Laforêt, le mercredi soir de 19H30 à 
21H30 ; il permet aux personnes non disponibles en journée de suivre des cours 
d’informatique. Après 10 ans de fonctionnement, il s’avère que ce cours rencontre un vif 
succès. 

ICT (COMMUNICATION - INFORMATIQUE - TECHNOLOGIE) 

Isabelle LUCKX   
(1/2 temps mardi, mercredi après-midi et jeudi) 

☎ 061/21.04.39 
✉ isabelle.luckx@vresse-sur-semois.be 

Compétences : 

▪ Communication : site internet, page Facebook, bulletin communal, conception de 
différents supports promotionnels (affiches, flyers, annonces, ...), mise en page 
papeteries, reportages photos/vidéos, diaporamas… 

▪ Divers : marchés publics relatifs à la communication 

PLAN DE COHÉSION SOCIALE 

Charlotte ALLAER 

☎ 061/21.04.33 
✉ charlotte.allaer@vresse-sur-semois.be 

Depuis le 1er janvier 2014, la commune de Vresse-sur-Semois a mis en place un Plan de 
Cohésion Sociale (PCS). Celui-ci vise à soutenir les communes qui s’engagent à promouvoir 
la cohésion sociale sur leur territoire en mettant en place des actions coordonnées au sein 
de 4 axes : 

▪ L’insertion socioprofessionnelle ; 

▪ L’accès à un logement décent ; 

mailto:delhelle.jeremy@gmail.com
mailto:isabelle.luckx@vresse-sur-semois.be
mailto:charlotte.allaer@vresse-sur-semois.be
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▪ L’accès à la santé et le traitement des assuétudes ; 

▪ Le retissage des liens sociaux, intergénérationnels et interculturels. 

▪ Organisation de stages durant les vacances d’été en collaboration avec l’ATL. 

SURVEILLANCE DE LA POPULATION 

Valentine THERET  

☎ 061/46.58.31 
✉ Valentine.theret@vresse-sur-semois.be 

Suite au départ de Florentin ETIENNE, Valentine THERET a été engagée à temps plein afin 
d’assurer la mission d’agent constatateur tout en assurant également des missions 
administratives pour le service « travaux – marchés publics » 

Dans l’attente de formation « agent constateur » et en fonction de l’absence du départ de 
Mme Josiane MARTIN et de l’absence de Mme Julie BUCHET, Mme THERET a été amenée 
à se consacrer pratiquement exclusivement à ses missions administratives. Elle est 
néanmoins chargée de la rédaction des arrêtés et ordonnances de police lors des 
manifestations ou autres travaux de voirie 

DISTRIBUTION D’EAU 

Yvan CONNIASSELLE - Administratif 

☎ 061/46.58.39 
✉ yvan.conniasselle@vresse-sur-semois.be 

Présent le lundi et le vendredi toute la journée et le mercredi matin. 

Vincent ROBBERECCHTS 

☎ 061/46.04.09 
✉ vincent.robberechts@vresse-sur-semois.be 

Monsieur CONNIASSELLE assure la gestion administrative (demande de raccordements, 
contacts avec les abonnés et les autorités administratives) tandis que Monsieur Vincent 
ROBBERECHTS en assure la gestion technique, l’organisation et la coordination des 
travaux, du personnel. 

Information Service des Eaux 

Si vous avez un problème d’eau, durant les heures de bureau, appelez l’administration 
communale ; en dehors des heures de bureau, formez le n° de portable suivant : 
0476/88.87.79.  

mailto:Valentine.theret@vresse-sur-semois.be
mailto:yvan.conniasselle@vresse-sur-semois.be
mailto:vincent.robberechts@vresse-sur-semois.be
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SERVICE TECHNIQUE ET VOIRIE 

Monsieur François GLEMOT est responsable des travaux et des ouvriers. Il coordonne les 
travaux et s’occupe du suivi et de la clôture des chantiers. 

Les bureaux des responsables techniques sont installés dans le hall, rue de Petit-Fays. Ils 
sont joignables au : 061 /46.04.09 

EQUIPE ADMINISTRATIVE

Responsable service travaux 

Glemot François 

Adjoint responsable service travaux 

Edouard Crespin 

Responsable technique service des 
eaux 

Robberechts Vincent 

Responsable technique des 
bâtiments 

Lambot Valentin 

EQUIPE TRAVAUX

Machiniste et chauffeur camion 

Grandjean Jérémy 
Laurant Stephan 
Canova Michaël 

Entretien et propreté des villages 

Sacré Jean-Marie 
Collot Justin 
Rué Esther 
Bartiaux Michaël > CDD 

Entretien des espaces verts  

Moreau Ludovic 
Nollevaux Fabien 
Bodart Guy > CDD 

Travaux divers et maçonnerie 

Doffagne Philippe 
Dinant Robert 

Entretien des forêts 

Collin Jean-Paul 
Sacré Jérémy 

Fauchage bords de voirie et entretien 
de machines/véhicules 

Nemery Bernard 

Menuisier/finisseur 

Herbay Daniel 

Fontainier 

Jonet Sophie 
Thiry David 

Chauffeur de Bus 

Gilissen Michael 
Jamotte Luc 
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NETTOYAGE DE LA MAISON COMMUNALE 

Le nettoyage de la maison communale est assuré par Séverine MARCHAL, (contractuelle 
à mi-temps). 

LE PERSONNEL COMMUNAL EN CHIFFRES 
Au 25 novembre 2022, 54 personnes étaient rémunérées par la commune, soit 42,65 
équivalents temps plein, répartis comme suit : 

▪ Administration générale : 17 personnes, pour 13.2 ETP 

▪ Service technique et ouvrier : 23 personnes pour 21.3 ETP 

▪ Enseignement : 14 personnes (enseignants, accueil et nettoyage) pour 8 ETP 

Dont 24 à temps plein, 13 à 4/5ème temps ; 3 mi-temps et 14 agents dont le contrat varie 
de 13 heures à 30 heures/semaine.  
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RAPPORT ANNEXE 

Statistiques et actions 
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FINANCES 

SYNTHÈSE DU PROJET DE BUDGET 2023 

ORDINAIRE Recettes Dépenses Différence 
Exercice propre

 
8.108.719,58 €

 
8.037.231,58 €

 
+71.488,00 €

 
Exercices antérieurs 717.151,47 € 0,00 € +717.151,47 € 

TOTAL 8.825.871,05 € 8.037.231,58 €
 +788.639,47 € 

Prélèvement fonds réserves 190.000,00 € 190.000,00 € 0,00 € 

TOTAL 9.015.871,05 € 8.227.231,58 €
 + 788.639,47 € 

EXTRAORDINAIRE Recettes Dépenses Différence 

Exercice propre 5.836.000,00 € 6.952.312,98 € - 1.116.312,98 € 

Exercices antérieurs 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

TOTAL 5.836.000,00 € 6.952.312,98 €  - 1.116.312,98€ 

Prélèvement fonds réserves 
extraordinaire 

1.116.312,98 € 0,00 € +1.116.312,98 € 

TOTAL 6.952.312,98€ 6.952.312,98 € 0,00 € 

NOTES SUR LA POLITIQUE GÉNÉRALE ET FINANCIÈRE DE LA COMMUNE. 

Le budget ordinaire est en boni de 71.488,00 €. 

Le résultat du compte 2022 devra être intégré par modification budgétaire en cours 
d’année.   

La commune devra recouvrir à de nouveaux emprunts pour 3.848.000,00 € afin de pouvoir 
inscrire des investissements extraordinaires de l’ordre de 6.952.312,98 €. 

Les dépenses ordinaires en pourcentage se répartissent comme suit, depuis 8 années : 

 
2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 

Personnel 38,78% 37,11% 35,12% 36,70% 35,16% 36,14% 34,76% 34,94% 34,41% 

Fonctionnement 31,35% 30,96% 30,87% 28,28% 28,98% 28,32% 27,85% 27,39% 28,21% 

Transfert 24 ,20% 25,32% 26,27% 26,37% 22,83% 22,25% 22,07% 21,26% 21,73% 

Dette 5.67% 6,61% 7.74% 8,65% 13,03% 13,29% 15,32% 16,41% 15,65% 

  



 

22 Vresse-Sur-Semois | Rapport annuel | 

COMPTE 2021 

Les comptes annuels de l’exercice 2021 ont été arrêtés par le Conseil communal du 28 avril 
2022 aux montants suivants : 

Bilan ACTIF PASSIF  
59.411.266,73 € 59.411.266,73 € 

 
Compte de résultats CHARGES (C) PRODUITS (P) RESULTAT (P-C) 
Résultat courant 6.808.392,98 € 7.448.580,43 € 640.187,45 € 
Résultat d'exploitation (1) 8.006.999,56 € 9.001.985,59 € 994.986,03 € 
Résultat exceptionnel (2) 1.702.102,28 € 1.394.089,01 € -308.013,27 € 
Résultat de l'exercice (1+2) 9.709.101,84 € 10.396.074,60 € 686.972,76 € 

  
Ordinaire Extraordinaire 

Droits constatés (1) 9.161.052,62 € 1.657.282,82 € 
Non Valeurs (2) 189.574,27 € 0,00 € 
Engagements (3) 8.254.326,88 € 3.822.335,90 € 
Imputations (4) 8.152.498,13 € 1.714.784,42 € 
Résultat budgétaire (1 – 2 – 3)  717.151,47 € -2.165.053,08 € 
Résultat comptable (1 – 2 – 4)  818.980,22 € -57.501,60 € 

Fonctionnement : 

Du 1er janvier au 30 novembre 2022 : 

▪ 1476 mandats de paiements ont été présentés au Collège communal ; 

▪ 3356 engagements ont été réalisés ; 

▪ 3354 imputations ont été faites ; 

▪ 30 notifications notaires 

▪ 600 rappels ; 

▪ 502 rappels par courrier recommandé ; 

▪ 1 inscription hypothécaire légale ; 

▪ 95 saisies-arrêts simplifiées. 
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FABRIQUES D'ÉGLISES 
Les comptes des Fabriques d’Eglises pour l’exercice 2020 approuvés, sont clôturés 
comme suit : 

 
Chairière Bohan 

Laforêt 
Membre 
Vresse 

Orchimo
nt 

Nafraitur
e 

Part 
communale 3.921,35€  12.950,39€ 5.025,82€ 5.051,51€ 

Total 
recettes 9.084,09€  34.234,97€ 12.891,46€ 28.600,85€ 

Total 
dépenses 4.863,61€  15.977,17€ 4.153,30€ 13.502,57€ 

Résultat 4.220,48€  18.257,80€ 8.738,16€ 15.098,28€ 
 

Les comptes 2020 des Fabriques d'Eglise de Bohan, Alle-Mouzaive et Sugny-
Pussemange- Bagimont sont en cours d'approbation. 

Les budgets des Fabriques d'Eglises pour l'exercice 2022 sont approuvés comme suit : 

 Chairière Orchimont Nafraiture 

Part communale 4.214,21€ 6.067,63€ 19.361,60€ 

Total recettes 6.829,92€ 9.677,00€ 27.743,84€ 

Total dépenses 6.829,92€ 9.677,00€ 27.743,84€ 

Résultat 0,00€ 0,00€ 0,00€ 

Les budgets 2022 des Fabriques d'Eglise de Bohan, Laforêt-Membre-Vresse, Alle-Mouzaive 
et Sugny-Pussemange-Bagimont sont en cours d'approbation. 

VENTE DE BOIS 

VENTES DE BOIS PUBLIQUES 

ANNÉE 2020 

▪ Affouage 
502 lots distribués pour un montant total de 27.930€ TTC 

▪ 27/05/2020 : Soumissions – 34 lots de bois feuillus et résineux 
Montant total hors frais administratifs et TVA : 355.321.00 € 

▪ 02/07/2020 : Enchères – soumissions – 152 lots de bois feuillus et résineux 
Montant total hors frais administratifs et TVA : 35.934,00 € 

▪ 16/09/2020 : Soumissions – 23 lots de bois feuillus et résineux 
Montant total hors frais administratifs et TVA : 167.674,00 € 

▪ 30/09/2020 (revente du 16/09/2020) 
Montant total hors frais administratifs et TVA : 3.100,00 € 

 Frais : 3% / TVA : 6% 
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ANNÉE 2021 

▪ Affouage 
502 lots distribués pour un montant total 
de 27.930€ TTC 

▪ 07/05/2021 : Soumissions – 18 lots de bois 
feuillus et résineux 
Montant total hors frais administratifs et 
TVA : 399.894.68 € 

▪ 07/05/2021 : Enchères (vente habitants) – 
127 lots de bois feuillus et résineux 
Montant total hors frais administratifs et 
TVA : 29.510,00 € 

▪ 15/09/2021 : Soumissions – 79 lots de bois 
feuillus et résineux 
Montant total hors frais administratifs et 
TVA : 887.420,00 € 

▪ 06/10/2021 (revente du 15/09/2021)  
Montant total hors frais administratifs et 
TVA : 56.930,00 € 

 Frais : 3% / TVA : 6% 

ANNEE 2022 

▪ Affouage 
536 lots distribués pour un montant total 
de 32 160 € TTC 

▪ 22/04/2022 : Soumissions – 33 lots de bois 
feuillus et résineux 
Montant total hors frais administratifs et 
TVA : 477 674.00 € 

▪ 22/04/2022 : Enchères 104 lots de bois 
feuillus et résineux 
Montant total hors frais administratifs et 
TVA : 26 3450 € 

▪ 11/05/2022 (revente 22 avril 2022 
Montant hors frais administratifs et TVA : 
10 125,00 € 

▪ 21/09/2020 : Soumissions – 55 lots de bois 
feuillus et résineux 
Montant total hors frais administratifs et 
TVA : 781 878,00 € 

▪ 12/10/2020 (revente du 21/09/2022) 
Montant total hors frais administratifs et 
TVA : 15.610,00 € 

 Frais : 3% / TVA : 6% 

VENTES DE BOIS GRÉ À GRÉ 

ANNÉE 2020 (AU 03/12/2020) 

▪ 49 ventes enregistrées pour un montant total de 22.217,65 € 

ANNÉE 2021 (AU 23/11/2021) 

▪ 50 ventes enregistrées pour un montant total de 79.159,04 € 

ANNEE 2022 (AU 25 NOVEMBRE 2022) 

▪ 49 ventes enregistrées pour un montant total de 32 808,46 € hors frais et tva 

  TOTAL VENTES DE BOIS 2022 : 1 376 600,46 € 

CHASSES 

ANNÉE 2020 

▪ 14 lots pour un montant total de 523.076,45€ dont 156.922,94 € de précompte 

ANNÉE 2021 

▪ 14 lots pour un montant total de 524.331,93 € dont 157.299,59 € de précompte 
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ANNÉE 2022 

▪ 14 lots pour un montant total de 567.793,98 € dont 170.338,20 € de précompte 

FERMAGES 

ANNÉE 2020 

▪ 16 locataires pour un montant total de 9.451,75 € 

ANNÉE 2021 

▪ 16 locataires pour un montant total de 9.117,08 € 

ANNÉE 2022 

▪ 16 locataires pour un montant total de 9.528,96 € 

PATRIMOINE 

LISTE DES BÂTIMENTS ASSURÉS PAR LA COMMUNE 
Situation Bâtiment Contenu Usage 
Rue Champ du Rôt, 5 5550 ALLE 551159.12 71940.94 Ecole 
Rue Dr Théodule Delogne, 1 5550 ALLE 918599.73 52491.17 Ecole 
Rue de la Seigneurie, 16 5550 BOHAN 1207302.99 78736.16 Ecole 
Rue de l'Ecole, 3 5550 CHAIRIERE 656142.67 52491.17 Ecole 
Rue de Charleville, s/n 5550 MEMBRE 472422.96 52491.17 Ecole 
Rue de la Gare, s/n 5550 PUSSEMANGE 734880.03 52491.17 Ecole 
Rue du Pont de Claies, 33 5550 LAFORET 577405.31 52491.17 Ecole 
Place Paul Dubois, s/n 5550 SUGNY 1469760.05 65614.27 Ecole 
Rue Sainte-Anne, 1 5550 NAFRAITURE 1049828.27 78736.16 Ecole 
Place Georges Mongin, s/n 5550 ALLE 2755800.40 446176.77 Eglise 
Rue d'Hiver, s/n 5550 BAGIMONT 1207302.99 104982.35 Eglise 
Rue Sainte-Agathe, s/n 5550 LAFORET 1312285.33 131228.53 Eglise 
Rue Lieutenant Colas, s/n 5550 CHAIRIERE 1154811.81 131228.53 Eglise 
Rue d'Alle, s/n 5550 MOUZAIVE 997337.09 65614.27 Eglise 
Rue de Charleville, s/n 5550 MEMBRE 1788764.28 222893.16 Eglise 
Place Saint-Hilaire, s/n 5550 PUSSEMANGE 1968429.20 209964.69 Eglise 
Place Henry de la Lindi, s/n 5550 BOHAN 2152148.91 68238.16 Eglise 
Rue Sainte-Anne, s/n 5550 NAFRAITURE 2362114.80 0.00 Eglise 
Rue Saint-Martin, s/n 5550 ORCHIMONT 2230886.27 78736.16 Eglise 
Place Saint-Martin, s/n 5550 SUGNY 4199315.47 393685.60 Eglise 
Rue Albert Raty, s/n 5550 VRESSE-SUR-SEMOIS 708633.84 209964.69 Eglise 
Rue de Bohan, s/n 5550 ORCHIMONT 861355.75 35888.77 Eglise 
Rue de la Chapelle, 50 5550 VRESSE-SUR-SEMOIS 50594.13 7588.16 Eglise 
Rue d'Hiver, s/n 5550 BAGIMONT 78736.16 0.00 Garage 
Rue de Petit-Fays, s/n 5550 VRESSE-SUR-SEMOIS 209964.69 118105.44 Garage 
Rue de Petit-Fays, s/n 5550 VRESSE-SUR-SEMOIS 453286.77 161887.53 Entrepôt 

Rue Gurnifalize, s/n 5550 NAFRAITURE 
Vendu le 4 
octobre 2022 

0.00 
Habitation 
simple 
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Rue de la Forge, 2 5550 ALLE 708633.84 0.00 
Habitation 
simple 

Rue de Charleville, 33 5550 MEMBRE 498667.95 0.00 
Habitation 
simple 

Place Saint-Hilaire, 14 /A 5550 PUSSEMANGE 161026.62 0.00 
Habitation 
simple 

Rue de l'Eglise, 3 5550 BOHAN 465465.55 0.00 
Habitation 
simple 

Place Saint-Martin, 28 5550 SUGNY 708633.84 0.00 
Habitation 
simple 

Rue Dr Théodule Delogne, 3 5550 ALLE 551159.12 20995.99 Salle de fêtes 
Place Baron Léon Frédéric, s/n 5550 NAFRAITURE 672624.93 0.00 Salle de fêtes 
Rue Saint-Martin, 36A 5550 ORCHIMONT 918599.73 26244.99 Salle de fêtes 
Rue d Chasseurs Ardennais, 205 5550 SUGNY 1500773.74 15746.99 Salle de fêtes 
Rue Albert Raty, 113 5550 VRESSE-SUR-SEMOIS 388531.51 36560.36 Crèche 
Rue de Reposseau, 12 5550 ALLE 614149.49 0.00 Ardois'Alle 
Rue Albert Raty, 83 5550 VRESSE-SUR-SEMOIS 1547879.89 61915.10 Centre culturel 
Rue de Petit-Fays, 1 5550 VRESSE-SUR-SEMOIS 213691.49 77705.34 Musée 
Rue de Mont les Champs, s/n 5550 BOHAN 292068.97 0.00 Garage 
Rue de Mont les Champs, s/n 5550 BOHAN 527970.82 0.00 Garage 

Non localisé Infrastructures en plein air 36042.55 0.00 
Mobilier 
urbain 

Rue de France, s/n 5550 BOHAN 305996.47 0.00 Buvette 
Rue de Laplet, s/n 5550 ALLE 104077.88 12014.18 Buvette 
Rue de Bouillon, s/n 5550 SUGNY 154843.61 0.00 Buvette 
Les Voies de Bohan, s/n 5550 SUGNY 27871.71 0.00 Conciergerie 
Les Voies de Bohan, s/n 5550 SUGNY 290466.39 0.00 Entrepôt 

Non localisé Stations de pompage 178447.88 118076.61 
Station de 
pompage 

Rue du Ruisseau, 1 5550 VRESSE-SUR-SEMOIS 1263387.60 0.00 CPAS 
Rue du Ruisseau, s/n 5550 VRESSE-SUR-SEMOIS  
(maison comm. , centre d’interprét.et espace 
Cognaut) 

3849079.41 252271.45   

Rue Léon Henrard, 16 5550 ALLE 687686.06 34384.30 
Installations 
sportives 

SERVICE TRAVAUX 

LES TÂCHES ANNUELLES COURANTES RÉALISÉES PAR LE SERVICE TECHNIQUE 

▪ Montage du pont de claies, mise en 
place des tables piquenique, 
placement de poteaux d’indication et 
de promenade, … 

▪ Tonte de 14 Hectares de pelouse et 
taille de 1500mct de haies. 

▪ Entretien des villages ; nettoyage et 
débroussaillage des accotements et 
filets d’eau, vidange des avaloires, 
entretien des places et parvis d’église, 

entretien et nettoyage des cimetières 
… 

▪ Curage et vidange des grilles sur les 
chemins communaux. 

▪ Ramassage et évacuation des 
poubelles : environ 50 tonnes / an. 

▪ Enterrement et inhumation ; creuser 
les fosses, dispersion de cendres, …  
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▪ Entretien de nos forêts : 
dégagements de plantation, élagage, 
plantation, … 

▪ Montage et démontage du marché 
de noël 

▪ Dépose et enlèvement des barrières 
et panneaux pour les manifestations… 

▪ Réparations de tarmac ponctuelles 
sur nos routes (+ou- 150 tonnes de 
tarmac). 

▪ Fauchage de nos accotements sur 
environ 60km de voirie, broyage des 
petits arbres encombrant les talus. 

▪ Arrosage du fleurissement de 
printemps/été. 

▪ Service hivernal, pose de bacs à sel, … 

LES TRAVAUX RÉALISÉS PAR LE SERVICE TECHNIQUE 

▪ Création, réalisation et montage d’une 
passerelle pour traverser la Semois à 
Kelhan. Réalisation d’un parking et 
fléchage en partant de Bohan vers la 
passerelle. 

▪ Aménagement du carrefour au 
croisement de la rue de Bagimont et de 
Pussemange à Sugny : réalisation d’un 
parterre et d’une pelouse. Pose de 
bordures et d’un poteau pour fleurir le 
carrefour. 

▪ Réfection du lavoir de Sugny ; Réalisation 
d’un drainage à l’arrière du bâtiment, 
réalisation d’un mur de soutènement à 
l’aide de grosse pierre de la carrière de 
Mouzaive, réfection et rejointoyage du 
mur d’enceinte, remise en état des bacs du 
lavoir, réalisation d’une allée en dolomie et 
pose de bordure, remise en état de la 
pelouse. 

LES VOIRIES 

ENTRETIEN ET RÉNOVATION DE NOS ROUTES 

Consolidation et revêtement routier virage de la rue du Château à Orchimont  

Le chantier porte sur : 

▪ Réfection de voirie avec mur de soutènement (en gris foncé et rouge sur le plan) 

▪ Raclage voirie (en option) (en gris clair sur le plan) 

▪ Rail de sécurité sur mur de soutènement existant (en option) (non repris sur le plan) 

Estimation : 285.543€ TVAC (hors honoraires bureau d’Etudes)  
Subvention : Région Wallonne (60% dans le cadre du PIC 2019/2021)  
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Statut du projet :  Chantier en cours – réouverture de l’accès avant les fêtes de fin d’année 
– estimation fin des travaux printemps 2023. 

 

Réfection et égouttage rue du petit Monceau (Alle)  

Le chantier portera sur la réfection complète d’un gros 
tronçon de la rue du petit Monceau à Alle y compris 
égouttage et équipement éventuel (bordures, filets d’eau, 
signalisation, …)  

Subvention : SPGE et INASEP pour l’égouttage + Région 
wallonne pour subvention) 
Statut du projet : Fiche projet réalisée en collaboration 
avec l’Inasep – attribution prévue automne 2023 

Voies de Bohan 

Le projet (non subventionné) porte sur les travaux de réfection de la voirie, de l’asphaltage 
des parties abimées et l’enduisage bicouches sur l’ensemble de la voirie.  
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La remise en état, l’émulsion et le grenaillage sont prévus sur la voirie communale 
secondaire reliant la 2ième entrée de l'ancienne base de l'Otan à Sugny à l'entrée du Site 
des Dolimarts à Bohan. 

Estimation des travaux : 47.241,43 € TVAC 
Statut du projet : en cours : le cahier des charges doit encore être approuvé par le Conseil 
communal.  

Voiries Nafraiture-Sugny 

Les travaux consistent à la réfection de l’asphaltage des parties abîmées et l’enduisage 
bicouches sur l’ensemble de la voirie.  

La remise en état, l’émulsion et le grenaillage sont prévus sur la voirie communale 
secondaire des villages de Nafraiture et Sugny 

La réalisation des travaux se fera sur 2 zones :  

Zone 1 : Nafraiture, concerne les rues précisées dans le métré repris en annexe du 
cahier spécial des charges ; 

Zone 2 : Sugny, les rues précisées dans le métré repris en annexe du cahier spécial des 
charges ; 

Montant des travaux : 236.581,27 € TVAC 
Statut du projet : Attribution décembre 2022 

VOIES LENTES 

Voies lentes – Tronçon de Ravel Bohan-Chairière 

Le chantier porte sur l’équipement des chemins partant de la (future) passerelle sur le 
ruisseau d’Hourut à Bohan jusqu’au village de Bohan (figure2) ainsi que le chemin partant 
de la passerelle de Mouzaive jusqu’à la rue du Rivage à Chairière. (Figure 1)  
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Estimation : 337.000€ HTVA et hors frais honoraires (subventions régionales « Voies 
lentes » 2017 et 2018= 200.000€)  
Statut du projet :  Chantier en cours sur le point de se terminer – asphaltage réalisé mi-
novembre 2022. 

Voies lentes – Liaisons cimetière de Bohan et camping de 
Membre 

Le chantier porte sur l’asphaltage de deux tronçons de voie 
lente à Membre et à Bohan. 

Le fond de coffre, empierrement et empierrement de finition 
seront au préalable réalisé par le service travaux de la 
commune de Vresse-sur-Semois. 

Montant du marché attribué à Gilson & Fils : 77.629,68 € TVAC 

Statut du projet : Chantier commencé le 18/11/22 – fin des 
travaux estimé fin d’année 2022. 

La passerelle transfrontalière à Bohan  

La Commune a conclu un accord avec son homologue 
française, Les Hautes Rivières (plus particulièrement avec la 
Communauté de Communes Vallées et Plateau d’Ardenne » 
qui la représente), située de l’autre côté du ruisseau « d’Hourut » 
pour réaliser et financer une passerelle cyclo-piétonne, 
indispensable pour pouvoir circuler sur le véloroute « Lesse et 
Semoy ». cet itinéraire emprunte la Voie verte Trans-Ardennes 
en France, passe la frontière à proximité de Givet, rejoint 
Beauraing jusqu’à Vresse-sur-Semois, en passant par Gedinne, 
Bièvre, Wellin et Daverdisse sur 170 km.  
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Cet itinéraire est repris dans un projet 
européen d’envergure « Ardenne 
Attractivity ». A ce titre, le projet de 
passerelle est financé à 90% par des 
subventions Régionales (CGT) et INTERREG. 

Subvention : subventionné à 90%. (55% FEDER + 35% CGT)  
Statut du projet : Chantier terminé – la passerelle a été posée 
le 08/11/22 
Montant total des travaux : 56.754.16 € payé à 50% par la 
Communauté de Communes Vallées et Plateau d’Ardenne en 
France. 

La rénovation des revêtements routiers entre Vresse-
Orchimont et Orchimont-Nafraiture  

Le chantier (non subventionné) porte sur la réfection des revêtements routiers  

A) Entre le « pont des blancs cailloux » et 
le virage de la rue du château (dont la 
réfection est inscrite dans un autre 
projet)   

B) De la sortie du village de Orchimont (à 
la rue de Nafraiture) jusqu’à l’entrée du 
village de Nafraiture  

On note que la réfection du cœur de 
village de Orchimont n’est pas comprise 
dans le projet au motif que les égouts 
doivent être restaurés et qu’il est inutile de 
rénover le revêtement routier si c’est pour 
le rouvrir quelques mois plus tard.  

Estimation du projet : 196.544€ TVAC (sans subvention).  
Statut du projet : Chantier terminé – montant total des travaux = 189.728,58 € TVAC  

La rénovation des revêtements routiers à Chairière  

Le chantier concerne la rénovation du revêtement et quelques aménagements 
nécessaires sur :  

▪ La rue de Naglémont 
▪ La rue des Crêtes  
▪ Le tronçon de route communale allant de la RN943 à la RN 914 (en passant derrière 

« L’Eau Vive »  
▪ La rue du Rivage  

Estimation : 643.720€ TVAC (subvention : Région Wallonne 60%)  
Total marché attribué à l’entreprise Colleaux : 563.464,17 € TVAC 
Statut du projet : Le chantier a débuté le 17/10/22 - Fin des travaux estimée : 27/04/23 
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OUVRAGES D’ART 

Murs de soutènement rue d’Angleterre Orchimont  

La règle générale dispose que l’entretien des murs de 
soutènement des propriétés incombe à celui dont les 
terres sont soutenues, sauf convention contraire. Ce 
serait bien le cas pour la section du mur de 
soutènement au croisement de la rue d’Angleterre et 
de la rue de la Semois à Orchimont. En conséquence, 
la commune devra réaliser des travaux de consolation 
du mur qui s’effondre dangereusement.  

Estimation du projet : 112.654,99 € TVAC 
Statut du projet : Chantier en cours - Finition  
Montant des travaux attribué à Aurélien 
THERET : 104.978,06€ TVAC 

 

 

 

Le pont du tram à Nafraiture  

Le chantier porte sur la réfection et consolidation du « pont 
du tram » qui enjambe le ruisseau d’Orchimont à hauteur de 
l’ancienne gare vicinale à Nafraiture.  

Montant des travaux : 269.297,60 € TVAC (hors frais du bureau 
d’étude)  
Statut du projet : Attribution décembre 2022 
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Terrassement, fond de coffre et empierrement de finition pour les tronçons 
suivants : 

o Entre le cimetière de Bohan et le chemin du tram vers la frontière française 
(425mct) 

o Dans le camping de Membre (255mct) 

L’asphaltage a été réalisé via un marché public. 

 

Création d’une voie lente entre le passage de la rue Fontaine et la rue de Vresse 
(350mct) :  

o Terrassement et fond de coffre 

o Coffrage et bétonnage au béton poreux d’un chemin sur cette zone. 

o Réfection de mur de soutènement en pierres. 
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▪ Lors de l’effondrement de la façade au 
rétrécissement de Mouzaive ; remise en 
ordre en urgence du chemin reliant le 
Sacré Cœur (Alle) à Mouzaive (1,5km), 
raclage du chemin, pose 
d’empierrement 0/56 (environ 350 
tonnes), pose de signalisation. 

▪ Remise en ordre de la palissade à 
Vresse ; ponçage, remise en peinture, 
réfection des lettres VRESSE-SUR-
SEMOIS. 

▪ Aménagement de l’arrière du hall de 
voirie ; fermeture du site via blocs duplo 
béton, pose d’une barrière, 
empierrement, agrandissement des 
parkings, … 

▪ Création et remise en ordre de chemin 
de bois à Nafraiture (300 tonnes de 0/56) 
et à Sugny (900 tonnes de 0/56 et 0/32). 

▪ Mise en peinture des boiseries sous 
corniches aux églises de Chairière, Alle 
et Laforêt (+ou- 200mct) 

▪ Création de différents meubles pour le centre d’art.  

▪ Pose de nouvelles clôtures en treillis à l’école de Pussemange, au football de Sugny, 
… 

▪ Fabrication de bac potager pour les écoles 

▪ Réfection de maçonneries ; mur de soutènement à l’église de Nafraiture, remise 
d’en ordre de +ou- 6m². 

▪ Réfection de la fontaine de Vresse ; réparation et étanchéification du bac, pose de 
pavés de rue devant le bac. 

▪ Pose de chenaux à l’ancienne buvette du football de Alle. 

▪ Pose de panneaux de rue à Nafraiture, Alle, Bagimont, … 

RÉALISATION DE CAHIER DES CHARGES : 

Le service technique assure également la réalisation de cahier des charges techniques et 
administratifs pour : 
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Achat de véhicule 

▪ Camionnette  

Achat de matériaux et matériels 
divers 

▪ Echafaudage  
▪ Sel de déneigement 
▪ Faucheuse/épareuse de bord de 

voirie  
▪ Marché stock électricité  
▪ Marché stock chauffage  
▪ Matériaux divers : empierrement, 

sables, blocs, bétons, clôtures, bois et 
panneaux, colombarium, … 

▪ Matériel divers : carotteuse, laser, 
cloueuse, tronçonneuses, tondeuses, 
débrousailleuses, souffleurs, … 

▪ … 

Travaux de réfections de voirie 

▪ Entretien de voirie sur les voies de 
Bohan 

▪ Entretien de voirie sur Nafraiture et 
Sugny 

▪ Asphaltage de la voie lente à Membre 
et Bohan  

▪ Passerelle sur le ruisseau frontière à 
Bohan 

▪ Entretien du Lac de Chaley 
▪ Fleurissement communal  
▪ Achats de nouveaux bacs à fleurs 
▪ … 

Travaux de réfections de 
bâtiments 

▪ Rénovation à Ardois’Alle 
▪ Rénovation de la salle du collège 
▪ Entretien de Toiture 
▪ … 

Travaux pour le service d’eau 

▪ Remplacement de conduite à la rue 
des Crutins à Sugny 

▪ Pose d’une conduite entre Hérisson 
et Conrad 

▪ Adduction d’eau entre la conciergerie 
et la prison à Sugny 

▪ Forage dirigé pour adduction d’eau 
sous la Semois à Bohan 

▪ Réalisation de forage de puits à 
Sugny 

▪ Protection des captages 
▪ …

Des formations ont également été organisées : 

▪ Permis de conduire : 

o Permis BE : Rué Esther, Nollevaux Fabien, Crespin Edouard 

o Permis C : Sacré Jérémy 

o Permis CE : Grandjean Jérémy 

o Permis D : Canova Michaël et Herbay Daniel 

▪ Formation : 

o Formation minipelle ; Crespin Edouard, Nollevaux Fabien, Jonet Sophie 

o Formation Marché public ; Robberecht Vincent, Glemot François, Conniaselle 
Yvan 

VÉHICULES DU SERVICE TRAVAUX : 

Plaque n° : Marque et type : Service / Equipe / Ouvriers : Année :     
2-AUX-729 Ford Ranger François 29-07-21 
055 BQI Suzuki Jimny Dépannage et Hall 30-06-10 

Entretien Voirie  
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1-RXB-790 Renault Master  Jean Marie  16-03-17 
Entretien espace vert  

1-RXB-752 Renault Master  Ludovic et Fabien 16-03-17 
Fleurissement 

155 BBS Renault Master  Esther 27-05-10 
Terrassement 

1-BCZ-019 Camion Volvo Stephane, Jerémy et Michael 06-10-21 
Forêt 

056 BQI Suzuki Jimny Jérémy et Jean pol  30-06-10 
Service des eaux 

1-FSG-247 Toyota Hilux Vincent 09-10-13 
1-TVH-546 Renault Kangoo David / Sophie 30-09-11 
1-VBU-993 Iveko  David / Sophie 19-09-18 

Entretien bâtiment 

1-YLB-913 Ford  transit tôlé Daniel 27-09-20 
1-BOD-448 Nissan NV200 Valentin 14-07-11 

Equipe maçon 

1-YRE-920 Ford transit plateau Philippe/Robert: Maçons 16-11-20 
Administration 

1-GER-284 VW Caddy Administration  
Remorques 

QALK731 Saris Remorque fontainier 23-10-20 
1QDB259 Kerenzo Remorque parc et jardin 22-11-12 
QAKT979 Dibo Désherbeur thermique 15-06-20 
QIW601 Thomas Nacelle 13-10-08 

Tracteurs 

1TWS318 Tracteur Steyr Fauchage, Salage 07-03-18 
HRU 500 Tracteur Renault Broyage 14-05-01 
YKC 909 JCB Tractopelle Salage, terrassement, manutention 21-11-08 

Pelleteuses 

 Bobcat Mini-Pelle 8t  
 Airman Mini-Pelle 3,5t  

 

A noter qu’une nouvelle camionnette fera son apparition au printemps 2023 pour 
remplacer le vieux Renault Master du Fleurissement.  
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LES BÂTIMENTS 

Ecole de Chairière – Rénovation de la toiture 

La Commune a obtenu de la fédération Wallonie-
Bruxelles, l’accord pour remplacer (et isoler) la 
toiture de l’école de Chairière (actuellement 
bâchée) .  

Estimation : 115.143€ TVAC (hors honoraires)  

Subvention : travaux prioritaires des bâtiments 
scolaires (fédération Wallonie Bruxelles : 75%)  

Statut du projet : Dossier de subvention en cours 
d’approbation auprès de la C.I.C. - décision 
attendue début 2023 pour l’attribution du 
chantier. 

Hall 104 

Projet d’aménagement du  hall 104 (le hall de voirie à la rue de Petit-Fays avec la mise en 
place d’un appentis destiné à abriter l’outillage.  

 

Montant des travaux : 20.688,13 € TVAC – marché attribué à Clarinval Construction 
Statut du projet : Travaux terminés   
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Lavoir de Sugny 

Le chantier porte sur la restauration de la toiture du « lavoir 
du vivier » à Sugny. Les travaux ont été commandés chez 
ROUSSEAUX Toitures à Bouillon pour la somme de 
17.830€ TVAC (subvention : 7.500 € du Patrimoine Wallon 
et le solde déjà reçu de la Province de Namur). Ces travaux 
seront complétés par un réaménagement du talus (à faire 
en régie) et la pose d’un panneau didactique.  

Statut du projet : chantier de rénovation terminé  

Montant total des travaux : 18.609,50 € TVAC

 

Chenaux sur divers bâtiments 

Les chenaux et descentes d’eau qui équipent divers bâtiments communaux sont vétustes 
et n’assurent plus le transport étanche des eaux de pluie ; ce qui est néfaste à leur salubrité.  

Des travaux de remplacement de chenaux et/ou descentes d’eau ont été commandés 
pour les bâtiments suivants :  

▪ Salle du Conseil de la maison communale 
▪ Eglise St Maur  
▪ Eglise Ste Agathe 
▪ Eglise de Chairière  
▪ Siège social du CPAS  

C’est l’entreprise B.CLARINVAL de Orgeo qui a obtenu le marché.  

Statut du projet : Chantier terminé  

Montant total des travaux : 69.970,67 € TVAC 

Calcul de le performance énergétique 

Pour se conformer aux exigences décrétales en matière de performance énergétique des 
bâtiments, la Commune doit être en mesure d’afficher à l’entrée de la plupart de ses 
bâtiments, le certificat de « PEB » qui y est lié.  

Mme Chantinne, architecte, a réalisé ces études  

Les certificats PEB ont été délivrés pour les bâtiments publics suivants :  
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Maison communale rue A. Raty, Vresse 112 
Centre d'Interprétation de l'Art Rue A. raty, Vresse 112A 
Maison du tourisme (La Glycine) rue A. raty, Vresse 83 
Crèche communale "les p'tits choux" Rue A. raty, Vresse 113 
Siège administratif du CPAS Rue du Ruisseau, Vresse 1 
Espace Cognaut rue du Ruisseau 1A à Vresse 
Salle Joseph Pierret rue Dr Delogne, Alle, 3 
Maison de village de Orchimont, rue de la Semois, 36 
Maison de village de "l'Enclave", Place P. Dubois, Sugny 
Cafeteria du Foot de Bohan, rue de France 
Salle de village "Les Magadés" Place Baron Léon Frédéric à 
Nafraiture 
Ecole communale de Laforêt rue du Pont de Claies 
Ecole communale de Alle, implantation Bertrand, rue Champ du 
Rot 
Ecole communale de Alle, Rue Dr Delogne, Alle, 1 
Ecole communale de Chairière, rue de l'école, Chairière, 3 
Ecole communale de Pussemange Rue de la Gare 
Ecole communale (Direction) Rue de la Seigneurie, Bohan 50 
Ecole communale Place P. Dubois, Sugny 
Ecole communale maternelle Rue Ste Anne, Nafraiture 14 
Ecole communale primaire rue Ste Anne, Nafraiture 12 

Ces certificats PEB ont une validité de cinq ans. 

L’administration compte que ces rapports serviront également d’outils de base à 
d’éventuelles réflexions ultérieures en matière d’investissement en rénovation et/ou 
amélioration car la dépense consentie pour ces études (16.700€) est conséquente si elle 
ne sert qu’à informer le citoyen !  

Salle du Collège 

 

Projet d'aménagement de la Salle du collège  
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Le marché reprend les postes suivants:  

▪ Du gros-œuvre (aménagement palier, escalier)  
▪ De la menuiserie extérieure (chassis de fenêtre rond et tablette)  
▪ De la menuiserie intérieure (parquet, plinthes, portes,..)  
▪ Du plafonnage (plafond et isolation)  
▪ De la pose de revêtemnt de sol en résine  
▪ De l’électricité (nouvelles prises électriques, points lumineux, détection icendie, …)  
▪ Des travaux sanitaires (nouveaux WC, déplacement boiler et lave-mains, …)  
▪ De la ferronerie (garde-corps et maincourante)  
▪ Des travaux de peinture (murs, plafonds et chassis)  

Estimation du projet : 107.994,75 € TVAC  
Statut du projet : Attribution prévue décembre 2022 

Presbytère à Alle-sur-Semois 

Etude énergétique en cours en vue de la réalisation d’un réseau permettant le chauffage 
de plusieurs bâtiments communaux à Alle, à savoir la salle des fêtes, les deux écoles, l’église 
et le presbytère. 

Cette étude sera réalisée par Olivier Dion Ingénieur Conseil / Projet / Réalisation en 
économie d'énergie & Agriculteur Durable 
Montant estimé de l’étude : +/- 800 € HTVA 

Entretien des chaudières des bâtiments communaux 

Ce marché porte sur l’entretien des chaudières de l’ensemble des bâtiments communaux 
pour une durée de 4 ans. 

Marché attribué le à la société Rochette & Fils à Beauraing 

Montant du marché : 18.842,50 € TVAC 

Statut du marché : entretiens réalisés pour cette année 2022 et conformité des bâtiments. 

Remplacement de la citerne à mazout église de Nafraiture et système détection 
fuite sdf à Sugny” 

Remplacement de la citerne à mazout Eglise de Nafraiture et système détection fuite à la 
salle des Fêtes de Sug0ny. 
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La première partie des travaux consiste au remplacement complet de la citerne actuelle 
par une citerne enterrée à l’église de Nafraiture. 

La deuxième partie concerne la salle des fêtes de Sugny, les travaux consistent à installer 
un système de détection de fuite sur une citerne déjà en place. 

Marché attribué à l’entreprise Rochette & Fils en date du 19/10/22. 

Montant des travaux : 9.970 € TVAC 

Statut du projet : en cours de réalisation 

AMENAGEMENT ET EMBELLISSEMENT DES VILLAGES  

Fleurissement des villages 20-23 

En 2020 les villages de Bohan, Vresse et Mouzaive ont été équipés de bacs à fleurs et fleuris 
pour le printemps 

Montant du marché pour le matériel : 19.963,48 € TVAC 
Fleurissement réalisé par le service travaux. 

En 2021 les villages de Sugny, Bagimont, Pussemange et Laforêt ont été équipés de bacs 
à fleurs et fleuris pour le printemps. 

Montant du marché pour le matériel : 15.344,01 € TVAC 
Montant du fleurissement :17.653,72€ TVAC 

En 2022 les villages de Orchimont, Nafraiture, Membre et Chairière ont été équipés de bacs 
à fleurs et fleuris pour le printemps 

Montant du marché pour le matériel : 24.648,91 € TVAC 
Montant du fleurissement :23.696,39 € TVAC 

En 2023 le marché de fleurissement concernera les villages de Alle, Bohan, Membre, 
Vresse, Hérisson et Laforêt avec l’ajout de nouveaux bacs à fleurs. 

Montant estimé du marché pour le matériel : 25.021,59 € TVAC 
Montant estimé du fleurissement : encore à définir. 
Statut du projet : en cours : le cahier des charges pour le matériel de fleurissement 2023 
doit encore être approuvé par le Conseil communal.  
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Etude pour le développement de l'activité Mountain Bike 

Le présent marché consiste à établir un plan d’actions chiffrées pour le développement de 
l’offre d’infrastructures pour la pratique du VTT sur la Commune de Vresse-sur-Semois sur 
base d’une analyse de l’existant et des attentes des pratiquants.  

L’étude sera divisée en 4 phases débouchant chacune sur un rapport écrit :  

1. Un état des lieux et une analyse des clientèles et des pratiques en concertation avec 
des acteurs locaux  

2. Un plan d’actions reprenant plusieurs scenarii de développement de l’offre 
d’infrastructures pour la pratique du VTT  

3. Un chiffrage des investissements, des coûts d’entretien et des économies 
d’exploitation  

4. Rédaction d’un rapport final et présentation au Conseil communal 

Statut du projet : Marché attribué à la société française SystemD le 14/09/22. La première 
phase est déjà entreprise. 
Montant de l’étude : 35.688,00 € TVAC 

Conception d'un ouvrage d'art structurant "Point de vue du Jambon" à Membre- 
Mission d'auteur de projet 

 

Marché de services - mission complète d'auteur de projet pour la réalisation d’un ouvrage 
d’art structurant au point de vue du Jambon à Vresse. 

Le marché comprend des prestations de services en architecture, d’ingénierie (techniques 
spéciales, stabilité et VRD), de paysagisme, de coordination de sécurité, de scénographie 
et d’accessibilité PMR. 
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L’ouvrage d’art est une 
plongée dans l’histoire. En 
effet, le visiteur découvre le 
paysage actuel non sans 
émotion. Surplombant le vide, 
ce point de vue insolite dévoile 
toute l’Histoire de la Semois. 

Les supports didactiques de découverte 
permettent de remonter le temps et de 
découvrir le paysage tel qu’il était au 
début de l’ère quaternaire, à la 
préhistoire, durant l’Antiquité ou le 
Moyen Âge… 

Mais imaginons aussi l’avenir : que sera le 
paysage de la Semois, en ces lieux au point de vue du Jambon dans 50 ans, 200 ans, etc. 

Au vu de la nature du sol (schiste) et la déclivité (pente supérieure à 45% sur l’affleurement 
rocheux), il a été décidé de concevoir une structure de type « plateforme haubanée » en 
porte-à-faux. 

Le projet envisagé sera organisé autour d’une tour à laquelle sera suspendue une 
passerelle d’observation du panorama. 

La tour sera elle-même rendue accessible par un escalier permettant d’accéder à une 
deuxième plate-forme située au sommet de la tour, afin de rendre l’aménagement plus 
« ludique » et d’allonger le temps de séjour des visiteurs. 

La tour sera implantée au cœur de la clairière actuelle. Elle sera érigée sur un socle en 
béton armé. Compte tenu de la topographie et de la géologie locale, nous avons considéré 
que le pied de la tour devrait être écarté d’une dizaine de mètres de la crête du talus.  

Une excavation sera réalisée dans la roche pour y couler le socle de la tour. Des ancrages 
verticaux seront effectués à fond de fouille pour assurer la parfaite liaison de la tour avec la 
roche sous-jacente.  

La tour aura une hauteur d’une quinzaine de mètres et sera principalement composée de 
quatre colonnes verticales ; il y sera incorporé un escalier permettant l’accès en son 
sommet. 

Montant du marché : 200.720,85 € TVA 
Statut du projet : approbation du marché décembre 2022. 
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Remise en état et entretien du lac de Chaley à Sugny 

Les travaux consistent principalement : 

• Au curage de l’étang sur une surface d’environ 1200m². La profondeur de curage sera de 
20 à 30 cm.  

• L’enlèvement et évacuation du tuyau central. Repose d’un tuyau PVC diam. minimum 
200 SN4 épaisseur 3,2mm sur environ 30m sur le « bon » sol au béton maigre.  

• Remise en place de l’ancien moine : Il s’agit de la dépose du moine actuellement en 
place en prévision d’une repose ultérieure. Le terrassement pour retrouver un sol correct 
ainsi que l’évacuation des déblais seront prévus dans ce poste.  

• L’étanchéification des berges 

Estimation des travaux : 47.241,43 € TVAC 
Statut du projet : en cours : le cahier des charges doit encore être approuvé par le Conseil 
communal. 

Création/aménagement d'une aire multisports à Bohan et à Sugny 

Aménagement d’une aire multisports et de sa couverture dans le cadre du programme « 
Sports de rue » à Bohan et à Sugny. 

Les travaux comportent : 

▪ Terrassement 

▪ Sous-fondation et fondation 

▪ Drainage 

▪ Couche d’hydrocarboné 

▪ Aire multisports 

▪ Structure métallique avec revêtement en ardoises 

▪ Abords 
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Statut du projet :  Demande d’accord de principe sur avant-projet – Accusé de réception 
de dossier complet. La proposition d’accord de principe de subvention est transmise à 
Monsieur le Ministre. 

SERVICE DES EAUX 

PARTIE TRAVAUX 

▪ Les taches courantes du service des eaux : 

o Nouveaux raccordements 
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o Gestion de la qualité de l’eau 

o Réparation des fuites sur le réseau d’eau 

o Entretien général du réseau d’eau 

▪ Les travaux réalisés par le service des eaux : 

o Réparation de la conduite venant du captage de 
surface d’Orchimont et réalisation d’un bouclage 
entre le village d’Orchimont et de Nafraiture. 

o Réalisation d’un bouclage à Membre entre le passage 
de la rue Fontaine et la rue de Vresse, celui-ci a été 
posé sous la voie lente 

o Recherche de sites de forage pour 
réaliser de nouveaux puits sur 
Orchimont, Nafraiture et Laforêt. 

o Placement d’une conduite à la rue du 
Durmont et pose de différents boxes 
compteur 

o Référencement de nos bornes 
incendie 

o Placement d’une nouvelle conduite à 
la rue de Crètes à Chairière (150mct) 

Mise en œuvre des actions de protection des prises d'eau de "4 bornes" et 
"Grande Motte 1 

Le projet consiste en la réalisation des travaux de protection des prises d’eau de « Quatre 
bornes » et de « Grande Motte I », ainsi que de la fourniture d’un portail pour la prise d’eau 
« Grande Motte II ». 

Statut du projet : travaux terminés en date du 24/10/22. 
Montant total des travaux : 22.659 ;51 € TVAC 



 

47 Vresse-Sur-Semois | Rapport annuel | 

Tranchée de jonction entre Laforêt et le Château d'eau de Membre  

Le chantier porte sur le terrassement d’une tranchée au 
centre d’un chemin avec la pose de la conduite et d’un 
câble pour réaliser un bouclage et électrifier le château 
d’eau de Membre. 

Ce projet comporte également la pose de trois coffrets 
électriques, la fourniture du sable et l’entrée du câble 
électrique à l’intérieur du château d’eau. 

Marché attribué à la sprl MOES-ROBERT & FILS pour un 
montant de commande de 30.632,36 € TVAC 

Statut du projet : travaux terminés en date du 29/03/22. 
Montant total des travaux réalisés :  29.845,86 € TVAC 

 

Travaux de renouvellement de la distribution d'eau de Chairière (Phase II) 

Le marché porte sur le renouvellement de la distribution d’eau de Chairière (Phase II). Le 
présent marché est un marché de travaux. Il comprend l’exécution des travaux suivants : 

▪ Renouvellement de conduite d’eau d’alimentation du village de Chairière pour le 
compte de la commune de Vresse/Semois. 

▪ Pose de câbles pour ORES (marché conjoint) 
▪ Pose de câbles pour Proximus (marché conjoint) 

Estimation du projet : 520.210,29 € TVAC 
Marché attribué à l’entreprise Colleaux en date du 08/12/21 
Montant des travaux : 464.060,48€ TVAC 
Statut du projet : travaux en cours de finalisation 
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Réalisation de forage de puits et essai de pompage à Sugny 

Ce marché est divisé en tranches : 

▪ Tranche ferme : Tranche de marché 1 'Les Charnets" et "Racines" 
▪ Tranche conditionnelle : Tranche de marché 3 "Pré Sainte Anne" 

Marché attribué à Etienne Arnould en date du 06/07/22  
Montant des travaux : 758.032,10 € TVAC 
Statut du projet : travaux en cours de finalisation. 

Forage dirigé pour l'adduction d'eau "traversée de la Semois" à Bohan 

Dans le cadre de l’amélioration de notre service d’eau, nous devons procéder au 
renouvellement d’une conduite qui est actuellement simplement déposée sur le lit de la 
rivière et légèrement lester par un peu de grèves de ce cours d’eau. Une des extrémités 
sera située rue de la grotte en face du numéro 171 et l’autre sera rue de France au bout de 
la servitude qui conduit au pont côté rue des ‘’Epautés’’.  

Le travail consiste ici dans un forage dirigé sous le lit cette rivière.. 

Statut du projet : Marché attribué à la société NONET LE 23/11/22 
Montant des travaux :  49.298,55 € TVAC 

Tranchée de jonction entre la rue de Durmont et la rue du Moulin à Bohan 

Le chantier prévoit le terrassement d’une tranchée, la pose d’une conduite PEHD, le 
sablage, la pose d’un ruban avertisseur et d’un fil de repérage. La tranchée est comblée 
conformément au cahier des charges, y compris le compactage.  

Estimation des travaux : 17.278,80 € TVAC 
Statut du projet : en cours : le cahier des charges doit encore être approuvé par le Conseil 
communal. 

Remplacement de l'adduction d'eau rue des Crutins à Sugny 

Ces travaux seront réalisés sur le secteur de Sugny dans la rue des Crutins ou dites des 
fermes. 

Le travail consiste au remplacement d’une conduite existante et des différents 
raccordements et accessoires nécessaire au bon fonctionnement de celle-ci. 
Statut du projet : Marché attribué à la société MOÊS ROBERT SRL LE 23/11/22 
Montant des travaux :  89.471,66 € TVAC 

Remplacement et création de l'adduction d'eau entre Hérisson et le Hameau de 
Conrad 

Le chantier sera scindé en trois phases : 

1. Château d’eau vers le puits 

2. Puits vers la reprise de l’ancienne conduite 

3. Du début de la rue du Sautou jusqu’au poteau électrique sur le plateau de Conrad 
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La première phase consiste au remplacement d’une adduction DN60, d’une conduite de 
distribution DN80 et d’une conduite de distribution sous pression DN60 entre le château 
d’eau et le puits 

La deuxième phase consiste au remplacement d’une conduite DN80. Sur cette étape nous 
aurons la création de deux chambres de vannes, la démolition d’une chambre existante 
ainsi que quatre traversées de route. 

La troisième phase consiste dans la pose d’une conduite sous pression qui démarrera de 
la deuxième chambre et empruntera la rue du Sautou en DN60. 

Le chantier prévoit également l’optimisation du réseau électrique, téléphonique et mobile. 

Montant estimé des travaux : 233.932,93 € TVAC 
Statut du projet : avis de marché – ouverture des offres 29/11/22 - attribution en décembre 
2022 

PARTIE ADMINISTRATIVE 

Notre réseau compte à ce jour 2196 raccordements. 

▪ En 2021 ; production de 292 022 m³ 

o Facturation de 154 737,17 m³, soit un rendement de 53 % 

▪ En 2022, priorité sur l’amélioration du rendement et donc la recherche de fuite, en 
collaboration avec le service « travaux » 

o Test d’un nouveau système de détection 

o Résultats concluants : plusieurs grosses fuites détectées ; fin janvier, le 
rendement était de 62 % ; fin novembre, il était de 73 % 

o Gestion de la chloration efficace et performante : aucune contamination de l’eau 
malgré les températures très élevées 

o Protection et régularisation des captages ; les pré-enquêtes pour les RIE 
(rapports sur les incidences environnementales) concernant les 4 nouvelles 
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zones de protection définitives à arrêter se terminent ; La phase suivante ; 
rédaction du cahier des charges pour les travaux de pose pourra commencer  

URBANISME, CADASTRE ET LOGEMENT 

PRIMES DE BÂTIR, CERTIFICATS D’URBANISME  

39 demandes de permis d’urbanisme introduites depuis le 01/01/2022 

▪ 13 demandes de transformation ; 

▪ 13 demandes de nouvelles habitations ; 

▪ 6 « autres demandes » 

▪ 3 refus de permis ont été délivrés 

▪ 7 dossiers sont toujours en cours 

▪ 4 autorisations d’abattage d’arbre ou arrachage de haie ont été délivrés et 1 dossier 
est toujours en cours 

▪ 45 dossiers « Classe 3 » ont été introduites 

▪ 1 permis d’environnement a été délivré et un dossier est en cours 

▪ 3 demandes de permis uniques ont été introduites et sont toujours en cours 

PRIMES COMMUNALES  

Primes communales accordées : 7 

▪ Acquisition : 1 

▪ Construction : 4 

▪ Embellissement façade : 1 

▪ Chauffe-eau solaire : 0 

▪ Création gîte : 1 

COMMISSION 

La CCATM (Commission consultative Communale de l’Aménagement du Territoire et de 
la Mobilité) aurait dû être renouvelée suite aux élections communales de 2018. Le collège 
en a décidé autrement lors de sa séance du 13 février 2019 ; il n’y a donc plus de CCATM. 

PLAN HP 

Evolution du nombre de résidents permanents  

▪ 2017 : 41 résidents permanents (dont 4 non domiciliés) 
▪ 2018 : 40 résidents permanents (dont 3 non domiciliés) - Retrait de 3 équipements 

en 2018 
▪ 2019 : 36 résidents permanents (dont 3 non domiciliés) 
▪ 2020 : 32 résidents permanents (tous domiciliés) 
▪ 2021 : 28 résidents permanents (tous domiciliés) 
▪ 2022 : 24 résidents permanents (tous domiciliés) 
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IMMEUBLES INOCCUPÉS 
▪ En 2017, notre commune répertoriait 68 immeubles inoccupés (taxés)  
▪ En 2018, notre commune répertoriait 71 immeubles inoccupés (taxés)  
▪ En 2019, notre commune répertoriait 69 immeubles inoccupés (taxés) 
▪ En 2020, notre commune répertoriait 49 immeubles inoccupés (taxés) 
▪ En 2021, notre commune répertoriait 63 immeubles inoccupés dont 18 nouveaux 

constats, 3 sous couvert de PU et 1 bien en déshérence 
▪ En 2022, notre commune répertoriait 54 immeubles inoccupés dont 17 nouveaux 

constats, 3 sous couvert de PU et 1 bien en déshérence 

ATTESTATION DE SÉCURITÉ-INCENDIE 
▪ Attestation de sécurité-incendie en 2017 : 29 accordées et 1 refusée 
▪ Attestation de sécurité-incendie en 2018 : 30 accordées 
▪ Attestation de sécurité-incendie en 2019 : 46 accordées et 1 refusée 
▪ Attestation de sécurité-incendie en 2020 : 34 accordées dont 14 nouveaux 

hébergements 
▪ Attestation de sécurité-incendie en 2021 : 52 accordées dont 26 « nouveaux » 

hébergements et 1 refusée 
▪ Attestations de sécurité-incendie en 2022 : 81  

o 75 attestations octroyées 

o 6 attestations refusées  

o 43 concernent soit un nouvel hébergement, soit un changement de 
propriétaires   

PATRIMOINE 

Acquisition : 2 

▪ Bohan, Sugny, Laforêt : lot de parcelles boisées 

▪ Membre : projet mobilité douce 

Echange : 2 

▪ Membre : projet mobilité douce 

▪ Bohan : projet mobilité douce 

Vente : 1 

▪ Nafraiture : maison rue Gurnifalize 

PLAINE DE MEMBRE 

Aucune vérification effectuée en 2022 

Secondes résidences et Séjours  

TAXES 

SECONDES RÉSIDENCES ET SÉJOURS  

Notre commun compte : 
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▪ 1081 secondes résidences, réparties comme suit 

o 801 habitations 

o 280 caravanes non reprises dans des campings organisés 

▪ 954 caravanes situées sur 10 campings autorisés 

▪ 192 gîtes proposant un accueil total de 1519 personnes 

▪ 10 hôtels proposant un total de 209 chambres  

SERVICE COMMUNICATION 

SITE INTERNET 

Depuis ce début d’année, l’administration communale héberge sur son site web 
l’inventaire du Petit Patrimoine de la commune de Vresse-sur-Semois. 

Le Petit Patrimoine est représenté par l'ensemble des monuments (par exemple les 
potales, bornes, croix, abreuvoirs, biefs, calvaires, fours à pains, moulins, cabanes, fontaines, 
lavoirs, puits, chapelles etc..) qui ne sont pas classés comme Monuments Historiques 

Retrouvez l’inventaire à cette adresse : https://petit-patrimoine.vresse-sur-semois.be 

 

LE SERVICE ACCUEIL TEMPS LIBRE – A.T.L. 

L’ACCUEIL TEMPS LIBRE A.T.L. 

INTRODUCTION 

 L’Accueil Temps Libre (ATL) regroupe l'ensemble des activités organisées par des 
milieux d'accueil en dehors du temps scolaire c’est-à-dire le temps avant et après l’école, 
le mercredi après-midi, le week-end et les congés scolaires.  

Les périodes hebdomadaires qui relèvent de l'enseignement ne font pas partie du champ 
d'application du décret. Le temps de midi ne relève pas de l'accueil durant le temps libre. 

https://petit-patrimoine.vresse-sur-semois.be/
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L'accueil durant le temps libre comprend les activités autonomes encadrées et les 
animations éducatives, culturelles et sportives 

LES OBJECTIFS 

L’ATL vise les objectifs suivants : 

▪ L'épanouissement global des enfants par l'organisation d'activités de 
développement multidimensionnel adaptées à leurs capacités et à leurs rythmes. Si 
l'école occupe une place importante dans la vie des enfants, il n'en reste pas moins 
qu'ils passent pratiquement autant de temps en dehors de celle-ci. L'enfant n'est 
pas réductible à l'élève, l'accueil ne doit donc pas être une reproduction de l'école 
après l'école.  

▪ La cohésion sociale en favorisant l'intégration de publics différents se rencontrant 
dans un même lieu ;  

▪ La facilitation et la consolidation de la vie familiale, notamment, en conciliant vie 
familiale et professionnelle, en permettant aux personnes qui confient les enfants 
de les faire accueillir pour des temps déterminés dans une structure d'accueil de 
qualité.  

▪ La qualité de l'accueil, soutenue par l'octroi d'incitants financiers 

Pour ce dernier point les différents opérateurs d’accueil doivent se conformer à un code 
de qualité qui énonce un certain nombre d’objectifs à atteindre : 

▪ Prendre en compte la multiplicité des 
besoins de l’enfant 

▪ Cohérence et continuité dans l’accueil 
et les différents milieux d’accueil 

▪ Susciter la réflexion sur les pratiques 
▪ Éviter toute forme de discrimination 

entre les enfants 

▪ Favoriser le développement de la 
confiance en soi et de l’autonomie 

▪ Viser la socialisation de l’enfant 
▪ Proposer à l’enfant des activités 

diversifiées 
▪ Préserver la notion de temps libre 

Le respect du code de qualité se traduit par l’élaboration d’un projet d’accueil qui explique 
ce que fait l’opérateur, comment il le fait et pourquoi.  

L’accueil Temps libre reprend donc tous les opérateurs présents sur la commune 
organisant des activités en dehors des temps scolaires pour les enfants de 2,5 ans à 12 ans. 

Ces principaux opérateurs sont : 

▪ L’espace Intergénérationnel mobile 
(Grégory Tanghe), 

▪ Graines d’adultes, 
▪ L’Asbl « les 1001 pattes », 
▪ Le service d’accueil extra-scolaire 

communal, 

▪ La compagnie des oiseaux pas sages, 
▪ Le club de Jujutsu d’Orchimont, 
▪ L’Académie de peinture, 
▪ L’Académie de musique, 
▪ Le centre Fedasil, 
▪ … 

Une des prochaines missions de la coordinatrice ATL est de pouvoir aller à la rencontre de 
tous ces opérateurs afin de connaitre leurs activités mais aussi de pouvoir être un relais au 
niveau communal. 
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LE FONCTIONNEMENT 

Concrètement, les missions du coordinateur ATL sont définies par l’ONE. 

C’est la CCA qui est garant de la politique de l’accueil au niveau communal. Elle se réunit 
au minimum 2 fois par an afin d’exposer un plan d’action et un rapport d’activités rythmés 
par l’année scolaire. 

Les objectifs de la CCA pour l’année 2022-2023 sont ; 

Dynamiser la CCA afin qu’elle soit un réel acteur au niveau de la politique de l’accueil et 
non une formalité pour répondre aux normes de l’ONE, 

Déterminer un plan de formation personnalisé pour le personnel de l’AES basé sur une 
évaluation des besoins, 

Adopter une meilleure communication, de manière anticipée, par rapport aux différentes 
activités du secteur ATL (notamment les stages d’été), 

Construire un projet d’accueil adapté à chaque implantation sur base du code de qualité 
de l’ATL tout en mettant l’enfant au centre des priorités. 

PARTENARIATS. 

Cette année, plusieurs partenariats ont pu se mettre en place lors des différents congés 
scolaires. 

▪ Grégory Tanghe de l’Espace Intergénérationnel mobile à proposer 3 stages ; 

o Lors des vacances de printemps pour les 6-12 ans sur le thème « Cabane » 

o Cet été sur le thème de la pâtisserie pour les 6-12 ans. 

o Lors des vacances d’Automne sur les thèmes des sorciers pour les 3-6 ans 

La coordination ATL intervient au niveau des inscriptions des stages, de la publicité, de la 
mise à disposition d’un local, du matériel nécessaire et de l’organisation des déplacements 
via le transport communal. En effet, Grégory développe l’aspect intergénérationnel de ses 
stages via des rencontres toutes plus enrichissantes les unes que les autres. La 
coordination ATL organise aussi le partenariat avec l’AES communal afin d’assurer les 
temps d’accueil matin et soir. 

▪ Les Voisines d’Orchimont ont également proposé un stage pendant les vacances 
de printemps sur le thème de la pâtisserie et de la nature. Un échange de bonnes 
pratiques et de partage de savoirs, savoir-faire s’est mis en place avec G. Tanghe. La 
coordination ATL est venue en soutien au niveau de la communication, de 
l’organisation des transports et organisation des temps d’accueil matin et soir. Une 
première expérience qui sera sans doute renouvelée. 

▪ Natagora a également proposé des animations de 3 demi-journées pendant les 
vacances de printemps sur des thèmes différents, ce qui a permis aux enfants de 
découvrir la réserve à Chairière. En été, ils ont également proposé une journée 
d’animation pour les enfants qui participaient au stage « Pêche ». Un partenariat à 
développer dans les prochains mois, les prochaines années. La coordination ATL est 
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intervenue au niveau de la communication et lors de la mise en place du partenariat 
avec l’AES pendant l’été. 

▪ Graines d’adultes proposent également des stages sur la commune depuis 
plusieurs années maintenant. 2 stages en été (1ère semaine de juillet et dernière 
d’août). Cette année, ils ont également voulu proposer un stage réservé aux plus 
petits au mois d’août suite à un constat en CCA où il n’y avait pas beaucoup de 
propositions uniquement réservées aux enfants de 3 à 6 ans et qui permettaient 
une meilleure adaptation à leur rythme. Ce stage était proposé en collaboration 
avec l’ASBL « Les 1001 pattes » mais il a malheureusement dû être annulé car il y 
avait trop peu de participant. Pour les autres stages, la coordination ATL est 
intervenue au niveau de la communication, l’organisation du « ramassage » dans les 
villages de la commune pour amener les enfants sur le lieu du stage et pour leur 
fournir un lieu abrité en fonction de la météo (en collaboration avec le service 
travaux). 

▪ Fedasil est un des opérateurs les + rodés au niveau de l’organisation de leurs 
activités et sollicite peu la coordination ATL si ce n’est comme relais au niveau de la 
communication. 

Cette année, ils ont pu collaborer avec Graines d’adultes pour l’organisation d’un stage au 
sein de leur structure.  

En été, un partenariat avec l’AES a également pu se mettre en place pour les 3-6 ans. Les 
enfants et les parents ont apprécié la dynamique mise en place. 

ACCUEIL EXTRA-SCOLAIRE – A.E.S. 

LE PERSONNEL 

L’équipe de l’accueil extra-scolaire est composée de 8 personnes ; 5 accueillantes en CDI, 
3 en CDD dont une qui a pour spécificité de travailler le temps de midi à Bohan et d’être 
disponible pour les différents remplacements. 

+ 2 personnes en volontariat pour les éventuels remplacements. 

Cette année, 3 nouvelles personnes ont intégré l’équipe. Elles doivent encore être formées 
au niveau de la formation de base, ce qui est prévu dans le courant de l’année 2023. Elles 
nécessitent un accompagnement au quotidien pour la mise en route, pour les formalités 
administratives et pour le fonctionnement au quotidien avec les enfants. 

L’ACCUEIL EXTRASCOLAIRE 

▪ Public accueilli :  
L’accueil est accessible à tous les enfants scolarisés dans l’enseignement maternel 
et primaire de la commune.  

▪ Les accueillantes tiennent un rôle important dans la sécurité affective et physique 
ainsi que dans l’écoute des enfants. Elles veillent à valoriser l’enfant dans ses 
compétences, à reconnaître ses émotions et lui permettre d’exprimer son 
autonomie. 
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▪ Les parents sont considérés comme des partenaires. Un climat de confiance et une 
information réciproque sont donc primordiaux.  

▪ Lieux d’accueil : 
Un accueil est organisé dans sept implantations scolaires communales. L’accueil 
de chaque implantation se situe dans les bâtiments scolaires. 

o La forêt, rue du Pont de Claies 33 

o Nafraiture, rue Sainte Anne 1 

o Bohan, rue de la Seigneurie 50 

o Chairière, rue de l’Ecole 3 

o Alle, rue Dr Delogne 1 

o Sugny, place Paul Dubois 2 

o Pussemange, rue de la Gare 29 

▪ L’horaire par implantation est le suivant :  

 Matin Soir 
Laforêt 7h15 Jusque 17h30 

Bohan 7h30 Jusque 17h30 

Sugny 7h30  Jusque 17h30 

Nafraiture 7h30 Jusque 17h30 

Alle 7h15  Jusque 17h30 

Chairière 7h30  Jusque 17h30 

Pussemange 7h30  Jusque 17h30 

Cette année, l’accueil de Alle et de Laforêt ouvre plus tôt suite à une demande des parents. 

Actuellement, il n’y a pas d’accueil organisé le mercredi après-midi. Lors de la réalisation 
de l’état des lieux pour la réalisation du programme CLE, les parents étaient en demande 
d’un accueil jusque 13h. Un sondage a été réalisé afin de mieux cibler les besoins. Après 
une réflexion commune avec les différents acteurs, l’organisation d’un accueil jusque 13h 
dans un lieu centralisé n’est pas envisageable car avec les différents trajets, les enfants 
arriveraient sur place à 12h45. 

LES JOURNÉES PÉDAGOGIQUES 

En 2022, 4 journées pédagogiques ont été organisées ; 

▪ 24/01/2022 avec la participation de 5 enfants 

▪ 3/02/2022 avec la participation de 10 enfants 

▪ 7/02/2022 avec la participation de 12 enfants 

▪ 28/04/2022 avec la participation de 11 enfants 

2 seront encore organisées le 9 et le 16/12/2022. 
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Etant donné le peu d’enfants inscrits lors des différentes journées, les enfants forment un 
seul groupe. Une accueillante est présente lors de chaque journée ainsi que l’assistante 
maternelle et la puéricultrice. 

Les journées ont lieu dans les différents lieux d’accueil en fonction de l’accueillante qui 
organise la journée. 

Au niveau des activités, elles se font en fonction des affinités de l’accueillante, du matériel 
disponible et de l’âge des enfants présents. 

LES STAGES 

Cette année, plusieurs stages ont été organisés par l’accueil extrascolaire ; 

▪ Du lundi 28/02 au mercredi 2/03 (congé de détente). 

▪ Du lundi 4/04 au vendredi 8/04 (congé de printemps). 

▪ Du lundi 24/10 au vendredi 28/10 (congé d’automne). 

Depuis la rentrée 2022, le rythme scolaire a été modifié. Il y a donc 2 semaines lors de 
chaque congé scolaire et les vacances d’été passent de 8 à 6 semaines. 

Dans ce cadre, l’AES a décidé d’organiser la 1ère semaine de stage lors de chaque congé. 

Les stages sont toujours organisés en 2 groupes : 3-6 ans et 6-12 ans et généralement dans 
des implantations différentes afin de respecter le rythme de chacun 

En plus, des stages proposés par les autres acteurs de l’ATL, l’AES a organisé 4 semaines 
de stage ; 

▪ Du 11 au 15/07 ;  

o Stage en partenariat avec Fedasil pour les 3-6 ans : 10 inscrits + 10 enfants du 
centre (2 accueillantes + animateurs de Fedasil) 

o Stage Pêche en collaboration avec les pêcheurs + Natagora et l’engagement 
d’un étudiant pour les enfants de 6 à 12 ans : 15 inscrits (Pécheur + 1 étudiant + 1 
accueillante) 

▪ Du 18 au 20/07 ; 

o Stage d’éveil musical avec l’engagement d’une étudiante pour les enfants de 3 à 
6 ans : 13 enfants inscrits (2 accueillantes + 1 étudiante) 

o Stage « Evasion sportive » : stage avec nuitée pour les enfants de 7 à 12 ans : 11 
inscrits. Lors de ce stage, les accueillantes ont fait appel à plusieurs intervenants 
extérieurs afin d’amener des activités différentes aux enfants. Pour une première 
organisation, cela s’est bien déroulé dans l’ensemble. (2 accueillantes) 

▪ Du 8 au 12/08 ; 

o Stage sportif animé par 2 étudiantes : 18 inscrits 

▪ Du 16 au 19/08 ; 

Stage psychomotricité/ cirque : 13 inscrits (1 accueillante + 1 instit maternelle). 

Lors des différents stages, la responsable de projet s’assure que les normes d’encadrement 
sont respectées, prend en charge les inscriptions et l’aspect administratif (fiche santé, 
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autorisation photo, attestation de fréquentation, contrats,). De plus, elle est garante des 
animations proposées. Pour cela, elle demande aux animateurs un programme de 
préparation (ce qui est +/- facile à obtenir en fonction du personnel encadrant). Cette 
année, les étudiants engagés ont pu amener une nouvelle vision des stages, des idées 
d’animations différentes et une nouvelle dynamique. 

LA FORMATION. 

Avant de pouvoir mettre en place un plan de formation personnalisé pour chaque 
accueillante, elles ont pu participer à 2 journées de formation dont l’intitulé est « La 
communication au service des relations entre professionnel-le-s et avec les parents ». 

Afin qu’elles puissent profiter pleinement de ces deux journées de formation, il a été décidé 
de fermer les différents lieux d’accueil et de demander aux enseignants d’assurer le temps 
de midi. 

LES REPAS CHAUDS 

Depuis le mois de janvier 2022, un service de repas chauds est proposé dans les différentes 
écoles. 

Au total, il y a eu 2540 réservations de repas pour un moyenne de 282 repas par mois pour 
l’ensemble des implantations. Pour le potage, 2132 réservations pour une moyenne de 236 
potages par implantation. 

Les parents et les enfants semblent avoir bien pris le rythme par rapport au 
fonctionnement des réservations et celui des annulations même s’il faut encore le rappeler 
à certains notamment au niveau des délais de réservation. 

Les parents et les enfants semblent satisfaits des repas proposés. 

LE TRANSPORT SCOLAIRE. 

Lors des différents trajets avec le bus scolaire, un accompagnateur est toujours présent 
afin d’assurer la sécurité des enfants lors des trajets. 

Sur l’année 2022, 8 personnes différentes ont assuré ces trajets. Actuellement, ils ne sont 
plus que 3 et cela ne permet pas de combler tous les trajets en respectant leur obligation 
de prester maximum 70 heures par mois. Le personnel accompagnateur est du personnel 
engagé sur le statut ALE et actuellement, il n’y a pas d’autre personne intéressée par le 
travail proposé. 

ESPACE PUBLIC NUMERIQUE – E.P.N. 
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L’Espace Public Numérique (EPN) est un lieu destiné à l'apprentissage et l'utilisation de 
l'informatique et des nouvelles technologies. Il offre au public un accès à un ordinateur, 
une tablette, une imprimante, internet ainsi qu'un accompagnement pédagogique. 
L’EPN dispose du matériel suivant : 1 TBI, 8 tablettes Android, 1 IPad, 1 imprimante et 5 
ordinateurs sous Windows 10 pour ses ateliers.  

 

PLAN DE COHESION SOCIALE - P.C.S. 

 

Le Plan de Cohésion Sociale (PCS) a pour but de promouvoir l’ensemble des droits des 
citoyens, il s’adresse donc à l’ensemble de la population. Pour ce faire, un plan d’actions 
a été établi. Il veut favoriser la COHESION entre les citoyens afin d’assurer une mixité 
sociale. 

Ce plan s’articule autour de 7 axes : 

1. Le droit au travail, à la formation, à l’apprentissage et à l’insertion sociale 
2. Le droit au logement 
3. Le droit à la santé 
4. Le droit à l’alimentation 
5. Le droit à l’épanouissement culturel, social et familial 
6. Le droit à la participation citoyenne et démocratique, aux technologies de 

l’information et de la communication 
7. Le droit à la mobilité 

Pour la commune de Vresse-sur-Semois, les axes prioritaires qui ont été choisi sont l’axe 
de la santé, de l’alimentation et de l’épanouissement culturel, social et familial. 
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Les actions suivantes ont été prolongées et/ou mises en place en 2022 : 

BILAN CONCRET DES ACTIONS 2022 

COORDINATION ET MISE EN RÉSEAU 

Le plan de Cohésion Sociale soutient les actions des partenaires de la commune et fait la 
promotion de leurs actions. 

En 2021, le PCS était chargé du call-center pour la prise de rendez-vous lors de la 
vaccination Covid-19. En 2022, son rôle était plutôt informatif tout au long de l’année.  

Le PCS a aidé à l’organisation du grand ramassage de déchets « BeWaPP ».  

Le PCS a joué un rôle de coordination concernant les arrivants ukrainiens suite à la guerre. 
Des recherches ont été effectuées afin de trouver des potentielles familles d’accueil. Lors 
de leurs arrivées, les ukrainiens ont été recensés, accueillis (colis de bienvenue) et placés 
dans différents foyers Vressois. S’en est suivi un contrôle quotidien de l’intégration de ceux-
ci et également de maintenir la qualité de vie des familles accueillantes. Parfois certaines 
associations devaient être repensées pour le maintien de l’harmonie. Diverses actions de 
solidarité ont été organisées : réception, stockage et chargement de dons en collaboration 
avec la Ferme de la Yauge, installation d’un local dédié aux dons avec Isabelle Luckx. Le 
CCCA s’est aussi fort investi dans le projet : covoiturage, aide financière, aide 
administrative, aide au logement, …  

DROIT À LA SANTÉ 

A. Médecine préventive 

À la suite de son succès, une nouvelle session d’ateliers « Encefal » a été organisé. Ceux-ci 
portent sur le renforcement de la mémoire et est destinée aux ainés.  

Le cours de « gymnastique santé seniors » est maintenu depuis sa création en 2017. En 
2022, les cours ont repris depuis le mois de septembre à raison d’une fois par semaine (le 
mardi de 10h à 11h).  

Un travail est en cours pour l’éventuelle mise en place d’aides psychologiques de 
premières lignes à Vresse avec Psynam. 

B. LIFE BOX 

Les boites jaunes sont disponibles pour les citoyens Vressois depuis début 2022 à la 
commune. Pour promouvoir le projet nous avons mis en place divers canaux de 
communication : toute-boite, flyers, affichage, bulletin communal, site de la commune, 
Facebook. Nous avons également réalisé une vidéo de présentation de l’utilisation des 
boites. La boite est gratuite et est reçue sous simple demande. Nous avons également 
profité de divers évènements pour présenter le projet et distribuer des boites : bingo des 
ainés, voyage 3x20, repas 3x20, … 

C. Stress 

Le 2ème atelier-conférence sur le stress a été organisé par les « Oiseaux pas sages ». La 
thématique abordée y était « Harmonie et équilibre au quotidien, un atelier d’outils 
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concrets ». Le cours de Yoga à Orchimont organisé par « Les voisines d’Orchimont est 
maintenu.   

D. Maladies graves et dégénératives 

Une action va être menée durant le mois de décembre 2022. 

DROIT À L’ALIMENTATION 

A. Potager cultivé collectivement ou scindés en parcelle 
En 2022, les deux jardins communautaires de Alle et de Sugny ont été maintenus. 
Le PCS leur apporte un soutien financier pour développer leurs activités. 

B. Une rubrique « Alimentation saine perdure dans le bulletin communal. A chaque 
édition, plusieurs pages y sont consacrées. On peut y retrouver les fruits et légumes 
de saison, ainsi qu’un descriptif et des recettes sur le « fruit ou légume du mois ».  

C. Des ateliers culinaires, ludiques et diététiques sont prévus pour fin d’année avec 
Manon Warin, diététicienne à la Maison médicale de Bièvre. Ceux-ci seront sous 
forme de binôme parent-enfant. Le PCS intervient logistiquement et 
financièrement dans le cadre de cette organisation.  

DROIT À L’ÉPANOUISSEMENT CULTUREL, SOCIAL ET FAMILIAL 

A. Sensibilisation à la différence 

Organisation de stages intergénérationnels en partenariat avec le service ATL 
(Coordinatrice ATL et Accueillantes extrascolaires), Graines d’Adultes, l’Espace 
intergénérationnel mobile, Fedasil et divers citoyens de la commune (et Nature). 

La Commune de Vresse-sur-Semois a organisé 6 semaines de stage durant les 8 semaines 
de vacances d’été 2022. 10 stages ont permis d’accueillir une totalité de 98 enfants, âgés 
de 2,5 à 12 ans. L’offre de stage était variée avec la possibilité de participer à des stages 
« Nature » (sur les traces du loup, pêche), à de stages créatifs (éveil musical, les petits 
ambassadeurs tous autour du pain) et à des stages sportifs (multisports, évasion sportive).  

Cette année, nous avons organisé le premier stage avec nuitée qui a accueilli 11 enfants et 
a duré 3 jours. Pour celui-ci le PCS a pris en charge l’organisation logistique, le catering 
durant le stage et a investi dans 2 grandes tentes.  

Deux stages ont également été proposé durant l’année scolaire par Grégory Tanghe de 
l’Espace intergénérationnel mobile : le stage « Cabanes et pirates » à Pâques et le stage 
« Les petits sorciers du bord de Semois » à la Toussaint.  

Le PCS a créé un livret reprenant l’offre de stage d’été 2022 communale, ainsi que celle de 
ses partenaires.  

B. Inclusion des enfants handicapés – ARTICLE 20 

Le PCS perçoit une subvention article 20 auprès de la Région wallonne pour soutenir une 
association de la commune. Celle-ci est reversée annuellement à l’asbl « les 1001 pattes ». 
Elle organise des ateliers de psychomotricité, d’éveil musical et de gymnastique rythmique 
pour les enfants de la région tout en favorisant l’inclusion d’enfants porteurs de handicap. 
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Ses bénévoles prévoient occasionnellement des animations spécifiques lors des marchés 
du terroir. Le PCS soutient et collabore avec l’asbl afin de mener à bien ses activités.  

C. Voyage et Repas 3x20 

Le 3 mai 2022 a eu lieu le traditionnel voyage des 3x20. Celui-ci était très attendu car à 
l’arrêt depuis 2 ans suite aux mesures sanitaires. Nous étions une centaine de Vressois de 
tous villages à partir à bord de 3 cars. La bonne humeur et la météo étaient toutes deux au 
rendez-vous de cette journée pour le plus grand plaisir de nos aînés. Pour répondre aux 
demandes des années précédentes, la journée s’est déroulée à Bruxelles. Le programme 
s’est établi comme suit : visite des serres de Laeken au matin, diner chez Léon, visite du 
musée du chocolat l’après-midi et assiette froide au Lunch Garden de Jambes sur le retour.  

Le 7 septembre, c’était le retour du repas 3x20. L’évènement a eu lieu à la salle des fêtes de 
Alle et a rassemblé pas moins de 70 participants. Ceux-ci ont pu déguster un repas préparé 
par le restaurant “Jeux de goûts” à Hérisson accompagnée d’une animation (humour, 
magie).  

DROIT À LA PARTICIPATION CITOYENNE ET DÉMOCRATIQUE, AUX 
TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION. 

A. Organisation du Conseil Consultatif Communal des Aînés 

Le CCCA est composé de 11 membres effectifs et ne possède plus de suppléant.  

Le PCS soutient le Conseil Consultatif Communal des Aînés dans l’organisation de ses 
activités. 

Le CCCA s’est réuni 8 fois en 2022 et a travaillé sur la mise en place de divers projets : 

▪ Organisation des cafés-papotes : en février une conférence de présentation des 
actions du contrat rivière Semois-Chiers à Nafraiture, en mars le bingo à Alle, en avril 
une conférence sur l’électroculture par Patricia Collard à Vresse, en mai une visite 
chez « Fou d’abeilles » avec Lander Patoor à Sugny, en juin une balade entre Vresse 
et Laforêt, en septembre une balade à Orchimont, en octobre une conférence sur 
« Le Retour du loup » par Monsieur Gridlet à Chairière, en novembre une balade 
entre Membre et Bohan, en décembre le bingo à Sugny.  

▪ Repair-café : Des réparateurs bénévoles se rassemblent tous les 3èmes samedis du 
mois de 9h à 12h à la bibliothèque pour réparer des petits électroménagers, des 
vélos, du petit mobilier, des petits travaux d’informatique et de couture, l’aiguisage 
des couteaux et le transfert de diapositives et de négatifs sur clé usb ou toutes 
autres petites réparations diverses. Malheureusement c’est une année sombre pour 
le Repair-Café, car nous avons perdu notre organisateur. De plus, les techniciens 
n’étaient plus au rendez-vous. Il n’y a eu qu’une édition en 2022 et le projet est arrêté.  

▪ Le projet de bibliothèque suit son cours. L’équipe de bénévoles compte désormais 
7 membres qui se partagent les prestations et le rangement. Un nouvel horaire a 
été établi afin de répondre mieux aux besoins des visiteurs : la bibliothèque est 
ouverte le mercredi de 14h30 à 17h30, le vendredi de 9h à 12h, le samedi de 10h à 13h. 
il y a plus de 7000 livres encodés grâce aux généreux dons de nos citoyens. Des 
animations ont été données au sein des locaux : stages intergénérationnels, journée 
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pédagogique, visite des écoles. Les bénévoles ont également tenu un stand lors de 
la Fête du livre. Le groupe « BIB » s’est réuni quelques fois dans le but d’améliorer le 
fonctionnement général et l’organisation de la bibliothèque.  

▪ Le projet des boites à livres se termine et certaines ont déjà été installées à Sugny 
et Nafraiture.  

▪ Un toute boite reprenant toutes les activités du CCCA a été envoyé aux ainés 
Vressois.  

▪ Le CCCA a décidé de créer un groupe Facebook dédié à leurs activités afin de 
promouvoir celles-ci auprès de nos ainés.  

B. EPN 

L’espace publique numérique a proposé une série d’ateliers sur l’utilisation de la tablette 
pour les ainés.  

C. Conseil Communal Consultatif des enfants 

Le PCS s’est affilié au CRECCIDE en 2022 afin d’être formé début 2023 à la création d’un 
conseil communal consultatif des enfants.  

DROIT À LA MOBILITÉ 

A. Moyen de transport de proximité 

La commune de Vresse sur Semois soutient la centrale de mobilité de Mobilisud. C’est un 
numéro vert gratuit 0800/ 37 309 auquel les citoyens peuvent téléphoner pour trouver un 
moyen de locomotion pour effectuer leurs déplacements. La centrale recherche des 
conducteurs bénévoles pour développer davantage leur offre de services. L’affiliation 2022 
s’élevait à 2513€.  

Le PCS se charge de faire la promotion de cette plateforme auprès de la population. 

PERSPECTIVES DE TRAVAIL POUR 2023 

Les activités réalisées en 2022 seront renouvelées en 2023. De plus, nous souhaitons 
développer principalement les projets suivants : 

▪ D’un point de vue de la promotion de la santé, nous sensibiliserons, nous 
informerons et nous agirons sur la thématique de l’obésité.   

▪ Sensibiliser les jeunes sur les risques liés à l’utilisation des réseaux sociaux et le 
harcèlement.  

▪ La création du Conseil Communal Consultatif des enfants.  
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CENTRE PUBLIC D’ACTION SOCIALE - C.P.A.S. 

 

PRÉSIDENTE DU CPAS 

MAROIT Isabelle 

Rue la Ringe 16 à 5550 ALLE 
✉ isabelle.maroit@vresse-sur-semois.be 

CONSEILLERS DU CPAS 

BIENFAIT Laurent 

Rue de la Chapelle 54 à VRESSE  
✉ laurent.bienfait@vresse-sur-
semois.be 

BODET Eloise 

Rue des Perlins 4 à 5550 ALLE 
✉ eloise.bodet@vresse-sur-semois.be 

FELTEN Philippe 

Rue de Bagimont 242 à 5550 SUGNY 
✉ philippe.felten@vresse-sur-
semois.be 

LAURANT Myriam 

Rue la Ringe 10 à 5550 ALLE 
✉ myriam.laurant@vresse-sur-
semois.be 

LOISON Eva 

Rue Sainte Agathe 13 à 5550 LAFORET 
✉ eva.loison@vresse-sur-semois.be 

LUCKX François 

Rue de Bagimont 241 à 5550 SUGNY 
✉ francois.luckx@vresse-sur-
semois.be 

MINCIER Alain 

Rue du Petit Culot 6 à 5550 SUGNY 
✉ alain.mincier@vresse-sur-semois.be 

SOENEN Véronique 

Rue d’En Haut 38 à 5550 MEMBRE 
✉ veronique.soenen@vresse-sur-
semois.be 
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mailto:myriam.laurant@vresse-sur-semois.be
mailto:eva.loison@vresse-sur-semois.be
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ORGANISATION DES PERMANENCES 
Permanences en la Maison du C.P.A.S., Rue du Ruisseau, 1 à Vresse : 
(sur rendez-vous préalable en période de pandémie Covid) 
Service social :  

▪ Mmes Cécile BARTIAUX, 
Camille CATOUL 

▪ Véronique JAQUET et Anaïs 
LANGUILLIER 

lundi de   9 h 00   à 12 h 00 
mardi de   9 h 00   à 12 h 00 
mercredi de   9 h 00   à 12 h 00 
jeudi de   9 h 00   à 12 h 00 
vendredi  de   9 h 00   à 12 h 00 

Les assistantes sociales ne reçoivent pas en dehors des heures de permanences sauf sur 
rendez-vous – tél. : 061/50.02.42 
Médiation de dettes : 
Tous les jeudis, uniquement sur rendez-vous : de 9 h 00 à 12 h 00  
tél. : 061/50.02.42  
Permanences juridiques :  
par Mme Geneviève HALLET – Juriste 
4ème lundi de chaque mois 
Uniquement sur rendez-vous – tél. : 061/50.02.42  
Permanences pensions salariés – Informations : un délégué de l’office National des 
Pensions : permanence assurée en la nouvelle maison communale 
3ème mercredi de chaque mois : de 13 h 00 à 14 h 00 
Jours de présences du Directeur Général : mardi, mercredi, jeudi, vendredi : toute la 
journée. 

Organigramme du personnel du C.P.A.S. 

DIRECTEUR GÉNÉRAL DE L’ADMINISTRATION ET CHEF DU PERSONNEL 

FIORE Romuald 

☎ 061/21.04.84 
✉ romuald.fiore@vresse-sur-semois.be 

RECEVEUR RÉGIONAL 

DUPONT Frédéric 

☎ 061/21.04.86 
✉ receveur.cpas@vresse-sur-semois.be 

SERVICE SOCIAL   

BARTIAUX Cécile 

☎ 061/21.04.82 
✉ cecile.bartiaux@vresse-sur-semois.be 
CATOUL Camille 

☎ 061/21.05.18 
✉ camille.catoul@vresse-sur-semois.be 
JAQUET Véronique 

mailto:romuald.fiore@vresse-sur-semois.be
mailto:receveur.cpas@vresse-sur-semois.be
mailto:cecile.bartiaux@vresse-sur-semois.be
mailto:camille.catoul@vresse-sur-semois.be
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☎ 061/21.04.80  
✉ veronique.jaquet@vresse-sur-semois.be 
LANGUILLIER Anaïs  

☎ 061/21.04.81 
✉ anais.languillier@vresse-sur-semois.be 

SECRÉTARIAT   

LEDOUX Cathy  

☎ 061/21.04.85 
✉ cathy.ledoux@vresse-sur-semois.be  

SERVICE D’AIDES MÉNAGÈRES SOCIALES 

CHABANE Yasmina 
DEVILLEZ Marie-Christine 
LEMAIRE Corinne 

LOUIS Sylvie 
PONCELET Nathalie 
LIBENS Marjorie (remplacement) 

SERVICE D’ACCOMPAGNEMENT 

GILLET Christelle 

SERVICE DE REPAS À DOMICILE 

VAN WESEMAEL John 

PETITS SERVICES À DOMICILE  

BARTIAUX Michaël 

SERVICE DE REMÉDIATION SCOLAIRE  

Coordinatrice : BARTIAUX Cécile 
BARILLOT Angélique  

☎ 061/21.05.11  
✉ remediation.scolaire@vresse-sur-semois.be 

DE BRUYCKER Pascale  

☎ 061/21.05.11  
✉ remediation.scolaire@vresse-sur-semois.be 

SERVICE D’ALPHABÉTISATION 

Coordinatrice : BARTIAUX Cécile 

MAGASIN DE SECONDE MAIN - SERVICE BUANDERIE 

Coordinatrice : LEDOUX Cathy 
COLLEAUX Caroline (magasin de seconde main et buanderie)  

☎ 061/50.18.16 

  

mailto:veronique.jaquet@vresse-sur-semois.be
mailto:veronique.jaquet@vresse-sur-semois.be
mailto:anais.languillier@vresse-sur-semois.be
mailto:cathy.ledoux@vresse-sur-semois.be
mailto:remediation.scolaire@vresse-sur-semois.be
mailto:remediation.scolaire@vresse-sur-semois.be
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SERVICE TRANSPORT PMR 

DELONNOY Sabrina 

☎ 061/50.02.42 

NETTOYAGE DES LOCAUX DU CPAS 

PONCELET Nathalie 

LIBENS Marjorie (remplacement) 

LA COMPTABILITÉ DU C.P.A.S. 

Le compte C.P.A.S. pour l’exercice 2021 approuvé comportait : 

 Ordinaire 
Extraordina

ire 
Total 

Général 
Droits constatés 1.542.936,17 68.584,14 1.611.520,31 
- Non-Valeurs 469,22 0,00 469,22 
= Droits constatés net 1.542.466,95 68.584,14 1.611.051,09 
- Engagements 1.376.085,47 68.584,14 1.444.669,61 
= Résultat budgétaire de 
l’exercice 

166.381,48 0,00 166.381,48 

Droits constatés 1.542.936,17 68.584,14 1.611.520,31 
- Non-Valeurs 469,22 0,00 469,22 
= Droits constatés net 1.542.466,95 68.584,14 1.611.051,09 
- Imputations 1.376.085,47 68.584,14 1.444.669,61 
= Résultat comptable de 
l’exercice 

166.381,48 0,00 166.381,48 

Engagements 1.376.085,47 68.584,14 1.444.669,61 
- Imputations 1.376.085,47 68.584,14 1.444.669,61 

= Engagements à reporter de 
l’exercice 

0,00 0,00 -0,00 

 

  

Horaires d’ouverture du magasin et de la buanderie 

Lundi Fermé 

Mardi  13 h 30 à 18 h 00 

Mercredi 9 h 00 à 12 h 00 Fermé 

Jeudi  13 h 30 à 18 h 00 

Vendredi  13 h 30 à 18 h 00 

Samedi  14 h 30 à 18 h 00 
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Evolution du nombre de dossiers ris au CPAS Vresse sur Semois 
 

Année Nombre dossiers au 01/01 
1996 12 
1997 14 
1998 11 
1999 14 
2000 15 
2001 11 
2002 13 
2003 17 
2004 16 
2005 13 
2006 16 
2007 12 
2008 13 
2009 19 
2010 22 
2011 23 
2012 14 
2013 26 
2014 29 
2015 17 
2016 28 
2017 30 
2018 38 
2019 22 
2020 20 
2021 22 
2022 21 
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AGENCE LOCALE POUR L’EMPLOI - A.L.E. 
Adresse : Rue Albert Raty, 112 depuis le 19 janvier 2010 

5550 VRESSE SUR SEMOIS 

☎ Téléphone : 061/46.58.33 
📲📲 GSM 0479.992777 

RESPONSABLE 

Mme Bernadette PREMONT, responsable de l’ALE durant 27 ans, a été admise à la retraite 
le 31 juillet 2022. Un nouveau responsable n’a pas encore été désigné ; l’intérim est assuré 
par les responsables des ALE de Gedinne et Bièvre 

Suite aux élections d’octobre 2018, le Conseil d’Administration et l’Assemblée générale de 
l’ALE se composent comme suit : 

CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Présidente : Mme Isabelle MAROIT  

Vice-Président : Mr Jean-Paul LEMAIRE 

Trésorier : Mr David DURUISSEAU  

Secrétaire : Mme Patricia GRANDJEAN 

Membres : Mmes et MM. Philippe FELTEN, Eva LOISON, Alain MINCIER, désignés par 
l’Administration Communale et Mmes et MM. André GILLES, Jean-Pol DURY, Myriam 
LAURANT, Pierre MAZIERS, Jean-Marie THERET, pour le Conseil National du Travail 

HORAIRE DES PERMANENCES 

2 jours par mois 

COMPÉTENCES 

Aide pour les chômeurs complets indemnisés de plus de 45 ans ou autres, aux RIS et 
personnes dans les conditions (à voir au bureau de l’ALE), à redevenir actifs en étant 
couverts par une assurance, bénéficier des dispenses éventuelles et d’un revenu 
supplémentaire. 

En collaboration avec le Forem, aide à la réinsertion des demandeurs d’emploi. 

Renseignements « titres services » 

Organisations de formations 
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AGENCE DE DEVELOPPEMENT LOCAL - A.D.L. 
Le rapport de l'agence étant trop volumineux pour figurer dans ce 
document, nous vous invitons à le consulter en ligne sur le site de 
l'ADL à l'adresse suivante 

https://www.adl-bievre-vresse.be/projets/  

ECOLE COMMUNALE 

ACTIVITÉS SPÉCIFIQUES DE NOS CLASSES MATERNELLES 

LA PSYCHOMOTRICITÉ 

Les enfants ont l’opportunité durant les séances de psychomotricité de se déplacer dans 
des circuits et ateliers divers composés de matériels variés. 

L’enfant réalisera, seul ou en groupe, les activités proposées en y 
respectant les consignes données. 

Ces ateliers sont « dirigés » de manière à viser 
des apprentissages précis tout en laissant la possibilité à l’enfant 
de faire appel à ses acquis et à développer son imagination en 
trouvant des nouvelles solutions. L’entraide entre enfants est 
souvent sollicitée. 

Les notions sont : 

▪ Développement moteur : sauter, lancer, grimper, rouler, ramper, travailler 
l’équilibre… 

▪ Connaissance de son corps : son potentiel, ses limites et la manière dont il se situe 
dans l’espace (haut, bas, à gauche de, sous, sur, dans, en dehors, …) 

▪ Apprentissages scolaires vécus par le corps : graphisme, dénombrement, mesure, 
formes, couleurs, rythmes, lecture… 

▪ Progression d’un point de vue relationnel et affectif : trouver sa place dans le groupe, 
respecter ceux qui l’entoure, savoir que l’autre est différent, avoir confiance en soi, 
vivre des jeux symboliques, œuvrer dans une tâche commune… 

Quelques séances durant l’année (avant chaque période de vacances) cibleront plus le 
« relationnel ». L’enfant investira un espace avec du matériel diversifié où, tout en 
respectant des consignes (sécurité, respect de l’autre), il sera libre d’agir comme il l’entend, 
à son propre rythme. Il manipulera le matériel donné et les jeux tout en interagissant avec 
les autres. 

Au cours de cette année 2022, voici quelques photos d’activités parmi de nombreux 
ateliers expérimentés par les enfants : 

1. Découverte des marrons, manipulation et ateliers autour du marron. 

2. Vivre corporellement certains livres. 

https://www.adl-bievre-vresse.be/projets/
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Exemple : histoire de saint Nicolas : « Nicolas adore 
saint Nicolas. Quand il sera grand, il voudrait devenir 
saint Nicolas. Alors il s’entraine toute la journée… ». 

Les enfants ont pu s’entrainer comme st Nicolas (livrer 
les cadeaux, ramper dans une cheminée, apprendre à 
grimper, travailler son équilibre,) 

1ère partie : découverte des différents parcours : je pars 
du nuage et je respecte le sens des flèches 

2e partie : Découverte des illustrations qui 
représentent chaque atelier  décrire, verbaliser et associer chaque représentation à un 
atelier. Plus placement de dessins de différents saint Nicolas en action. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Chaque enfant réalise 
les différents ateliers 

représentés sur la 
fiche en respectant 

l’ordre chronologique. 
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LA MUSIQUE ET LE NÉERLANDAIS 

En Néerlandais  

▪ Travail dehors à la recherche du vocabulaire appris (couleurs, 
comptage, animaux,) 

▪ Reconnaître les couleurs à l’aide de différents objets  

▪ Apprentissage de différentes comptines et poésies  

▪ Réalisation d'une boite à mots – apprentissage de +/- 50 mots 
- différents thèmes 

En musique 

▪ Réalisation d'un livre de chansons avant les vacances  

▪ Jeux auditifs : reconnaître les cris des animaux, les instruments, 
les objets de la maison, ... 

▪ Apprentissage des 3 grandes familles dans les instruments à 
l'aide de Noumba (série de livres sur les instruments) 

▪ Intonation de la voix (grave, aigue, glisser, ...) et différentes façons de s'exprimer 
(tranquille, apeuré, effrayant...) à l'aide d'une poésie ou d’une phrase rythmée 

▪ Travail de rythme sur musique avec les maracas 

▪ Un exercice de 'clapping' sur le TBI ensemble avec les élèves de primaire
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▪ Dessin géant sur musique 

▪ Fabrication et exploitation du rythme avec des objets de récupération 

 

ACTIVITÉS SPÉCIFIQUES DE NOS CLASSES PRIMAIRES 

COURS DE MORALE 

Et si on arrêtait d’écrire sans cesse et qu’on testait les autres formes de communication ? 
(Dessin, mime, chant, jeux, mises en scène, ...) 

Le premier travail effectué cette année, en morale, a été la présentation de chacun sous 
forme dessinée.  

Qui je suis ? Ce que j’aime, ce que je n’aime pas.  

Ensuite, nous avons travaillé sur le Respect. 

Qu’est-ce que le respect ? Qu’est-ce qu’il faut respecter ? L’autre, soi-
même, les espaces, le vivant, … Ce qui nous a amené à discuter des différences : les 
handicapes, l’âge, le physique, … Mais aussi des droits ! 

La transition était toute faite. 

La suite de notre année s’est donc articulée autour des droits et des devoirs, et tout 
particulièrement les droits de l’enfant. 
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Suite au spectacle « Homo Detritus » qui avait été vu par les élèves en 
fin d’année scolaire, nous nous sommes concentrés sur les déchets, le 
tri, les matières premières et le recyclage (sur base de fiches 
pédagogiques réalisées par Be Wapp et Fost Plus) 

(Il paraît même que certains élèves ont poussé la chansonnette, accompagnés par le 
prof à la guitare...) 

Enfin, depuis le début de cette année scolaire, nous nous sommes mis 
à travailler autour d’un bouquin : « Jeux coopératifs pour bâtir la paix » 
de l’Université de Paix. 

Sous forme de jeux, nous traversons les 7 chapitres du livre (un chapitre par cours) : 

I. Je me présente 

II. Je m’exprime 

III. J’écoute 

IV. Je prends ma place 

V. J’ai des qualités 

VI. Je vis la confiance 

VII. Je vis la coopération 

INFORMATIQUE P1/P2/P3/P4 

De janvier 2022 à juin 2022 : 

▪ Création d’une carte de vœux.Être un citoyen responsable sur les réseaux : respecter 
les autres et se protéger, vérification des droits d’utilisateur. 

▪ Se former, se documenter, trouver l’information sur internet. 

▪ Utiliser des mots-clés pertinents pour effectuer une recherche. 

▪ Découverte du clavier Métalo (assistant pour l’orthographe). 
Tout au long de l'année, les enfants ont été amenés à travailler le traitement de texte 
en tapant des poésies sur différents thèmes (vacances, Noël, fêtes, …) et à modifier 
la mise en forme d’un texte. 

▪ Le traitement de l’image a été abordé : agrandir, réduire, rogner, … 

▪ Ils ont également travaillé leurs connaissances par le biais de jeux éducatifs. 

Pour les élèves de 1re année : 

▪ Création d’un livre sur le thème du Carnaval. 

▪ Exercices divers en mathématiques et en Français sur le site « soutien scolaire ». 

▪ Réalisation d’une escape game sur le thème de Pâques. 

▪ Entraînement à l’utilisation de la souris par le biais d’exercices en ligne. 



7   

75 Vresse-Sur-Semois | Rapport annuel | 

De septembre 2022 à décembre 2022 : 

▪ Réalisation d’une étiquette avec son prénom et son avatar pour sa farde. 

▪ Analyse des différentes parties que composent l’ordinateur. 

▪ Expression écrite sur le thème d’Halloween. 

▪ Création d’un livre sur le thème de Noël avec l’aide de plusieurs outils : Xmind (carte 
mentale), Qwant Junior (moteur de recherche pour enfants), clavier Métalo 
(assistant pour l’orthographe), Libre Office (mise en page).  

RÉALISATIONS AU COURS D’INFORMATIQUE P5/P6 

Apprentissage du respect du matériel. 

Montage, allumage, ouverture, enregistrement, mises à jour, démontage, extinction, 
rangement durable du matériel mobile. 

Organisation primordiale des fichiers exercée au cours de créations dans de 
multiples programmes. (Ranger son armoire comme à la maison 😊😊) 

Que ce soit sur le PC, sur un serveur à l’école ou sur notre plateforme en ligne : 

Organisation des dossiers, créations de fichiers, reconnaissance de leur « marque de 
fabrique », chargement, téléchargement, les déplacer, les renommer, le modifier, les 
partager… 

Usage du lecteur immersif de Microsoft en ligne. 

Groupes de mots colorés pour faciliter la lecture en cas de dyslexie. 

Vocabulaire de base bilingue pour, par exemple, maîtriser un minimum d’expressions en 
italien avant les classes de neige. 

Permettre aux primo arrivants scolarisés de ne pas subir la barrière de la langue de 
manière trop brutale. 

Défis. Se mesurer avec les écoles françaises en logique et algorithmique de base 

Découverte, entraînement et participation au concours CASTOR INFORMATIQUE et 
ALGOREA 

  

Suite du projet « NOS écoles en 3D ». 

Mesurages, encodage tableaux, dessins en 3D, photos virtuelles, visites virtuelles. 
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Tous les deux ans, nous complétons la représentation 3 D de nos bâtiments scolaires. Cette 
année, nous passons à la mise en vidéo et au montage de visites virtuelles qui seront 
bientôt en ligne sur le site de notre école « https://www.ecoledevresse.be/» 

 

Découverte du fonctionnement d’une domotique qui envahit nos environnements. 

Donner des ordres à l’ordinateur pour interpréter les signaux d’un capteur à ultrasons. 

 

Teams, Office 365 en ligne, tutorat par tous d’un pc aux autres, site 
« ecoledevresse.be 

Explication de la suppression des serveurs, intro à l’usage de Teams, de la plateforme. 

Dans les cyberclasses où il n’y a pas de TBI, partage des écrans en réseau : modèles, 
exemples, corrections, tutorat par écrans d’ordinateurs partagés. 

Sur le site de l’école : historiques, informations, cyber album, téléchargements, agenda, 
résultats… 

Début du démantèlement des réseaux 2013 avec 
serveurs et ordinateurs obsolètes au profit du 
travail enregistré sur notre plateforme 
@ecoledevresse.be. 

Les ordinateurs annoncés au cours du mois de 
mars de l’année ne sont cependant pas encore 
arrivés ce mois de novembre.  

La débrouille pour les nouveaux projets ne permet pas de réaliser un travail 
correct. Le matériel d’alimentation électrique devenu dangereux est 

également en attente de remplacement. 

Du pixel au cinéma, un projet tout en un.  

Emoji, avatar sans photo pour Teams, dessin vectoriel, image, photos, visite virtuelle, vidéo, 
cinéma, web Tv 

Tout un chemin pour comprendre l’image, les données personnelles, la communication, 
les fichiers, les formats de fichier… 
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UNE MESSAGERIE PRUDENTE ET RESPECTUEUSE. 

Communiquer par Teams mais, présence d’un adulte dans la conversation et respect de 
l’autre. 

Une lettre électronique rédigée en français et sans faute, un objectif pour se différencier 
du texto. 

COURS DE SECONDE LANGUE (NÉERLANDAIS) EN P5/P6 

Correspondance avec 2 écoles néerlandophones 

Rédaction et envoi de cartes, de lettres en néerlandais à Halloween, Noël et juin. Les élèves 
se présentent, parlent de leurs hobbies, leurs animaux, leur famille, leur école, leurs goûts. 
Les élèves de 5ème et 6ème années primaire de ces 2 écoles (‘t Lombardje à Lombardsijde et 
De Zandloper à Middelkerke) répondent en français. 

 

Lors des classes de mer, les élèves de 5ème année ont rencontré leurs correspondants 
néerlandophones dans leur école durant une matinée. Ils ont fait connaissance et ont 
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échangé des cadeaux offerts par les communes de Vresse-sur-Semois et Middelkerke. Les 
élèves et les enseignants ont également participé à un jeu coopératif en néerlandais en 
différents groupes.  

Nos classes de dépaysement 

▪ En 5ème année primaire : classes de mer à la côte belge. Ce séjour a eu lieu à 
Lombardsijde au centre De Zeekameel du 09 mai au 13 mai 2022.  

▪ Les activités au programme étaient :  

▪ Découverte de la côte belge, de sa faune et de sa flore  

▪ Visite d’un moulin « Zuid-Abdijmolen » commentée par le meunier 

▪ Balade en bateau sur l’Yser animée par une guide 

▪ Initiation à la pêche à la crevette à cheval à Oostduinkerke, cuisson et dégustation 
des        crevettes dans la ferme du pêcheur  

▪ Visite guidée du Domein Raversijde à Ostende 

▪ Journée récréative au parc d’attractions Plopsaland à La Panne    

▪ Cuistax sur la digue  

▪ Apprentissage de la vie en groupe hors du cercle familial 

ECOLE DE ALLE 

ALLE P1/P2/P3 

▪ Ecriture de cartes de vœux pour toutes les 
personnes qui participent à la vie de l’école.  

Dégustation de la galette des rois. Bien démarrer 
l’année, en partageant un moment convivial. 
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▪ Réalisation de crêpes pour la 
Chandeleur. Cela permet de développer 
le vocabulaire, de découvrir les aliments, 
de développer les 5 sens et la motricité, 
faire un peu de maths, d’avoir une bonne 
estime de soi, de communiquer, de 
prendre du plaisir. Voici quelques-unes 

des bonnes raisons de cuisiner en classe. 

▪ Participation au projet de la commune pour décorer une boite à livres qui sera 
installée dans le village.  

 

▪ Célébration du carnaval à l’école avec un goûter et une petite boum !  
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▪ Élevage de phasmes, 
l’occasion de se familiariser 
avec des animaux méconnus, 
dépasser ses appréhensions, 
s’initier à la pratique d’un 
élevage, entrer 
progressivement dans 
l'observation scientifique, 
aborder des notions relatives à 
la biologie de ces êtres vivants : 
leur anatomie, leurs besoins, leur cycle de vie, leur environnement, leur diversité… 

▪ Tutorat, l’apprentissage par les pairs 
est une façon efficace de consolider 
les apprentissages et d’offrir aux 
élèves d’autres façons d’expliquer, de 
comprendre.  

▪ Travail sur la commune à partir du livre réalisé par Marie Falmagne et Audrey 
Vigneron « Le loup qui visitait la commune de Vresse-sur-Semois ». Découverte de 
toutes les richesses des magnifiques villages de la commune: le patrimoine, les 
paysages, les évènements grâce au personnage du Loup. 
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▪ Apprendre par le jeu : le jeu offre un 
environnement particulièrement propice à la 
stimulation, motive les enfants qui sont plus 
concentrés et attentionnés, mais aussi plus 
responsables de leurs actes. Le jeu change le 
rapport que les enfants entretiennent avec le 
milieu scolaire et introduit des relations plus 
saines entre camarades, développant le travail 
d’équipe, la communication et le respect 
mutuel. 

▪ Journée pyjama pour les enfants hospitalisés. 
Cette journée permet d'être solidaire avec les 
enfants gravement malades, forcés, eux, de 
rester toute l'année en pyjama à l'hôpital ou 
chez eux. 

▪ Journée chaussettes dépareillées. Le principe ? 
Porter des chaussettes de toutes couleurs, 
formes, motifs et surtout dépareillées afin de 
sensibiliser à la trisomie 21 et à la différence de 
manière plus générale. 

 

▪ Spectacle « Homo Détritus », une belle approche pour sensibiliser les enfants à la 
propreté publique. 
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▪ Wallonie plus propre, on participe aussi !  

 

▪ Excursion au zoo d’Amnéville. Une superbe journée qui permet de montrer aux 
enfants la grande diversité d’animaux qui peuplent notre planète. 

 

▪ Jardin à l’école. Depuis maintenant quelques années, nous avons un petit coin 
« jardin » dans notre cour d’école. Ces quelques mètres carrés nous permettent de 
planter des légumes, de les voir grandir, de les déguster. Nous plantons aussi 
quelques fleurs, juste pour le plaisir.  

 

▪ Repas de fin d’année avec toutes les classes primaires. Participation des parents 
pour les desserts. 

▪ Travail en cycle 5/8 : Les élèves de 3e maternelle, de 1re et 2e primaires travaillent 
une fois par semaine en cycle 5/8. Les activités sont menées dans divers domaines 
sous forme de petits groupes de travail. Les enfants des trois niveaux se côtoient 
dans ces ateliers. Les plus grands apprécient d’expliquer, de partager leurs 
connaissances, tandis que les plus jeunes aspirent à « être grands ». Ce 
fonctionnement vise divers objectifs : harmoniser le passage des maternelles aux 
primaires, promouvoir la continuité des apprentissages, permettre à chaque enfant 
d’évoluer à son rythme, donner du sens aux apprentissages. 
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▪ Les rituels du matin, les enfants choisissent la façon de me dire bonjour (check, câlin, 
clin d’oeil, …), font la date, la météo, expriment leurs émotions tout à tour,  lisent par 
groupe de 2  (1 enfant de 1ère année et un de 2ème année). Ces rituels permettent aux 
enfants d’avoir des repères. 

▪ Utilisation des outils numériques. Le numérique est un autre levier pour les 
apprentissages des enfants. Il ne s’agit pas d’une fin, mais vraiment d’un moyen qui 
permet de varier les contextes et les occasions d’apprendre. Le numérique vient 
tout simplement en complément… Il peut être utilisé au même titre qu’on utiliserait 
un jeu de société pour réviser certaines notions ou une feuille d’exercices.  

 

▪ Activités en extérieur : apprendre et comprendre avec la tête et le corps en 
mouvement. 

 



 

84 Vresse-Sur-Semois | Rapport annuel | 

▪ Création d’un groupe Facebook pour partager 
les moments de la classe avec les parents. 

▪ Activité artistique en direct avec la Québec. 
L’occasion de découvrir une autre culture et 
différents artistes. 

▪ Éveil aux langues, il vise une ouverture à une 
diversité de langues et permet de se 
sensibiliser progressivement à d'autres 
cultures, en contribuant par là-même à 
une société davantage tolérante et ouverte.  

▪ Réalisation de biscuits pour le marché du terroir de Vresse.  L’occasion de participer 
à un projet collaboratif. 

 

▪ Collation saine, le mercredi est dédié aux fruits ou aux produits laitiers. De plus, l’eau 
est la boisson recommandée à l’école. 

▪ Réalisation de bricolages pour les différentes fêtes de l’année : Halloween, Noêl, fête 
des mères, fêtes des pères, Pâques, … 

 

▪ Préparation et présentation d’un spectacle de danse pour Saint Nicolas. 

▪ Visite du photographe. 
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ALLE P4/P5/P6 

▪ Echanges écrits, courrier avec des élèves 
d’une école à Lafayette en Louisiane aux 
Etats-Unis. 

▪ Réalisation de recettes en lien avec les fruits, 
légumes et produits laitiers reçus en classe 
jusque juin 2022. Ex : crème à la banane, 
crêpes. 

▪ Ramassage des déchets aux abords de 
l’école et dans le village. 

▪ Danse, chant et poésie pour le spectacle de 
Saint-Nicolas. 

▪ Sorties pour découvrir l’environnement proche de l’école : le long de la Semois afin 
d’observer et maîtriser le vocabulaire lié à l’hydrographie, parcours de l’hectomètre, 
du kilomètre dans le village afin d’avoir des référents visuels. 

▪ Confection de truffes, biscuits, cartes de vœux et activités de bricolage en rapport 
avec les fêtes (Noël, Pâques, Mères, Pères) : cartes de vœux, montage de Noël, 
truffes, tasses décorées, couronne de Pâques, 
arbre à bijoux pour la fête des mères… 

▪ Photographe en classe. 

▪ Excursion au zoo d’Amnéville. 

▪ Accueil d’une personne-ressource en classe, Mr 
Toulmonde, pour parler du11 novembre et de la 
1ère guerre mondiale.  

▪ Animations, jeux avec les enfants sur la gestion 
de conflits dispensées par une animatrice des 
pôles territoriaux. 

ECOLE DE BOHAN  

▪ Réunion de rentrée avec les parents.  
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▪ Réalisation de diverses plantations (de bulbes de tulipes et de fraisiers avant l’hiver) 
dans nos jolis bacs confectionnés par les ouvriers communaux. Nous les en 
remercions...  

▪ Accueil d’un papa d’élève venu 
nous présenter son pressoir à 
pommes (fabriqué de ses mains) 
: “extraction” du jus des pommes 
apportées par les élèves. 

▪ Activités diverses : culinaires 
(tarte aux prunes), artistiques (sur 
le thème de l’automne), … 

▪ Organisation d'un spectacle 
de saint Nicolas.  

▪ Vente de bouquets pour Noël. 

▪ Vente de calendriers pour l’an 
nouveau (demande faite à Mr 
Dreumont qui doit introduire 
notre demande à la 
commune).  

▪ Défilé du carnaval dans le village de Bohan.  

ECOLE DE CHAIRIÈRE 

JANVIER À JUIN 

Fête de carnaval : Maternelle déguisements + sortie dans la rue de l’école pour chercher 
des bonbons chez les habitants 

Lors des congés : mardi gras. Balade dans le village avec les enfants pour chercher les 
bonbons chez les habitants. Ensuite, goûter   

Pâques : chasse aux œufs atelier culinaire et bricolage interclasse 

Fin d’année : moment à la Semois, activité culinaire (pancake et popcorn) 

AOÛT À NOVEMBRE 

Août : récolte du jardin potager, nettoyage de celui-ci 

Septembre : réalisation de soupe (tous les élèves) grâce aux légumes récoltés 

Réalisation de chips de pommes de terre de l’école 

Confection de pop-corn avec les maïs du potager 

Octobre 

Projet pommes : éveil : la pomme dans tous ses états (ma compote vient d’une fleur) 

Nous sommes allés cueillir de pommes dans le verger de Pierre Dion à Conrad. Ensuite 
nous avons observé l’arbre et ses fruits. Les primaires ont trié les pommes et les ont pesées. 
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Ils ont alors réalisé de la compote mousseline pour toute l’école. Les maternelles ont fait 
sécher des pommes. DE bonnes collations saines par et pour les élèves. 

Nous sommes allées faire presser le reste des pommes dans le but d’obtenir du jus et le 
vendre.  Les enfants ont pu observer chaque étape, du pressage/broyage à l’embouteillage. 

Projet futur : concours la petite fureur de lire, un cœur pour les abeilles, inviter (si on n’est 
toujours dans les temps, un auteur en classe), goûter de Noël 

ECOLE DE LAFORÊT 

▪ Activités artistiques (dessins, collages, bricolages, ...) en rapport avec les saisons ; 

▪ Vente de pâtisseries et autres afin d'alimenter la caisse qui permet d'acheter le 
matériel ou les fournitures culinaires ; 

▪ Fête de l'école (date encore à définir) 

▪ Carré potager dans le jardinet de l’école ; 

▪ Marche parrainée ; 

▪ Excursion en mai-juin (lieu et date encore à définir) 

▪ Répétitions et spectacle de saint Nicolas le 1 décembre 2022. 

▪ Sorties "Nature" en invitant des animateurs du Contrat Rivières ; 

▪ Sorties et promenades avec France, l'accueillante (Pont de Claies, Promenade des 
Légendes, Griolou, ...) 

▪ On cuisine... 

ECOLE DE NAFRAITURE 

 

On cuisine... 

▪ Projet fruits et produits laitiers ; utilisation des légumes et fruits de l'école. 

▪ Frites, crêpes, beignets et cake aux pommes, compote, poêlée de champignons 
récoltés ensemble, ... 

▪ Réalisation d'un repas complet pour les enfants lors des journées de formations des 
accueillantes. 
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On communique avec l'extérieur... 

▪ Création et envoi de cartes de vœux aux personnes qui participent à la vie de l'école. 

▪ Participation active au flambeau sacré. 

▪ Découverte des animaux du quartier. 

▪ Rencontre avec un papa pompier, un papa qui s'occupe de nos chèvres. 

▪ Site de l'école : https://nafraiture.jimdofree.com/ecole-du-dehors/ecole-du-dehors/ 

▪ Page Facebook : école de Nafraiture 

 

On sort de l'école... 

▪ Sorties théâtre. 

▪ Visite d'une exposition sur les champignons suite à la balade organisée au village. 

▪ Excursion au préhistosite de Ramioul pour les primaires. 

▪ Visite de la réserve naturelle de Chairière (tonte des moutons, ...). 

▪ Classes de mer et de neige. 

On crée... 

▪ Bricolages pour la fête des mères et pères, lors des fêtes importantes du calendrier 
et plus couramment en maternelle. 

▪ Spectacle pour la journée porte ouverte de l'école et inauguration du jardin. 

▪ Création du spectacle de Saint Nicolas : écriture de certaines parties, recherche 
d'informations, réalisation de vidéos, ... 

On travaille ensemble... 

▪ Activités communes en maternelle et primaire lors de l'école du dehors... 

▪ Journées « interclasses » la veille des congés avec ateliers différents (cuisine, jeux, 
bricolages). 

▪ Eveil aux langues en cycle 5/8 une période par semaine. 

https://nafraiture.jimdofree.com/ecole-du-dehors/ecole-du-dehors/
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On travaille autrement... 

▪ Aménagement d'une classe semi flexible en maternelle (assises différentes, 
formation en cours). 

▪ Aménagement d'une nouvelle classe pour les P1 et P2 dans le bâtiment (panneau, 
bibliothèque, ...). 

▪ On travaille à l'extérieur. 

On travaille dehors... 

▪ Entretien et nourrissage quotidien des animaux de l'école (chèvres et poules). 

▪ Tous les vendredis nous pratiquons l'école du dehors. 

▪ La matinée est réservée aux apprentissages et à l'accueil par un chant autour d'un 
feu de bois allumé par les enfants. 

▪ Découverte de la symétrie par les éléments de la nature, manipulations autour du 
mètre, apprentissage des mots de la dictée, classer des phrases selon leur nature, 
création de mandalas, apprentissage des couleurs, les chiffres romains, les nombres, 
et plein de choses encore que l'on peut suivre chaque semaine sur le site de l'école. 

 

 

▪ L'après-midi est consacrée aux activités manuelles et technologiques.  

▪ Nettoyage ponctuel du jardin, création de panneaux signalétiques, remplissage, 
ensemencement des potagers, récolte des légumes et fruits, plantation d'un arbre 
pour les nouveaux élèves, construction de cabanes, création de décorations 
naturelles (abécédaire, arbre caméléon qui changera au fil des saisons,), confection 
d'épouvantails, de paravent de concentration, ...  
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▪ Deux grands projets sont en cours dans la continuité du jardin : 

▪ Création et plantation d'un parterre de fleurs pour assurer la pollinisation. 

▪ Installation de ruches. 

ECOLE DE SUGNY-PUSSEMANGE 

SUGNY - PUSSEMANGE (PRIMAIRE ET MATERNELLE) 

▪ Réalisation de cartes de vœux pour les personnes 
seules du village + distribution 

▪ Préparation du spectacle de saint Nicolas  

▪ Apprentissage du tri des déchets pour une école 
plus respectueuse de l'environnement 

▪ Collations saines : jour du fruit ou des produits 
laitiers 

▪ Visite des éoliennes de Bièvre (uniquement 
Sugny)  

▪ Luigi accompagne les enfants lors du repas de 
midi (résident du home Revivre à Sugny) 

▪ Les élèves de 5° lisent des histoires aux enfants de 
maternelle 

▪ Animations et moutons sur l’île de Bohan 

▪ Cycle 5-8 

SUGNY (MATERNELLE ET PRIMAIRE) 

▪ Appel à projet Accompagnement à la transition vers une cour de récréation 
partagée (en attente des décisions du gouvernement) 
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SUGNY MATERNELLE 

▪ Journée carnaval à l’école 

▪ Journée pyjama en soutien aux enfants 
hospitalisés 

▪ Journée de la trisomie (chaussettes dépareillées) 

▪ Journée pull de Noël suivi d’un goûter 

▪ Défi lancé aux parents de décorer le sapin 
extérieur 

▪ Participation au concours du sapin de Noël 

▪ Octobre rose (décoration des grilles devant 
l’école) 

▪ Spectacle Planetmomes 

▪ Accueil en classe de Jacqueline (résidente du 
home Revivre à Sugny) 

▪ En juin, les enfants ont pu amener leur vélo 
(apprentissage du vélo à 2 roues) et par la suite nous avons trouvé des vélos, 
draisiennes, motos pour les enfants jouer dans la cour 

▪ Éveil aux langues avec découverte d’une langue par semaine « Tradanim éveil » 

▪ Excursion à la Crête des cerfs à Bouillon 

▪ Apéritif avec les parents dans la cour (village et Fédasil) fin juin 

SUGNY PRIMAIRE 

▪ Activités avec Emma Loos autour du projet Citoyenneté 

▪ Classes de mer 

▪ Classes de neige 

SUGNY - PUSSEMANGE (PRIMAIRE) 

▪ Activités culinaires avec des produits locaux et de saisons avec Good Planet 

▪ Excursion à Namur (visite des souterrains de la Citadelle, laser game et cinéma) 

▪ Activités Cap Sciences sur la 
digestion, la pyramide alimentaire et 
manger-bouger 

▪ Fin juin, après-midi « jeux inter 
villages » adaptés pour les enfants de 
l’école (les primaires) 

▪ Journée sportive 
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PUSSEMANGE PRIMAIRE 

▪ Création d’un potager en hauteur 

▪ Appel à projet sur l’alimentation saine (2021-2022 et 
2022-2023) 

▪ Travail sur les fruits et légumes 

▪ Ateliers culinaires pour l’inauguration du jardin avec 
les parents 

▪ Visite de Fédasil 

 

CRÈCHE « P’TICHOU » - IMAJE 
Depuis le départ de Mme Laetitia LEJEUNE, l’Intercommunale IMAJE n’a pas jugé bon de 
communiquer les coordonnées du nouveau responsable. 

CENTRE TOURISTIQUE ET CULTUREL 

ACTIVITÉS AU CENTRE TOURISTIQUE 

 

FRÉQUENTATIONS 

17.302 visiteurs du 01/01/22 au 31/10/22 

33,27% de Flandre ~ 38,22% de Wallonie ~ 6,84% de Bruxelles ~ 12,15% de France  
8,05% des Pays-Bas ~ 0,66% d’Allemagne ~ 0,80% Autres 
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       Wallonie  

1. Namur (2453 visiteurs) 

2. Hainaut (1550 v.) 

3. Liège (892 v.) 

4. Luxembourg (873 v.) 

5. Brabant wallon (844 v.) 

Flandre  

1. West-Vlaanderen (1735 visiteurs) 

2. Oost-Vlaanderen (1682 v.) 

3. Antwerpen (1173 v.) 

4. Vlaams Brabant (923 v.) 

5. Limburg (244 v.) 

LE PERSONNEL ADMINISTRATIF 

▪ Ouverture et accueil du bureau d’information touristique durant 363 jours sur 
l’année ; 

▪ Gestion de l’accueil des touristes en FR, NL et ANG, du secrétariat (téléphone et e-
mailing) ; 

▪ Gestion des réservations de la Salle du Terroir ;   

▪ Gestion de la boutique des produits locaux et des peintures à l’accueil ; 

▪ Gestion du stock et encodage mensuel des ventes de la boutique ; 

▪ Gestion du Centre d’Interprétation d’Art (ouverture du 2 avril au 20 novembre 2022) 
; 

▪ Gestion du bureau permanent entre le CTCV, le Collège Communal et la Fondation 
Chaidron-Guisset pour la gestion du Centre d’Interprétation ; 

▪ Gestion des réservations pour Ardois’Alle  

▪ Diverses collaborations : avec la Commune, le Conseil Culturel, le PPPW, les PBVW, 
la Province de Namur, le Contrat de Rivière, le DNF, le Parc Naturel, la MT de 
Bouillon ; 

▪ Collaboration active dans plusieurs activités du Conseil Culturel de Vresse dont 
notamment la Fête de la Musique, le Belgian Vresse’stival et le Marché de Noël ; 

▪ Gestion d’autres ASBL : la S.A.S, le S.I. Vresse/Semois (gestion comptable, 
administrative, du personnel, mise en œuvre des activités programmées par ces 
ASBL, demandes de subsides) et la Fondation Chaidron-Guisset ; 

▪ Gestion et organisation de promenades et randos guidées (calendrier, tenue des 
réservations obligatoires, ajouts et suppressions des annonces sur les différents 
supports publicitaires) : 

o 33 Promenades thématiques guidées : L’histoire du tabac, « La forêt racontée », 
« AmourS de NatureS », « Pierres qui parlent et légendes », « Garde forestier le 
plus beau métier du monde », Route de l’Eau, Découvertes des villages de Bohan 
et Membre, De la Semois à l’Ardoise, Le Patrimoine de Vresse, Bagimont, balade 
en bus etc. en collaboration avec 3 guides de la commune de Vresse-sur-Semois : 
J-P Raquez, Eric Vincent et Etienne Monnier. 

o 1 soirée « Brame » le 24 septembre   78 participants ; 

o 7 Randonnées vélos durant l’été  84 participants en tout. 
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▪ Rédaction de divers articles pour le bulletin communal et de communiqués de 
presse ; 

▪ Tenue du livre d’or (récolte des articles concernant les activités de l’ASBL) ; 

▪ Récolte des manifestations 2022 et 2023 pour publicités sur les canaux ; 

▪ Réaménagement du 3e étage et création d’un « Espace José Chaidron » et « Musée 
du tabac » ;  

▪ Renouvellement des tableaux de la palissade à l’entrée du village ; 

▪ Organisation d’une nouvelle journée thématique appelée « Vresse Village d’Arts » le 
dimanche 05 juin 2022, consistant en un parcours d’artistes dans les rues du village 
de Vresse-sur-Semois ; 

▪ Collaboration avec le Comité de Jumelage pour la Fête anniversaire des jumelages 
(gestion des réservations) 

POUR LE PERSONNEL TECHNIQUE    

▪ Entretien et amélioration du réseau de promenades :  

o Fabrication et pose de bancs,  

o Signalétique de plusieurs sites,  

o Petits aménagements divers (remodelage de certains chemins, coupe d’arbres, 
etc.),  

o Modifications de plusieurs promenades 

o Nettoyage des panneaux/plaquettes de balisage le long des promenades 

o Réfection de plusieurs passerelles  

o Nettoyage de la promenade géologique. 

▪ Entretien des bâtiments du Centre et du CIA ; 

▪ Montage/démontage des expositions + palissade ; 

▪ Enlèvements et (dé)chargements de tableaux pour le Centre d’Interprétation d’Art 
lors des expositions temporaires (Arlon, Liège, Namur …) ; 

▪ Reprise du nettoyage de plusieurs sites archéologiques de la commune, auparavant 
effectués par l’ouvrier de la SAS ; 

▪ Distribution mensuelle des affiches pour les expositions et autres manifestations ; 

▪ Nettoyage et remise en état de plusieurs sites spécifiques ; 

▪ Montage et démontage du Pont de Claies (en mai et en octobre) avec les ouvriers 
communaux + vérification quotidienne du pont de claies lorsque celui-ci est monté 
+ mise en place de panneaux directionnels du pont. 

▪ Aide au montage et démontage des installations autour du Marché de Noël avec le 
personnel ouvrier de la commune  
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EXPOSITIONS : GALERIE « LA GLYCINE » ET « SALLE DU TERROIR » 

Salle du Terroir 

Du 2 avril au 1er mai : Exposition de peintures « Votre choix sera le nôtre » 

Galerie 

▪ Du 26/02 au 20/03 : exposition collective de photos « Votre choix sera le nôtre »  

▪ Avril : Jenny VAN ERP 

▪ Mai : Marc COLONNA D’ISTRIA & Lora K. 

▪ Juin : Jacques BALLERIAUX 

▪ Juillet : Cécile MARCHAND, Blanche Marie SIMON & Daniel Cottin 

▪ Août : Emilie et Sophie REMY 

▪ Septembre : John PROCTOR 

▪ Octobre : Valérie HERBAY 

▪ Novembre : Richard WOLSTEIN & Michèle VANDENEYCKEN 

▪ Décembre : Christiane PICARD 

ACTIVITÉS AU CENTRE D’INTERPRÉTATION D’ART  

 

FRÉQUENTATIONS 

1.983 visiteurs (au 17.11.2022)  

(2.933 en 2014 ~ 2.038 en 2015 ~ 2.186 en 2016 ~ 2027 en 2017 ~ 1.917 visiteurs en 2018 ~ 1.808 
visiteurs en 2019 ~ 1.355 visiteurs en 2020 ~ 2.129 visiteurs (gratuit) en 2021). Payant depuis 
2015. 

▪ Accueil et administration du Centre d’Interprétation d’Art.  

▪ Ouverture du 02 avril au 20 novembre 2022. Tous les après-midis de 13h à 17h en 
semaine et de 14h à 18h le week-end.  

▪ Accès payant pour l’exposition Marie Howet. 
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EXPOSITION 2022 

Année thématique dédiée à Marie Howet, avec une 
exposition exceptionnelle constituée de plus de 90 
tableaux et appelée « Le Chant des Couleurs ». 

Elle a pris place dans le rez-de-chaussée et a été 
accompagnée d’un catalogue conséquent de plus de 140 
pages, reprenant des articles et anecdotes autour de la vie 
de la peintre, de son travail et son héritage. 

AUTRES ACTIVITÉS  

▪ Partenariat avec la Commune et l’Office du 
Tourisme de Libramont, ainsi qu’avec Monsieur 
Michel Boreux de Rochehaut dans le cadre de 
l’année « Marie Howet » via des prêts de tableaux 
mutuels (dont le fameux Prix de Rome remporté par 
la peintre et propriété de la commune de Libramont), publicité commune pour les 
différentes activités, visibilité de la communication sur chacune des 3 entités, etc.  

▪ Du 24 février au 24 mars : Participation à l’exposition Marie Howet à Libramont (prêt 
d’une quinzaine d’œuvres) 

▪ Du 15 avril au 9 janvier : Installation d’une exposition Marie Howet à l’Auberge de la 
Ferme à Rochehaut 

▪ 24 avril : Visite guidée d’un groupe de libramontois (22 personnes) 

▪ 19 mai : Visite de l’expo Marie Howet en visioconférence avec les Etats Unis  

▪ 5 juin : Participation à la journée « Vresse Village d’Arts » avec la présence de Milo 
Dardenne au CIA 

▪ 17 août : Visite guidée ART27 (30 personnes) 

▪ 1er septembre : Réunion des bourgmestres de la Province de Namur 

▪ 14 octobre : Formation MSW « Comment rendre son musée accessible » 

▪ 18 novembre : Visite de l’expo Marie Howet en visioconférence avec l’Irlande 

▪ Cadre de la Fête du Livre le 20 novembre 2022 

S.I. DE VRESSE-SUR-SEMOIS 

▪ Gestion des demandes de subsides à la promotion pour le S.I. Vresse et ses 
antennes ; 
Aides financières :  

o Achat d’illuminations pour le SI de Bohan et Nafraiture-Orchimont 

o Achat de la remorque 

▪ Inauguration du circuit touristico-patrimonial et présentation de la publication de 
« La Route de l’Eau » le 26 mars 2022. 

▪ Sortie de la nouvelle Carte Touristique de Vresse-sur-Semois ; 
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▪ Sortie de la réédition de la Carte des Promenades de Vresse-sur-Semois ; 

▪ Collaborations pour l’accueil d’activités sur la commune : avec l’organisation de l’« 
AG Tour de la Semois » pour une aide logistique et promotionnelle. 

▪ Gestion de la bière Li Vresse 

RÉUNIONS DU CTCV 

▪ 1 assemblée générale, 1 conseil d’administration  

MÉDIAS ET WEB 

MÉDIAS 

Presse écrite 

Article mensuel sur les expositions de la Galerie d’Art + sur les expositions temporaires du 
Centre d’Interprétation d’Art dans le Vers l’Avenir et Hebdo 2000 

▪ Bulletin communal : annonces de diverses activités touristiques et culturelles 

▪ 16/02 : Article – DH : Libramont et Vresse-sur Semois vont fêter ensemble Marie 
Howet   

▪ 17/02 : Article – Vers l’Avenir - « Découvrez le programme de l’année Marie Howet à 
Libramont et Vresse » 

▪ 18/02 : Article – Vers l’Avenir - « La culture fait son grand retour en 2022 »  

▪ 18/02 : Article – Vers l’Avenir – « Première édition de Vresse Village d’Art »  

▪ 01/03 : Article – Vers l’Avenir : Photographies et sculptures à la Glycine  

▪ 07/03 : Article – Vers l’Avenir : Le South Belgian Rally 

▪ 20/03 : Article – Vers l’Avenir : Stéphane Lefebvre s’impose à Vresse-sur-Semois 

▪ 02/04 : Article – Vers l’Avenir : Un site internet axé sur le tourisme : «il se passe 
toujours quelque chose »  

▪ 11/04 : Article – Vers l’Avenir : Vresse : le directeur du Centre touristique et culturel 
quitte le navire  

▪ 12/04 : Article – Vers l’Avenir : Vresse, « une belle carte postale pleine de potentiel » 

▪ 12/04 : Article – Vers l’Avenir : Vresse : Le parcours de la Sainte-Agathe a séduit 

▪ 13/04 : Article – Vers l’Avenir : Vresse-sur-Semois : une exposition d’ensemble libre 
et riche 

▪ 15/04 : Article – Vers l’Avenir : Des lettres de Marie Howet de retour à Vresse 

▪ 20/04 : Article – Vers l’Avenir : Près de 300 participants à la chasse aux œufs de 
Vresse-sur-Semois 

▪ 21/04 : Article -MaTélé : 78 ans après, le pont de Membre est réparé   

▪ 23/04 : Article – Vers l’Avenir : Vresse-sur-Semois : une passerelle pour réhabiliter le 
pont cassé  

▪ 23/05 : Article – MaTélé : Le pont de claies est de retour à Laforêt  
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▪ 25/05 : Article – RTL Info : Le Pont de Claies est de retour à Vresse-sur-Semois 

▪ 01/06 : Article – Vers l’Avenir : La Commune de Vresse mise sur des ponts et 
passerelles pour découvrir la Semois   

▪ 02/06 : Article – Vers l’Avenir : La fierté de toute une commune 

▪ 02/06 : Article – Vers l’Avenir : Ce dimanche, Vresse-sur-Semois fait la part belle aux 
artistes  

▪ 01/07 : Article – Vers l’Avenir :  Vresse-sur-Semois : les moutons "royaux" de retour 
sur l'ile de Bohan 

▪ 13/08 : Article – Vers l’Avenir :  Alle-sur-Semois : brocante et concerts pour fêter le 15 
août 

▪ 19/08 : Article – Vers l’Avenir : Vresse-sur-Semois : les métiers du bois et les tracteurs 
à l’honneur  

▪ 21/08 : Article – Vers l’Avenir : Nos quatre restos « coup de cœur », au détour de la 
Semois 

▪ 23/08 : Article – Vers l’Avenir : Vresse-sur-Semois : une nouvelle concentration de 
Mazda MX-5 en septembre 

▪ 02/09 : Article – Vers l’Avenir : Vresse-sur-Semois : ils marchent 500 km jusqu'à la 
commune jumelle en Alsace  

▪ 08/09 : Article – Vers l’Avenir : Vresse-sur-Semois : un véritable show pour la 
réouverture du tunnel de Bohan  

▪ 20/09 : Article – Vers l’Avenir : Vresse-sur-Semois : à la découverte des 
champignons 

▪ 24/09 : Article – Vers l’Avenir : Les 25 ans de l'orgue de Membre fêtés ce dimanche 

▪ 29/09 : Article – Vers l’Avenir : Dans les pas de Léon Frederic à Nafraiture  

▪ 15/10 : Article – Vers l’Avenir : Valérie Herbay expose à la Glycine  

▪ 26/10 : Article – Vers l’Avenir : Vresse-sur-Semois : du vin d'Alsace et de la bière de 
Flandre  

▪ 04/11 : Article – Vers l’Avenir : Vresse-sur-Semois : 30 ans avec Middelkerke, 10 avec 
Soultzmatt, un double anniversaire de jumelage arrosé  

▪ 14/11 : Article – Vers l’Avenir : Vresse-sur-Semois : Fouler les paysages ardennais de 
Marie Howet 

Television 

▪ 17/02 : Reportage – RTL – Vresse, commune la plus lointaine de l’autoroute  

▪ 28/03 : Reportage -MaTélé - Un circuit touristique créé autour des abreuvoirs et 
lavoirs de Vresse-sur-Semois  

▪ 11/04 : ITW Etienne Monnier -MaTélé - Des balades en bus pour découvrir Vresse-
sur-Semois  

▪ 17/05 : Reportage – MaTélé - Une deuxième passerelle éphémère à Vresse-sur-
Semois  
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▪ 02/06 : ITW – MaTélé - L'expo Marie Howet et "Vresse Village d'Arts"  

▪ 05/06 : Reportage – MaTélé - Vresse, Village d'Arts : des artistes exposent dans les 
rues  

▪ 23/06 : ITW – MaTélé - Le programme du Belgian Vresse'stival  

▪ 22/07 : Reportage – MaTélé : Le Vresse'stival, une programmation musicale 100% 
belge au coeur de l'Ardenne  

▪ 07/09 : Reportage – MaTélé : Inauguration d'un tunnel et une nouvelle passerelle 
cyclo-piétonne entre Bohan et de Membre  

Internet & web media 

▪ 16/02 : Article – RTBF – « Libramont et Vresse rendent hommage à Marie 
Howet née il y a 125 ans »   

▪ 22/03 : Reportage vidéo – Youtube :  Kroon Oil BRC 2022 Round 2 South Belgian 
Rally Beauty Vresse-sur-Semois 

WEB ET AUTRES COMMUNICATIONS 

Facebook 

Nom de la page : Vresse-sur-Semois Tourisme (@vressetourisme) 
Nombre d’abonnés (au 15/11/2022) : 7711  + 28 % par rapport au nombre du 01/12/21 (6012 
abonnés). 

Instagram 

Nom de la page : Vresse-sur-Semois Tourisme (@vressetourisme)  
Nombre d’abonnés (au 15/11/2022) : 1429  + 11 % par rapport au nombre du 01/12/21 (1292 
abonnés). 
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PERSONNEL 

PERSONNEL TRAVAILLANT À LA GLYCINE   

ASBL Centre Touristique et Culturel de Vresse  

▪ 3 employé(e)s temps-plein (dont 1 absence du 01/04 au 30/06/22 pour le 
remplacement de M. Léonard) 

▪ 1 technicienne de surface temps plein qui entretient la Glycine et le C.I.A (absente 
du 22/08 au 20/09 inclus). Remplacée par un homme d’entretien via ALE. 

▪ 1 ouvrier polyvalent (gros entretien & promenades)  

▪ Accueil d’un stagiaire un jour par semaine toute l’année scolaire 2022-2023 

ASBL Maison du Tourisme du Pays de Bouillon en Ardenne  

▪ 1 employée temps-plein et 1 employée 4/5 temps engagées par la Maison du 
Tourisme et travaillant à Vresse.  

PERSONNEL TRAVAILLANT AU CENTRE D’INTERPRÉTATION D’ART  

ASBL Centre Touristique et Culturel de Vresse 

▪ 2 employées mi-temps dédiées à la gestion et tenue du C.I.A. 

DIVERS 

VENTES À L’ACCUEIL 

▪ Cartes de promenades : 2032 cartes vendues au 31/10 

LOCATION DE LA SALLE DU TERROIR (JUSQU’AU 15/11) 

▪ 3 locations payantes (1 café d’enterrement + 2 locations privées) 

▪ En 2015 = 8 | en 2016 = 8 | en 2017 = 12 | en 2018 = 16 | en 2019 = 8 | en 2020 = 0 | en 
2021 = 3 

▪ 147 jours d’occupation gratuites, 6 jours d’occupations payantes. 

LOCATION DE LA GALERIE « LA GLYCINE » 

▪ 9 locations payantes (250€) 

  



1   

101 Vresse-Sur-Semois | Rapport annuel | 

SERVICE INCENDIE  
POSTE ALLE-SUR-SEMOIS ANNÉE 2022 

POMPIERS : SUR LE SECTEUR OU EN AIDE POUR LES POSTES VOISINS. 

Pour l’année 2022 (jusqu’au 15/11/2021), le poste est intervenu 190 fois pour des missions 
pompiers réparties 

▪ 7 alarmes incendies 
▪ 1 animal dangereux (couleuvre) 
▪ 31 aides à l’ambulance (échelle ou 

personnel) 
▪ 23 tronçonnages 
▪ 2 déblayages chaussée (terre) 
▪ 2 désincarcérations 
▪ 14 exterminations de guêpes 
▪ 4 fausses alertes 
▪ 6 feux de bâtiment 
▪ 18 feux de cheminée 
▪ 32 feux de forêt, bruillière, herbes… 

▪ 2 feux de voiture 
▪ 13 interventions techniques (missions 

divers) 
▪ 6 nettoyages de voirie (mazout) 
▪ 1 objet menaçant de tomber 
▪ 7 ouvertures de porte 
▪ 2 missions personne coincée dans un 

ascenseur 
▪ 9 ravitaillements en eau (château 

d’eau) 
▪ 6 balisages 
▪ 3 risques d’effondrement bâtiment 
▪ 1 récupération d’un corps 

 

Les missions ont eu lieu sur la zone Dinaphi et autres à savoir : 

▪ 109 missions sur la commune de Vresse   
▪ 40 missions sur la commune de Bièvre  
▪ 10 missions sur la commune de Gedinne      
▪ 28 missions sur la commune de Bouillon    
▪ 1 mission sur la commune de Paliseul   
▪ 1 mission sur le territoire Français - St Menges 
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AMBULANCES 

Les ambulanciers ont porté assistance à la population 407 fois pendant l’année à savoir : 

▪ 301 missions sur la commune de Vresse  
▪ 52 missions sur la commune de Bièvre         
▪ 51 missions sur la commune de Bouillon     
▪ 2 missions sur la commune de Gedinne       
▪ 1 mission sur la commune de Fays Les Veneurs 

Réparti sur les villages suivants : 

▪ Alle/Semois (60), Bagimont (1), Bellefontaine (1), Bièvre (1), Bohan (54), Bouillon (11), 
Chairière (11), Corbion (8), Cornimont (13), Fays Les Veneur (1), Gros-Fays (6), Laforêt 
(2), Louette-Sain-Pierre (2), Membre (55), Monceau (8), Mouzaive (5), Oizy (18), 
Orchimont (7), Petit-Fays (2), Poupehan (16), Pussemange (12), Rochehaut (31), Sugny 
(55), Vresse (26).  

 

PRÉVENTIONS 

Nombres de dossiers de prévention (incendie et événementiel) traité par : 

▪ Le Capitaine Dixheures :  460 

▪ Le Lieutenant Divoy :    138 
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Présenté en séance publique du Conseil communal le 9 décembre 2022 
avant que le Conseil communal ne délibère sur ce projet de budget pour 

l’exercice 2023. 

 

Par le Collège,  

   

Le Directeur général,  Le Bourgmestre,  

  

Dominique LEDUC  

  

Arnaud ALLARD  
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